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PROCESO CAS N° 001-2017-ANA
COMISION ESPECIAL AD HOC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CINCO (05) VOCALES
INTEGRANTES DEL TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS HIDRICAS

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de CINCO (05) VOCALES INTEGRANTES DEL TRIBUNAL NACIONAL DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS HIDRICAS, con la finalidad de realizar las actividades detalladas en
el punto ll.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretaria General.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién

4. Base legal

a. Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

¢. Resolucion Jefatural N° 096-2014-ANA.
Resolucion Jefatural N° 299-2016-ANA.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IIl.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITO DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL
» No menor de diez (10) afios de experiencia laboral en entidades
del sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
» Tener experiencia en materia de gestion de recursos hidricos 0
temas afines acreditada indistintamente, ya sea a través de no
menos de tres (03) afios de experiencia profesional!, catedra
universitaria?, publicaciones realizadas®, grados académicos
obtenidos*, o trabajos desempefiados en cargos afines®.
1Acreditada con tres (03) afios en entidades publicas o privadas
vinculadas a la Gestion de los Recursos Hidricos, de los cuales dos
(02) afios deben ser en cargos directivos en el sector publico.
2 Acreditada con tres (03) afios.
3Deberan ser articulos de investigacién sobre recursos hidricos
publicados en medios escritos especializados.
o Se consideraré el valor de seis (06) meses de experiencia por cada
publicacién.

Experiencia (1)
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o Se considera valor de un afio (01) de experiencia por cada libro
como autor o coautor.
4 Grados Académicos obtenidos:
o Maestria: equivalente a un (01) afio de experiencia.
o Doctorado: equivalente a dos (02) afios de experiencia.
5 Se considera experiencia profesional con nivel minimo de Jefe de
Area o Departamento en entidades publicas vinculadas a la gestion
de recursos naturales.
¢ Especificaciones:
Se considera materia de gestion de recursos hidricos y temas
afines a las actividades relacionadas con: El aprovechamiento
sostenible del agua tales como el uso eficiente; la conservacion, la
proteccion de la calidad, el incremento de la disponibilidad; el
otorgamiento de derechos, autorizaciones y/o titulos habilitantes
en materia de recursos hidricos; asi como la elaboracion de
estudios y la ejecucién de programas y proyectos en materia de
gestion de recursos hidricos.
» Capacidad de Andlisis y sintesis.
Competencias (2) » Trabajo en equipo.
» Capacidad de Consenso y Negociacion.
» Titulo Profesional y/o grado académico superior, con una
Formacion Académica, grado | . antlgu.e.dad. |gual'o mayor a los diez (10) afios.
. , ) ++ Especificaciones:

académico y/o nivel de estudios ) , , ,

(3) o Se c’onlsldera copias d? titulos proNfeS|onaIes y de grados
académicos. Para contabilizar los 10 afios se considera desde la
fecha de obtencion del titulo profesional.

» Conocimientos generales de la legislacién que regula la gestién
de los Recursos Hidricos y la Ley del Procedimiento
. Administrativo General, Ley N° 27444,
Cursos ylo  estudios de | , i
especializacion (4) . A .
- Cursos especializados de la legislacion que regula la gestion de
recursos hidricos.
- Minimo 1 punto hasta un maximo de 2 puntos.
» Tener, al tiempo de la designacidén, no menos de 35 afios
cumplidos de edad y gozar de ciudadania peruana.
. » Tener conducta intachable y reconocida solvencia e idoneidad

Requisitos para el puesto o cargo

5) moraI: o

( ¢ Especificaciones:

Se considerara copia del DNI para contabilizar la edad minima asi
como la ciudadania.
Nota:

1. Las bonificaciones por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y por Discapacidad se daran conforme a lo sefialado en el numeral
X de la presente base.

2. Para la calificacién curricular se considerara toda informacién (experiencia laboral, formacién académica, cursos y/o estudios de
especializacion en relacion al puesto) siempre y cuando se hayan registrado en la ficha de Inscripcion del proceso de seleccion CAS.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

> Recibir, evaluar e instruir los expedientes administrativos remitidos por Secretaria Técnica para su resolucién.

» Elaborar y poner a consideracién de la Sala el informe final y los proyectos de resolucion que contenga el
resultado de la revisidn de los expedientes a su cargo

» Asistir, participar, votar en la sesiones de la Sala, suscribir las resoluciones y acuerdos que se emitan para la
conclusién del expediente administrativo.

» Observar en los procedimientos a su cargo las garantias del debido procedimiento administrativo, para que los
administrados obtengan una decision motivada y fundada en derecho.

> I|dentificar vacios normativos en materia de Gestion de Recursos Hidricos e informar a la Sala, para su remision
a las autoridades correspondientes.

» Fundamentar por escrito las razones de su voto singular o en discordia en las sesiones de Sala, para sustentar
Su posicion.

» ldentificar y elaborar propuestas de precedentes vinculantes y lineamientos resolutivos sobre los
procedimientos administrativos de su competencia a fin de que sean debatidos y aprobados por el Tribunal

» Solicitar a los drganos de la Autoridad Nacional del Agua o a ofras entidades la informacién que considere
necesaria para resolver los expedientes administrativos a su cargo.

» Realizar las demas que le confiere la ley en su condicién de integrante del 6rgano colegiado resolutivo.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias
Hidricas. (Calle 26 N° 340 —Corpac - San Isidro - Lima)

El periodo de vigencia del Contrato Administrativo de
Servicios sera de un (01) afio, o los meses y dias que falten
Duracion del contrato hasta el término del ejercicio presupuestal y a partir de la
suscripcion del contrato, prorrogable y/o renovable hasta
por un maximo de 3 afios desde la suscripcién del mismo.

S/.15,600.00 (Quince mil Seiscientos 00/100 soles)
Remuneracion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion de servicios

Otras condiciones esenciales del contrato (No precisa)

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria EI10 dezg;et;rero del Jefatura
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 15 al 28 de Unidad de Recursos
Empleo Febrero del 2017 Humanos
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en la pagina web dela | Del 01 al 07 de Marzo | Unidad de Recursos
institucion. del 2017 Humanos
Registro de Postulantes:
Registro de ficha de inscripcion al proceso de
9 seleccion CAS via correo  electronico a | Del 08 al 10 de Marzo | Unidad de Recursos
soporte.convocatoriascas@ana,gob.pe. del 2017 Humanos / OSNIRH
Lainscripcion se cierra el dia 10 de marzo del 2017
alas 17:00 p.m (Hora Exacta)
SELECCION
3 Callificacion curricular de ficha de inscripcion al Hasta el 14 de Marzo Comité de Seleccion
proceso de seleccion CAS del 2017
4 Publicacion de resultados de la calificacion curricular El 15 de Marzo del Unidad de Recursos
en la pagina web de la institucion 2017 Humanos
Prueba de evaluacion de conocimiento y evaluacion El 17 de iy i
5 . o o Comité de Seleccion
psicologica, psicotécnica y psicométrica. Marzo del 2017
6 Publicacién de resultados de la evaluacién de El 20 de Marzo del Unidad de Recursos
conocimiento en la pagina web de la institucion 2017 Humanos
Presentacion de CV documentado:
Mesa de partes de la Autoridad Nacional del Agua
Qalle Diecisiete N° 355, Urb. El Palomar San Isidro — EI 21 de Marzo del Unidad de Recltur.sos
7 | Lima (los postulantes deberan presentar su curriculum vitae 2017 Humanos / Tramite
documentado, correctamente foliado, visado, adjuntando Documentario
copia DNI y la declaracién jurada anexa a las bases del
proceso). De 09:00 a.m. a 04:00 p.m. (Hora Exacta)
Evaluacién de CV documentado: Se verificara lo
8 declarado en la ficha de inscripcion y en la | Del 22 al 23 de Marzo Comité de Seleccion
presentacion del CV documentado al proceso de del 2017
seleccion CAS
9 Publicacion de resultados de evaluacién de CV El 24 de Marzo del Unidad de Recursos
documentado 2017 Humanos
Entrevista: El 27 de Marzo del
Calle Diecisiete N° 355, Urb El Palomar San Isidro 2017
10 | - Lima (los postulantes deberan presentarse 15 Comité de Seleccién
minutos antes de la hora sefialada en la publicacion, |  El 28 de Marzo del
portando su DNI). 2017
1 Publicacion del Resultado Final en pagina web de la El 29 de Marzo del Unidad de Recursos
institucién 2017 Humanos
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
12| Suscripcién del Contrato Del 30 dg Marzo al 05 | Unidad de Recursos
de Abril del 2017 Humanos
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
13 | Registro del Contrato El 06 de Abril del 2017 Unidad de Recursos
Humanos

0,

«  El Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetas a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la siquiente actividad.

V. DELAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:
TABLA DE PESOS PORCENTUALES
EVALUACIONES Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion Curricular (E. Cu) 40 % 32.00 40.00
a. Formacion Académica 06.00 09.00
b. Experiencia 25.00 29.00
c. Capacitacion 01.00 02.00
Evaluacion de conocimientos (E.C) 20 % 12.00 20.00
Entrevista Personal (E.P) 40 % 24.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 68.00 100.00

Vil

VIIL.

Formula para el calculo del puntaje final considerando 3 etapas en el Proceso de Seleccion (E. Cu + EC + EP)

Puntaje Final (PF)=E. Cu + EC+ EP

REGISTRO DE POSTULANTES

1. Registro de ficha de Inscripcion al proceso de seleccion CAS via portal institucional (web)

Los postulantes deben registrarse en el vinculo “ficha de Inscripcién al proceso de seleccion CAS” del portal
Institucional de la ANA habilitado para tal fin, en la(s) fecha(s) sefialada(s) en el cronograma que forma parte
de las bases del proceso. El registro, incluye datos del puesto, datos personales, formacion académica,
especializacion / diplomados, otras capacitaciones en relacion al puesto y experiencia laboral a modo de
declaracion jurada. El registro debe ser correctamente completado y guardado para considerar la inscripcion
como valida para los efectos del proceso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

1. En esta etapa del proceso de seleccion, solo presentaran su CV documentado, las personas que hayan
sido declaradas aprobadas la etapa anterior (publicacién de resultados de la evaluacién de conocimientos)
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2. La informacién consignada en la ficha de inscripcién al proceso de seleccién CAS tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho sistema
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Cabe precisar que el curriculo
vitae forma parte del expediente administrativo de convocatoria por lo que no sera devuelto.

El curriculo vitae debera ser presentado en la fecha y hora indicada en el cronograma de las bases del
proceso, en un folder manila, no anillado, no empastado, foliado, visado y organizado conforme al orden de
la ficha de inscripcion al proceso de seleccion CAS, sustentando lo declarado al momento de su inscripcion
a la convocatoria, asi mismo adjuntando la Declaracion Jurada de Régimen Laboral debidamente firmada
(anexo a la presente base) dicha informacion sera presentado en la mesa de partes de la Autoridad Nacional
del Agua, en un sobre cerrado, considerando la siguiente etiqueta.

Seriores:
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Atte. Srs. De la Comision

PROCESO CAS N°

NOMBRES Y APELLIDOS:

IX.  CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

1. El Proceso de Seleccion se desarrolla de acuerdo a lo sefialado en la Directiva General N° 05-2015-ANA-J-
OA denominada “Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccion y Contratacion bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Autoridad Nacional del Agua”.

2. La informacion contenida en la ficha de Inscripcion al proceso de seleccion-CAS, tiene caracter de
Declaracién Jurada, para lo cual la ANA tomaré por cierto la informacién en ella consignada para la etapa de
Callificacion Curricular, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como
solicitar la acreditacion de la misma, de conformidad al Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2 y 32.3) y Articulo
N° 42 (Numeral 42.1) de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General".

3. Los postulantes seleccionados para la Entrevista Personal, deben presentarse a la misma, portando su
Documento Nacional de Identidad en original, asi como su curriculum vitae documentado en copia, foliado,
visado y organizado conforme al orden de la Ficha de inscripcién al proceso de seleccién CAS, sustentando
lo declarado al momento de su inscripcion a la convocatoria, adjuntando la Declaracién Jurada de Régimen
Laboral debidamente firmada (anexo a la presente base). El postulante que no presente la referida
documentacion y/o declaracién jurada sera eliminado del proceso.
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4. El postulante tiene una tolerancia maxima de 15 minutos de la hora citada para presentarse a la entrevista.
De no presentarse a la hora o dentro de la tolerancia, queda automaticamente eliminado del proceso.

5. La Autoridad Nacional del Agua da por entendido que los postulantes a la presente Convocatoria Publica han
tomado pleno conocimiento de las Bases a que se someten.

X.  BONIFICACIONES ESPECIALES

1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya declarado en la Ficha de Inscripcién al proceso de
seleccion CAS y lo acredite al momento de la presentacion de su curriculum vitae, con la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

2. Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final al postulante
que lo haya declarado en la Ficha de Inscripcion al proceso de seleccion CAS y que lo acredite al momento
de la presentacion de su curriculum vitae, con la copia simple del documento oficial emitido por el CONADIS.
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Xl.  DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda cancelacién del proceso de seleccion debera ser publica y justificada, siendo responsabilidad de la
Unidad de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de la etapa de la
entrevista.

2. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d) Cuando el postulante declarado ganador no se presente a la suscripcidn del contrato se procedera
conforme lo sefialado en el numeral 6.6.1. de la Directiva General N° 005-2015-ANA-J-OA.

Xil.  INCOMPATIBILIDAD PARA SER NOMBRADO VOCAL

a) Los incapaces de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Civil

b) Los que hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso administrativo o por delito
doloso.

c) Los inhabilitados por sentencia judicial, por Resolucion del Congreso de la Republica o suspendidos
para el ejercicio profesional del Colegio Profesional al cual pertenecen.

d) Los Directores, Gerentes y/o representantes de personas juridicas declaradas judicialmente en quiebra
y las personas declaradas insolventes.

e) Los que se encuentran incursos dentro de los casos establecidos en la Ley que establece Prohibiciones
e Incompatibilidades de los Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que prestan
Servicios al Estado bajo cualquier Modalidad Contractual, Ley N° 27588 y el Decreto Supremo N° 019
-2002-PCM, o la normatividad vigente.

f)  No tener conflictos de intereses con las materias de competencias de este Organo Colegiado
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“Afo del buen servicio al ciudadano”

DECLARACION JURADA DE REGIMEN LABORAL (*)

Lima,

Seriores:
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Presente.-

De mi consideracion:

Y 0, oo , identificado con DNI N° ................. Y
Lo [oTaT ot 7= o [0 TR Yo TP , me
presento como postulante al proceso de seleccion CASN°® .............coeoi SR EE , para la contratacion
administrativa de servicios del puesto de ........ccccvviviiieiiiiiii e, , declaro bajo

juramento que:

Tengo pleno conocimiento y acepto que el presente proceso de seleccion se realiza bajo las normas que rigen la
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20085-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, reconociendo este como un régimen laboral especial privativo del Estado y diferente a otros regimenes
coexistentes, al cual me encontraré sometido con la suscripcion del contrato respectivo en caso resulte ganador del
proceso de seleccion.

Esta declaracion jurada se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el articulo 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

(Firma del postulante)

NOMBRE Y APELLIDOS:.........cooeiiiiiii
DNE oo
Lima, ......... de .o, de 20

(*) Para ser adjuntada a la presentacion del Curriculum Vitae documentado, previa a la Etapa de Entrevista.



