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CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA ASOCIACION CIVIL LABOR Y LA AUTORIDAD NACIONAL DEL
AGUA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que celebran de una parte la ASOCIACION CIVIL LABOR,
con RUC N° 20115864140, que en adelante se denominaréd "LABOR?”,
debidamente representada por su Director Ejecutivo, Sr. AURELIO ANTHONY
JO NOLES, identificado con DNI N° 00799232, nombrado mediante acuerdo de
Asamblea General Ordinaria de fecha 18 de julio de 2010, inscrito en la Oficina
Registral Ho — SUNARP, en la partida N° 11000416, con domicilio legal en Urb.
Magisterial K 12, distrito de llo, Provincia de llo y Departamenic de Moquegua;
y de la ofra parte, la AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA, que en adelante se
le denominara “LA AUTORIDAD”, con RUC N 20520711865, debidamente
representada por su Jefe, Dr. HUGO EDUARDO JARA FACUNDO,
ldentificado con DNI N°® 08870579, designado mediante Resolucion Suprema
N° 012-2011-AG del 04 de agosto de 2011, con domicilio legal en Calle
Diecisiete N° 355, Urb. El Palomar, San Isidro, provincia y departamento de
Lima, conforme a los términos contenidos en las clausulas siguientes:

\\ '/ CLAUSULAPRIVERA: DE LAS PARTES
1.1 DELABOR

LABOR es una institucion sin fines de lucro, inscrita en los Registros Publicos
con ficha N° 0145-A inscrita en el Registro de Organizaciones No
Gubernamentaies de Desarrollo (ONGD) Nacionales receptoras de
Cooperacion Técnica Internacional, con Resolucién Directoral N° 378-
2009/APCI-DOC. Dentro de sus fines y objetivos brinda servicios de asesoria,
asistencia técnica y capacitaciéon, formula estudios, proyectos, programas y
planes de desarrollo sostenibles, con la finalidad de contribuir en los procesos
de concertacion relacionados al desarrollo local.

LABOR con el apoyo de la Comisién Europea ha iniciado la implementacién
del Proyecto de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico en Zonas
Costeras — ADMICCO en Per, Ecuador y Chile, con el objetivo general de
contribuir a disminuir el impacto negativo del cambio climatico entre la
poblacion de menor calidad de vida de ciudades costeras de paises
sudamericanos. El Proyecto esta siendo ejecutado por la Asociacion Civil Labor
en alianza con CooperAccion (Pert), CEDESUS (Chile), EcoCostas (Ecuador)
y el Instituto Superior Técnico de Lisboa (Portugal). El objetivo del Proyecto en
el sur del Pert es promover procesos y medidas de adaptacién y mitigacién al
cambio climatico a favor de [a poblacién en situacion de vulnerabilidad de llo
(Moguegua), y Mollendo y Camana (Arequipa), para lo cual se ulilizara los
enfoqu?s\tirritoriales de zona marino costera y cuenca hidregréfica.
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1.2 DE LA AUTORIDAD

LA AUTORIDAD es un Organismo Técnico Especializado, creado por el
Decreto Legislativo N® 997, como ente rector y maxima autoridad técnico-
normativa del Sistema Nacicnal de Gestion de Recursos Hidricos, responsable
de dictar las normas y establecer los procedimientos para la gestion integrada y
sostenible de los recursos hidricos. Tiene personeria Juridica de derecho
plblico interno y constituye un pliego presupuestal. Es la encargada de
elaborar la Politica Nacional de Recursos Hidricos y el Plan Nacional de
Recursos Hidricos, enire otros, en el marco de lo establecido en la Ley N°
29338 - Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento; a fin de ejecutar y
promover las acciones necesarias para el aprovechamiento multisectorial y
sostenible de los recursos hidricos por cuencas hidrograficas en el marco de la
gestién integrada de recursos hidricos y de la gestion de la calidad ambiental
nacional estableciendo alianzas estratégicas con los gobiernos regionales,
locales y el conjunto de actores sociales y econdmicos involucrados.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los mecanismos de cooperacion interinstitucional y las pautas
generales que regiran las actividades de cooperacion técnica, las acciones a
seguir, orientados a mejorar el planeamiento y gestion de los recursos hidricos
del pais.

CLAUSULA TERCERA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Elaborar modelos de escenarios de cambio climatico para las cuencas
hidrograficas de los rios Huaura, Chancay - Huaral, Majes — Colca -
Camana, Tambo - Altc Tambo y Moguegua-llo, en "afinamiento de grilla” o
downscaling, como una herramienta de apoyo para la elaboracion de
planes de gestidn de recursos hidricos por cuenca, ordenamiento
territorial, gestion de riesgo de desastres y proyectos de inversién, entre
otros.

3.2 Elaborar sistemas de soporte a las decisiones para la gestién de los
recursos hidricos para las cuencas hidrograficas de los rios Huaura,
Chancay - Huaral, Majes — Colca - Camana, Tambo - Alto Tambo y
Moguegua - llo, que incorporen los escenarios de cambios climaticos,
como una herramienta de apoyo para la formulacién del plan de gestidén
de recursos hidricos de la cuenca, de utilidad para el futuro Consejo de
Recursos HId}GOS de Cuenca.
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3.4 Impulsar via procesos participativos y técnicos [a constitucion de los
futuros Consejos de Recursos Hidricos de las cuencas de los rios Huaura,
Chancay - Huaral, Majes — Colca - Camana, Tambo - Alto Tambo y
Moguegua - llo, en base a las iniciativas de los correspondientes
gobiernos regionales.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS RESPONSABILIDADES
41 DELABOR:

4.1.1 Elaborar modelos de escenarios de cambio climatico para las cuencas
hidrograficas de los rios Huaura, Chancay - Huaral, Majes — Colca -
Camana, Tambo - Alto Tambo y Mogquegua-llo, en base a la informacion
y series historicas hidrometricas, hidro-geologicas y meteorolégicas que
proporcione LA AUTORIDAD.

4.1.2 Elaborar sistemas de soporte a las decisiones para la gestion de los
recursos hidricos para la cuenca de los rios Huaura, Chancay-Huaral,
Majes-Colca-Camana, Tambo - Alto Tambe y Moguegua-llo, en base a
la informacién y series histéricas hidrométricas, hidro-geclogicas y
meteorolégicas, asi como estudios y documentos técnicos pertinentes
que proporcione LA AUTORIDAD.

4.1.3 Apoyar y acompafar los procesos pariicipativos para constituir y
fortalecer los Consejos de Recursos Hidricos de las cuencas de los rios
Huaura, Chancay-Huaral, Majes-Colca-Camana, Tambo - Alto Tambo y
Moquegua-llo, en base a las iniciativas de los respectivos gobiernos
regionales.

414 Designar como interlocutcres para efectos operativos del presente
convenio al Coordinador Institucional de Labor — ADMICCO y ai
Coordinador Institucional del Instituto Superior Técnico de Lisboa -
ADMICCO.

4.2 DE LA AUTORIDAD:

421 Proporcionar informacion hidrométrica, hidro-geoldgica y meteoroldgica
disponible, asi como la data de las series historicas de las cuencas
hidrograficas de los rios Huaura, Chancay-Huaral, Majes-Colca-Camana,
Tambo - Alto Tambo y Moquegua-llo, para su utilizacion en los modelos
de escenarios de cambio climatico a realizar. Los detalles de la data se
dan en el Anexo del presente Convenio.

Propo_ircionar informacion hidrométrica, hidro-geoldgica y meteoroldgica
disponible, asi corme la data de las series historicas, asi como de la red
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de infraestructura hidraulica, para su utilizacion en la elaboracién de los
sistemas de soporie a las decisiones para la gestion de los recursecs
hidricos para las cuencas de los rios Huaura, Chancay-Huaral, Majes-
Colca-Camana, Tambo - Alto Tambo y Moquegua-llo. Los detalles de la
data se dan en el Anexo al presente Convenio.

4.2.3 Aportar técnica y conceptualmente en el proceso de elaboracion de los
modelos de escenarios de cambio climatico y de los sistemas de soporte
a las decisiones para la gestién de los recursos hidricos para las
cuencas.

424 Realizar las acciones institucionales para constituir los Grupos
Impulsores para los Consejos de Recursos Hidricos de las cuencas de
los rios Huaura, Chancay-Huaral, Majes-Colca-Camana, Tambo - Alto
Tambo y Moguegua-llo, en base a las iniciativas de los respectivos
gobiernos regionales.

4.2.5 Participar en los ad hoc eventos organizados con el objeto de identificar
y evaluar los posibles impactos de los recursos hidricos en las cuencas
de los rios Huaura, Chancay-Huaral, Majes-Colca-Camana, Tambo - Alto
Tambo y Moguegua-llo, dados los escenarios climaticos planteados.

4.2.6 Designar como interlocuiores para efectos operativos del presente
convenio al Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos y al Director de la Direccién de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos.

43 LABORY LA AUTORIDAD CONJUNTAMENTE:

4.3.1 Intercambiar informacién técnica, debidamente procesada gue sea de
utilidad y beneficio dentro del marco del presente Convenio.

4.3.2 Elaborar un plan de trabajo que programe y ordene las acciones a
realizar en concerdancia con lo establecido por el Convenio.

4.3.3 Mantener la operatividad del presente Convenio, realizando el debido
seguimiento a la ejecucidon de las acciones y las coordinaciones
oporiunas.
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4.3.4 Realizar reuniones de coordinacion que faciliten el cumplimiento de las
acciones previstas y/o den solucion a aspectos imprevistos. Incluir en las
acciones a las instancias desconcentradas de ambas paries.

Efectuar, evaluaciones adecuadas del estado y avance de las
actividades.
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4.3.6 Coordinar y procurar resolver los asuntos no previsios que se presenten
en la ejecucion del convenio.

La relacidon de coordinacion se efectla a través de los funcionarios designados
como interlocutores respectivamente por las partes que suscriben el presente
convenio.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y NO
EXCLUSIVIDAD

5.1 lLos recursos econdmicos para el cumplimiento de los Convenios
Especificos seran asumidos independientemente por cada una de las
partes, y de acuerdo a las posibilidades econémicas propias.

5.2 El Financiamiento de las responsabilidades y actividades seran
asumidas y gestionadas unilateralmente por cada una de las partes que
las realiza.

CLAUSULA SEXTA: DE LA UTILIZACION Y TRANSFERENCIA DE LOS
PRODUCTOS

6.1 Una vez concluidos los estudios, modelos y sistemas, producto del
presente Convenio, estos seran transferidos a LA AUTORIDAD por
LABOR, sin mediar ninglin page o compensacion economica, para darle
el uso de acuerdo a su mandate institucional.

6.2 El uso publico de los resultados e informacién de los estudios, debera
reconocer la autoria a LABOR, en su calidad de responsable de la
generacién de la referida informacién y productos, consignando que fue
elaborada en el marco del proyecto ADMICCO y del convenio LA
AUTORIDAD - LABOR.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION, MODIFICACION Y
RENOVACION

El presente convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, tendra efecto
desde la fecha de |la suscripcion del mismo, hasta el 30 de noviembre de 2014,
fecha en gue concluye el proyecto ADMICCO, pudiendo ser renovado o
modificado por mutuc acuerdo, en cualquier momento por consentimiento
mutuo por escrito y mediante Addenda. Adicionalmente las partes convienen en
revisar este convenio anualmente en aguello gque pudiera ser renovado o
cancelado.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESOLUCION O TERMINO

El presente Convenio podra ser resuelio por decisién unilateral de cada una de
las partes, que debera ser comunicada a la otra, mediante documento de fecha
cierta, con una anticipacién de treinta (30) dias calendario, explicando los
motivos de la resolucion, de acuerdo a lo previsto en la ultima parte del numeral
77.3 del articulo 77 de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Sin perjuicio de lo dispuesto, constituyen causales de resolucién del presente
convenio, las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones asumidas por algunas de las
partes. En el presente supuesto, para la resolucién bastara el escrito de
fecha cierta, dirigido al domicilic de la parte a la que se imputa el
incumplimiento, comunicando la resolucion det presente para que surtan
todos sus efectos.

b) La falta de disponibilidad presupuestal que imposibilite la gjecucién total
del Convenio.

c) Por mutuo acuerdo.

La resolucion del Convenio se realizara sin perjuicio de la culminacion de los
convenios especificos que cuenten con el correspondiente presupuesto y se
encuentren en gjecucion.

CLAUSULA NOVENA:  DEL DOMICILIO

Para los efectos que se deriven del presente Convenio, ambas partes fijan
como sus domicilios legales los sefialados en la parte introductoria del presente
documento.

Toda comunicacidn que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada si es dirigida a los domicilios consignadecs en la parte
introductoria del presente instrumento y con conocimiento de los
Coordinadores.

Para ser considerados como validos, los cambios domiciliarios que pudieran
ocurrir, seran comunicados al domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias
habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD
LABOR esta obligada a mantener la confidencialidad de la informacién que

reciba a raiz de la suscripcion del presente Convenio, a menos que cuenie con
un pronunciamiento escrito de LA AUTORIDAD en sentido contrario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia que pudiera surgir entre las partes acerca de la
interpretacion, cumplimiento, validez o aplicacién del presente Convenio, o de
alguna de sus clausulas, sera resuelto en forma armoniosa mediante el
entendimiento directo segtn las reglas de la buena fe y comudn intencion de las
partes, en un plazo maximo de treinta (30) dias (tiles.

En defecto de la solucion antes expuesta, las partes convienen que cualquier
controversia sera resuelta por medio de Arbitraje de Derecho en la ciudad de
Lima y se sujetara a las normas y procedimiento establecido en el Decreto
Legislativo N® 1071.

Estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio Marco de
Cooperacidn Interinstitucicnal, las partes lo suscriben en dos (02) ejemplares,
en la ciudad de Lima, a Ios.3.Q..dlas del mes de...Q..f."..l ...... del afo dos mil

AURELIO ANTHONY JO NOLES
Director Ejecutivo

Asociacién Civil Labor Autdridad Nacional del Agua
/ ANA
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ANEXO

DETALLE DE LA DATA QLIMATOL()GICA, HIDROMETRICA E
HIDROGEOLOGICA A INTERCAMBIAR

Datos climatoldgicos:
- Temperatura de aire: media, minima y maxima (datos diarios)

- Precipitacion (datos diarios)
- Otros datos del tiempo existentes en estaciones meteorolégicas (humedad

- Caudales (datos diarios) en las estaciones hidrométricas existentes en los rios
(cuencas) de estudio

Datos hidrogeoldgicos:

- Inventario de pozos en las cuencas y acuiferos de estudio. Incluye:
Ubicacion (coordenadas)
Profundidad
Profundidad de los filtros (“well screen”)
/ - Registros piezométricos de los pozos (descripcion litolégica en profundidad)
* - Productividad de los pozos
Composicidn gquimica del agua

- Estudios hidrolégicos e hidrogeologicos existentes en las areas de estudio.

- Imagenes de satélite disponibles.

- Mapas e informacidn descriptiva de la red de infraestructura hidraulica mayor
y menor, correspondienies a las mencionadas cinco (05) cuencas
hidrograficas.



