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PRESENTACION

La Autoridad Nacional del Agua — ANA, Organismo Publico Especializado Adscrito al Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), competente para dictar las normas y establecer los
procedimientos para la gestién integrada y sostenible de los recursos hidricos y ente rector del
Sistema Nacional de Recursos Hidricos, el cual es parte del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y
se constituye en la maxima autoridad técnico - normativa en materia de recursos hidricos, presenta su
Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2025 — Detallado, con el propdsito de orientar su accionar durante el Ejercicio Fiscal 2025, para el
logro de los objetivos institucionales en el marco de su misién, en concordancia con los dispositivos

legales vigentes.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2025 — Detallado de la ANA, se enmarca en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 (PEI
2025-2030), aprobada con Resolucién Jefatural N° 0476-2024-ANA, en concordancia con el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, alineado al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2025, considerando la normatividad de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
MIDAGRI y el CEPLAN, asi como los objetivos y prioridades nacionales, sectoriales e institucionales
en relacion al agua, y elaborado de acuerdo a los lineamientos de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, aprobada por Resolucion del Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2025 — Detallado, es un instrumento de gestién que orienta la asignacion de recursos para
implementar la estrategia institucional, contiene la programacién de metas fisica y financiera de las
actividades operativas de los 6rganos y unidades organicas, a ser ejecutadas en el periodo 2025, en
el cual se ha tomado en cuenta los principios establecidos en la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado, Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658,
la Simplificacion Administrativa, ética y transparencia en la gestion, asi como la normatividad emitida
por el Ministerio de Economia y Finanzas respecto a la calidad del gasto publico, propendiendo al
fortalecimiento de la Autoridad Nacional del Agua, privilegiando los niveles de economia, eficacia,

eficiencia y calidad en la administracién del recurso hidrico y de sus bienes asociados.

Lima, Diciembre 2024
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1.2

DEL PLAN

Finalidad

Lograr la eficaz y eficiente gestion institucional, de acuerdo a los roles y competencias

institucionales, asegurar que la asignacion de los recursos humanos, financieros, materiales y

fisicos, guarden relacion con los resultados y actividades consignadas en el presente

documento.

Base Legal

v' Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

v' Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos.

v' Decreto Legislativo N° 997 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura.

v Ley N° 30048, que modifica el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

v Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, su modificatoria y
su Reglamento.

v' Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

v' Ley N° 29083, Ley que modifica el articulo 470 de la Ley N° 28411, sobre incorporacién en
el analisis de ejecucién presupuestal la incidencia en politicas de equidad de género.

v Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

v Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

v Ley N° 27245. Ley de responsabilidad y transparencia fiscal, aprobada por D,S. N° 066-
2009-EF y su reglamento.

v' Decreto Supremo N° 072-2006-AG, aprueban politicas sectoriales.

v" Decreto Supremo N° 001-2010-AG, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29338, Ley de
Recursos Hidricos, y sus modificatorias.

v" Decreto Supremo N.° 103-2023-PCM, que aprueba la actualizaciéon del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050.

v' Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial.

v' Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua — ANA.

v' Decreto Supremo N° 34-82-PCM, por el cual los Organismos de la Administracion Publica
del Nivel Central, incluyendo las Instituciones Publicas Descentralizadas, deben formular,
aplicar, evaluar y actualizar politicas de gestion institucional y planes operativos
institucionales para orientar su gestion.

v" Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

v Decreto Supremo N° 066-2009-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal

v' Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del MIDAGRI.

v' Resoluciéon Ministerial N° 0065-2024-MIDAGRI, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Agrario y de Riego 2024 — 2030.

v" Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, se actualiza
la Guia para el Planeamiento Institucional

v' Resolucién Ministerial N° 0034-2023-MIDAGRI, que aprueba la Directiva General DI N°
005-2023-MIDAGRI/OGPP-OPLA “Directiva para la elaboracion, aprobacion, seguimiento,
evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional — POI de los Pliegos del Sector
Agrario y de Riego” versién 01

v' Directiva N° 0002-2024-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria”, aprobada con la Resolucién Directoral N° 0021-2024-
EF/50.01; y su modificatoria.

v Resolucion Jefatural N° 0476-2024-ANA, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2025-2030 (PEI 2025-2030) de la Autoridad Nacional del Agua.
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1.3

Alcance

El Plan Operativo Institucional 2025, es de aplicacion obligatoria por los Organos de la Sede
Central y Organos Desconcentrados del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua.

Il. MARCO INSTITUCIONAL

2.1

2.2

Naturaleza / Misiéon
Naturaleza

La Autoridad Nacional del Agua — ANA, creada por Decreto Legislativo N° 997, modificado por
la Ley N° 30048, es un Organismo Publico Especializado Adscrito al Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia administrativa
funcional, técnica, econémica y financiera, constituyéndose en pliego presupuestario.

Mision

Ejercer la rectoria técnica - normativa y establecer procedimientos para la gestion integrada,
sostenible y multisectorial de los recursos hidricos en beneficio de los usuarios de agua y
poblacion en general, de manera oportuna y eficaz.

Politicas y Lineamientos Generales
Politicas Institucionales

= Gestion multisectorial, integrada y sostenible del uso conjunto de las aguas superficiales y
subterraneas, considerando a la cuenca hidrografica como la unidad basica de gestion.

» Promover la conservacion y planeamiento de recursos hidricos en cuencas hidrograficas.

= Promover la proteccién de la calidad del agua en las cuencas hidrograficas y acuiferos,
disponiendo normas y procedimientos de prevencion y control de la contaminacion.

= Promover la formalizacién en el uso de los recursos hidricos.

» Fortalecer las capacidades de gestion del agua en cuencas hidrograficas, asi como
sensibilizar a los usuarios en cultura del agua.

= Promover la participacion de los Gobiernos Regionales y Locales en la gestiéon sostenible
del recurso hidrico, en el marco de las entidades de cuencas y las politicas de la Autoridad
Nacional del Agua.

= Promover mecanismos de prevencion de riesgos y mitigacion de impactos de eventos
extremos a nivel de cuencas hidrograficas, para disminuir las afectaciones en vidas
humanas, bienes materiales y pérdidas econémicas, asi como deterioro ambiental.

» Gestion técnico — administrativa con transparencia y rendicion de cuentas.

Lineamientos Generales

= Concertar y coordinar permanentemente con las entidades publicas y privadas que
participan en la gestién integrada de los recursos hidricos.

= Implementar la legislacién en materia de aguas para la gestiébn sostenible del recurso
hidrico, que regule la participacion del Estado y del sector privado.

= Fortalecer el sistema de Informacién integrado, oportuno y confiable sobre los recursos
hidricos para la toma de decisiones y difusion.

= Fortalecer la institucionalidad de la Autoridad Nacional del Agua para el cumplimiento de sus
funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades, que le asigna la Ley de
Recursos Hidricos.

» Optimizar la recaudacién de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por
vertimiento de aguas residuales tratadas.

= Gestionar mayores recursos financieros de fuentes nacionales e internacionales para la
gestién de los recursos hidricos.
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2.3

2.4

Objetivos

Promover la Planificacién de los Recursos Hidricos para los actores de cuenca.

Promover la sostenibilidad y recuperacion de las fuentes naturales de agua y sus bienes
asociados para la poblacion.

Incrementar la seguridad juridica del uso de los recursos hidricos para el usuario
multisectorial del agua.

Asegurar informacién oportuna y confiable de los recursos hidricos y sus bienes asociados
para la poblacién.

Modernizar la gestién institucional en la Autoridad Nacional del Agua.

Funciones

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
018-2017-MINAGRI, la Autoridad Nacional del Agua -ANA, tiene las funciones siguientes:

a)

>
=

O
==

Elaborar la Politica y Estrategia Nacional de los Recursos Hidricos y el Plan Nacional de
Gestion de los Recursos Hidricos, conduciendo, supervisando y evaluando su ejecucién, en
concordancia con la Politica Nacional del Ambiente, los que deberan ser aprobados por
decreto supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros.

Establecer los lineamientos para la formulacién y actualizacion de los planes de gestién de
los recursos hidricos de las cuencas, aprobarlos y supervisar su implementacion.

Proponer normas legales en materia de su competencia, asi como dictar normas vy
establecer procedimientos para asegurar la gestion integral y sostenible de los recursos
hidricos.

Elaborar el método y determinar el valor de las retribuciones econémicas por el derecho de
uso de agua y por el vertimiento de aguas residuales en fuentes naturales de agua, valores
que deben ser aprobados por decreto supremo; asi como, aprobar las tarifas por uso de la
infraestructura hidraulica, propuestas por los operadores hidraulicos.

Aprobar, previo estudio técnico, reservas de agua por un tiempo determinado cuando asi lo
requiera el interés de la Nacién y, como ultimo recurso, el trasvase de agua de cuenca.
Declarar, previo estudio técnico, el agotamiento de las fuentes naturales de agua, zonas de
veda y zonas de proteccion, asi como los estados de emergencia por escasez, superavit
hidrico, contaminacion de las fuentes naturales de agua o cualquier conflicto relacionado
con la gestion sostenible de los recursos hidricos, dictando las medidas pertinentes.
Otorgar, modificar y extinguir, previo estudio técnico, derechos de uso de agua, asi como
aprobar la implementacion, modificacién y extincién de servidumbres de uso de agua, a
través de los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional.

Conducir, organizar y administrar el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos,
el Registro Administrativo de Derechos de Agua (RADA), el Registro Nacional de
Organizaciones de Usuarios y los demas que correspondan.

Emitir opinion técnica previa vinculante para el otorgamiento de autorizaciones de extraccion
de material de acarreo en los cauces naturales de agua.

Supervisar y evaluar las actividades, impacto y cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos hidricos para la
viabilidad de proyectos de inversidbn de infraestructura hidraulica que involucren su
utilizacién.

Ejercer jurisdiccién administrativa exclusiva en materia de aguas, desarrollando acciones de
administracién, fiscalizacién, control y vigilancia, para asegurar la preservacién y
conservacion de las fuentes naturales de agua, de los bienes naturales asociados a estas y
de la infraestructura hidraulica, ejerciendo para tal efecto, la facultad sancionadora y
coactiva.

Establecer los parametros de eficiencia aplicables al aprovechamiento de dichos recursos,
en concordancia con las Politicas Nacionales, segun corresponda.

Reforzar las acciones para una gestion integrada del agua en las cuencas menos
favorecidas y la preservacién del recurso en las cabeceras de cuencas.

Aprobar la demarcacion territorial de las cuencas hidrogréficas.

Promover programas de educacion, difusién y sensibilizacién sobre la importancia del agua
para la humanidad destinados al establecimiento de una cultura del agua que reconozca los
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valores social, ambiental y econdémico de dicho recurso.

p) Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la suscripcién de instrumentos
internacionales que tengan por finalidad la gestion integrada de recursos hidricos en
cuencas transfronterizas.

g) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios
de agua; asi como aplicar sanciones cuando corresponda; en el marco de sus
competencias.

r)  Promover las acciones necesarias para el aprovechamiento multisectorial y sostenible de
los recursos hidricos por cuencas hidrogréficas, en el marco de la gestion integrada de
recursos hidricos y de la gestion de la calidad ambiental nacional, estableciendo alianzas
estratégicas con los gobiernos regionales, locales y el conjunto de actores sociales y
econdmicos involucrados.

s) Ofras que senale la Ley.

Estructura Organica
La estructura organica de la Autoridad Nacional del Agua es la siguiente:

Organos de Alta Direccién
Consejo Directivo

Jefatura

Gerencia General

Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional

Organo de Resolucién de Controversias Hidricas
Tribunal Nacional de Resoluciéon de Controversias Hidricas

Organos de Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo
Oficina de Administracién

Organos de Linea

Direccion de Administracién de Recursos Hidricos

Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos
Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua

Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos

Organos Desconcentrados
Autoridades Administrativas del Agua

» Administraciones Locales de Agua
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca
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2.6 Organigrama

ORGANIGRAMA
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
TRIBUNAL NACIONAL DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

HIDRICAS

;-

==
=

AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DEL
AGUA

CONSEJOS DE RECURSOS
HIDRICOS DE CUENCA

ADMINISTRACION
LOCAL DE AGUA
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2.7 Presupuesto Institucional de Apertura 2025

DEPENDENCIA

PIA 2025

TOTAL

UNIDAD EJECUTORA 001 (S/) m 154,872,500 308,907,693

DIRECCION, CONTROL, RESOLUCION

CONTROVERSIAS, ASESORAMIENTO Y APOYO 37,641,960 19,090,202 56,732,162
Alta Direccién 3,197,476 3,098,844 6,296,320
Organo de Control Institucional 838,282 880,277 1,718,559
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1,623,606 1,502,638 3,126,244
Oficina de Asesoria Juridica 1,073,030 730,000 1,803,030
Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas 3,378,986 350,292 3,729,278
Oficina de Administracién 27,530,580 12,528,151 40,058,731

ORGANOS DE LINEA 13,726,525 70,102,775 83,829,300
Direccion de Administracion de Recursos Hidricos 2,804,013 2,337,248 5,141,261
Administracion de los recursos hidricos 2,470,921 2,137,248 4,608,169
Retribucié_n econémica por uso del agua y por vertimiento de 333,092 200,000 533,092
aguas residuales tratadas

Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos 3,816,336 15,992,864 19,809,200
Evaluacion sobre recursos hidricos a nivel nacional -- 3,604,000 3,604,000
Gegtién de la calidad dg los recursos hidricos (autorizacion de 3.816.336 8,109,384 11,925,720
vertimiento de aguas residuales tratadas)

G!estic'gn .de la calidgd de los recursos 'hidricos (evaluacién vy B 979,480 979,480
diagnostico de la calidad de recursos hidricos)

Gestion de la calidad de los recursos hidricos (elaboracion y B

seguimiento de PLANEFA) 3,300,000 3,300,000
Direccion de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos 3,204,020 8,296,788 11,500,808
Formulacion d,e !nstrumentos de planificacién para la gestion de 931,261 2.043.896 2.975,157
los recursos hidricos

Estudios y proyectos 2,272,759 4,852,892 7,125,651
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DEPENDENCIA

PIA 2025

RDR
Sensibilizacién en cultura del agua - 400,000 400,000
Operacién, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo __
adquiridos en el marco del DU N° 015-2023 1,000,000 1,000,000
Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua 2,010,255 8,064,408 10,074,663
Gestién de operadores de infraestructura hidraulica 2,010,255 2,064,408 4,074,663
Gestién de operadores de infraestructura hidraulica - ejecucién
del programa de fortalecimiento de las organizaciones de - 6,000,000 6,000,000
usuarios de agua (PROFOJUA)
D!regcion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos 1,891,901 35,411,467 37,303,368
Hidricos
Informacion especializada y sistematizada sobre recursos 1,891,901 11,001,892 12,893,793
hidricos
Infraestructura tecnoldgica para desarrollo del SW -- 22,500,395 22,500,395
Operacibn y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicién hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- -- 1,909,180 1,909,180

ANA)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 102,666,708 65,679,523 168,346,231
Autoridades Administrativas del Agua - AAA 43,227,720 50,987,108 94,214,828
AAA Caplina Ocona 3,652,918 966,376 4,619,294
Gestion operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 2,356,057 552,300 2,908,357
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 -- 100,000
Monitoreo de acuiferos 35,000 - 35,000
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de

cuencas Quilca Chili 433,136 89,076 522,212
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de

cuencas Caplina Locumba 658,725 N 658,725
Operacibn y mantenimiento de equipos, dispositivos e

instrumentos de medicion hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- -- 325,000 325,000
ANA)

AAA Chaparra Chincha 2,661,783 4,935,416 7,597,199
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 2,437,783 634,596 3,072,379
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PIA 2025

DEPENDENCIA
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestién de la calidad de los recursos hidricos 100,000 - 100,000
Monitoreo de acuiferos 54,000 -- 54,000
Operacién, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo __
adquiridos en el marco del DU N° 015-2023 4,000,000 4,000,000
Operaciébn y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicién hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- -- 300,820 300,820
ANA)
AAA Canete Fortaleza 5,435,430 8,293,292 13,728,722
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 3,064,917 374,292 3,439,209
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestién de la calidad de los recursos hidricos 100,000 - 100,000
Monitoreo de acuiferos 200,000 - 200,000
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de
cuencas Chancay Huaral 660,009 30,000 690,009
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de
cuencas Chillén Rimac Lurin 545,849 N 545,849
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de
cuencas Mala Omas Canete Topara 794,655 27,000 821,655
Operacién, mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo _
adquiridos en el marco del DU N° 015-2023 7,000,000 7,000,000
Operacién y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicion hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- - 862,000 862,000
ANA)
AAA Huarmey Chicama 3,143,120 7,100,812 10,243,932
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 1,829,299 149,076 1,978,375
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 -- 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 -- 100,000
Monitoreo de acuiferos 103,000 -- 103,000
Seguimiento al comportamiento de glaciares y lagunas a nivel 1,040,821 125,076 1,165,897

nacional
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DEPENDENCIA

RDR

PIA 2025

Operacién, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

ANA)

adquiridos en el marco del DU N° 015-2023 - 6,500,000 6,500,000
Formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrario y __ 256 660 256 660
poblacional , :
Operacibn y mantenimiento de equipos, dispositivos e

instrumentos de medicién hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- -- 70,000 70,000
ANA)

AAA Ucayali 1,680,613 825,219 2,505,832
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 1,510,613 226,140 1,736,753
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestién de la calidad de los recursos hidricos 100,000 - 100,000
Formalizacién de derechos de uso de agua con fines acuicolas - 549,079 549,079
Operacién y mantenimiento de equipos, dispositivos e

instrumentos de medicién hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- -- 50,000 50,000
ANA)

AAA Jequetepeque Zarumilla 5,679,931 15,237,796 20,917,727
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 2,219,643 309,228 2,528,871
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 - 100,000
Monitoreo de acuiferos 189,640 - 189,640
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de

cuencas Chancay Lambayeque 833,318 59,076 892,394
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de

cuencas Chira Piura 865,574 18,756 884,330
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de

cuencas Tumbes 810,791 - 810,791
Secretarias técnicas de Igs consejos de recursos hidricos de 590,965 89,076 680,041
cuencas Jequetepeque Zana

Operacién, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo __

adquiridos en el marco del DU N° 015-2023 13,500,000 | 13,500,000
Formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrario y __ 1161.660 1161.660
poblacional 101, , 101,
Operacién y mantenimiento de equipos, dispositivos e

instrumentos de medicion hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- - 100,000 100,000
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PIA 2025

DEPENDENCIA
RDR

AAA Maranon 2,539,548 713,718 3,253,266
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 2,369,548 238,140 2,607,688
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 - 100,000
Formalizacién de derechos de uso de agua con fines acuicolas - 475,578 475,578
AAA Amazonas 1,718,480 9,795,689 11,514,169
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua - 9,362,484 9,362,484
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestién de la calidad de los recursos hidricos - ALA Iquitos 648,480 - 648,480
Gestién de la calidad de los recursos hidricos - ALA Alto
Amazonas 1,000,000 - 1,000,000
Formalizacién de derechos de uso de agua con fines acuicolas -- 363,205 363,205
Operacién y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicién hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- - 70,000 70,000
ANA)
AAA Huallaga 2,482,055 1,260,754 3,742,809
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 1,878,713 220,140 2,098,853
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 -- 70,000
Gestién de la calidad de los recursos hidricos 100,000 -- 100,000
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de sub 433,342 _ 433,342
cuenca mayo
Formalizacion de derechos de uso de agua con fines acuicolas -- 687,954 687,954
Forma[izacic’m de derechos de uso de agua con fines agrario y __ 352,660 352,660
poblacional
AAA Mantaro 3,091,545 364,140 3,455,685
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 2,106,030 226,140 2,332,170
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PIA 2025

DEPENDENCIA
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 -- 100,000
sl?:;ifsriiﬂsa;f;rr:cas de los consejos de recursos hidricos de 815,515 _ 815,515
Operaciébn y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicién hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- -- 138,000 138,000
ANA)
AAA Pampas Apurimac 2,690,519 436,368 3,126,887
Gestion operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 1,831,429 436,368 2,267,797
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 -- 100,000
Sue:rr:ca:?sril?’z ntq?)c;nsicas de los consejos de recursos hidricos de 689,090 __ 689,090
AAA Urubamba Vilcanota 3,185,290 0 3,185,290
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 2,429,990 - 2,429,990
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 -- 100,000
ffg;iigisicgéncazzsru%(; nlq%Sa consejos de recursos hidricos de 585,300 _ 585,300
AAA Madre de Dios 2,050,319 238,140 2,288,459
Gestién operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 1,880,319 238,140 2,118,459
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 -- 70,000
Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 - 100,000
AAA Titicaca 3,216,169 819,388 4,035,557
Gestion operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 2,300,969 415,368 2,716,337
Sensibilizacién en cultura del agua 70,000 - 70,000
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DEPENDENCIA

PIA 2025

TOTAL PLIEGO (S/.)

Gestion de la calidad de los recursos hidricos 100,000 - 100,000
Secretarias técnicas de los consejos de recursos hidricos de 745,200 __ 745,200
cuencas Titicaca

Formal_izacién de derechos de uso de agua con fines agrario y __ 229,020 229,020
poblacional

Operaciébn y mantenimiento de equipos, dispositivos e

instrumentos de medicién hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024- -- 175,000 175,000
ANA)

Administraciones Locales de Agua - ALA 59,438,988 14,692,415 74,131,403

154,035,193 154,872,500 308,907,693
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PROGRAMACION 2025

3.1 Programacion de Indicadores del PEI para el 2025

3.1.1 Articulacion de objetivos, acciones e indicadores

3.2. Organos de Alta Direccion
3.2.1. Alta Direccion
3.3. Organos de Control Institucional

3.3.1. Organo de Control Institucional

3.4. Organo de Resolucién de Controversias Hidricas

3.4.1 Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas

3.5. Organos de Asesoramiento

3.5.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3.5.2. Oficina de Asesoria Juridica
3.6. Organos de Apoyo

3.6.1. Oficina de Administracion
3.7. Organos de Linea

3.7.1

Direccién de Administracion de Recursos Hidricos

3.7.2 Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

3.7.3 Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos
3.7.4 Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua

3.7.5 Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos

3.8 Compromisos Institucionales
3.9 Organos Desconcentrados

3.9.1. Autoridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Ocona.
AAA Chaparra-Chincha.
AAA Canete — Fortaleza
AAA Huarmey-Chicama.
AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Maranén.
AAA Amazonas
AAA Huallaga
AAA Ucayali
AAA Mantaro
AAA Pampas-Apurimac.
AAA Urubamba-Vilcanota
AAA Madre de Dios.
AAA Titicaca.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA (PIA) 2025 - DETALLADO

3.1. Programacion de Indicadores del PEI
para el 2025

3.1.1 Articulacion de objetivos, acciones e
indicadores

Diciembre 2024
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OEI / AEI Logros . .
Nombre del Indicador esperados en el ek (‘)jrgﬁngfa rgsponsable
5 L 2025 et indicador
Cadigo Descripcion
Promover la Planificacién de los Porcentaje de Cuencas Direccién de Planeamiento y
OEI.01 Recursos Hidricos para los actores de Hidrograficas con Plan de Gestién 0 Desarrollo de los Recursos
cuenca. de Recursos Hidricos aprobados Hidricos
Planes de Gestién de Recursos Hidricos . . Direccién de Planeamiento y
AEI.01.01 | de cuenca hidrografica aprobados para Porcentaje de If’lgnes de Gestion 0 Desarrollo de los Recursos
de Recursos Hidricos aprobados P
los actores de cuenca. Hidricos
. o Porcentaje de Consejos de . . .
Asistencia técnica permanente a los Recursos Hidricos de Cuencas Direccién de Planeamiento y
AEI.01.02 | Consejos de Recursos Hidricos de - . 3.57% Desarrollo de los Recursos
fortalecidos con Secretarias C L
cuenca. P Hidricos
Técnicas
OEIl / AEI Logros . _—
Nombre del Indicador esperados en el Unidad %rgﬁn:;a rgsponsable
— — 2025 el Indicador
Cadigo Descripcion
Promover la sostenibilidad y recuperacion | Porcentaje de cuencas Direccién de Calidad y
OEI.02 de las fuentes naturales de agua y sus hidrogréficas evaluadas en 0 Evaluacién de Recursos
bienes asociados para la poblacién. cantidad y calidad Hidricos
Estudio integrado de Evaluacion de Porcentaje de Estudio Integrado de Direccién de Calidad y
AEIL.02.01 Recursos Hidricos elaborados para los Evaluacién de Recursos Hidricos 0 Evaluacién de Recursos
actores de cuenca. elaborados Hidricos
Estudio de Diagnéstico de la Calidad de | Porcentaje de Estudio de Direccién de Calidad y
AEI.02.02 | recursos hidricos elaborados para los Diagnostico Integral de Calidad de 6.67% Evaluacién de Recursos
actores de cuenca recursos hidricos elaborados Hidricos
- . . o Direccién de Calidad y
Vertimientos formalizados otorgados para | Numero de Formalizaciones de g
AE1.02.03 los usuarios Vertimientos otorgados. 10 Evaluamop Qe Recursos
Hidricos
Fiscalizaciones de vertimientos de agua | Nimero de fiscalizaciones de Direccién de Calidad y
AEI.02.04 | residual efectuadas para los actores de vertimientos de agua residual 400 Evaluacién de Recursos
cuenca. tratadas efectuadas Hidricos
OEI / AEI Logros . 2
Nombre del Indicador esperados en el LTk Odrgﬁnlqa TEEPENEEOE
— —— 2025 el Indicador
Cadigo Descripcion
Incrementar la se,gulridad juridica del uso Porcentaje de usuarios de agua Direccién de Administracion de
OEI.03 de los recursos hidricos para el usuario formalizados 0.72% Recursos Hidricos
multisectorial del agua.
- . i Porcentaje de superficie con . i - .
Superficie con seguridad hidrica otorgada . s . o Direccién de Administracién de
AEI.03.01 para usuarios agrarios segur'ldad hidrica para fines 0.55% Recursos Hidricos
agrarios
Asistencia técnica — adminisirativa Numero de asistencias técnicas — Direccién de Organizaciones de
AEI.03.02 ;Z?J:ada alas Juntas de usuarios de administrativas realizadas 120 Usuarios de Agua
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OEI / AEI Logros . .
Nombre del Indicador esperados en el ek (‘)jrgﬁn:;ga rgsponsable
5 L 2025 et indicador
Cadigo Descripcion
Asegurar informacién oportuna y Porcentaje de cuencas Direccién del Sistema Nacional
OEI.04 confiable de los recursos hidricos y sus hidrograficas con informacién de 2.50% de Informacioén de Recursos
bienes asociados para la poblacion. recursos hidricos sistematizada Hidricos
. . Direccién del Sistema Nacional
Porcentaje de registros de recursos o y
hidricos sistematizados 16.32% de Informﬁsgrl?c(éz Recursos
Sistema Nacional de Informacién de
AEL04.01 Recursos Hidricos operativo y disponible
para los actores de cuenca. Ndmero de visitas al Sistema Direccién del Sistema Nacional
Nacional de Informacién de 2,400,000 de Informacién de Recursos
Recursos Hidricos realizadas Hidricos
OEIl / AEI Logros . _—
Nombre del Indicador esperados en el Lz Gl %rgﬁn:;fa rgsponsable
- — 2025 el indicador
Cadigo Descripcion
Porcentaje de atencion oportuna
Modernizar la gestion institucional enla | brindada a Usuarios con o - . ”
OEI.05 Autoridad Nacional del Agua expedientes del Texto Unico de 67.20% Oficina de Administracion
Procedimientos Administrativos
o Numero de instrumentos de gestion - .
Instrumentos de gestion implementados | . : Oficina de Planeamiento y
AEI.05.01 en la Autoridad Nacional del Agua implementados en la Autoridad 0 Presupuesto
9 Nacional del Agua P
Fortalecimiento de capacidades NUmero de capacitaciones
AEI.05.02 | implementado para el personal de la realizadas al personal de la 25 Oficina de Administracion
Autoridad Nacional del Agua. Autoridad Nacional del Agua
Servicios con calidad implementados en Nimero de servicios con calidad Oficina de Planeamiento
AEI.05.03 la Autoridad Nacional deFI)A ua implementados en la Autoridad 0 Presupuesto Y
9 Nacional del Agua P
L N Porcentaje de incremento del
Plan de recaudacion de retribucion Y
PR monto neto de la retribucion o - - y
AEI.05.04 iic:g:;(rgga'\;;::ﬁ)éizleg;?io Sgra la econémica recaudado de la 2% Oficina de Administracion
9 Autoridad Nacional del Agua
Gobierno digital e interoperable Porcentaje d?, Proyectos de Direccion del Sistema Nacional
AEIL.05.05 |implementado para la Autoridad Nacional Transforma0|on Digital ) 30% de Informacion de Recursos
e del Aqua implementados en la Autoridad Hidricos
9 Nacional del Agua.
Porcentaje de infraestructura . i . .
AEL05.06 Infraestructura tecnolégica implementada | tecnolégica implementada en las 84 Dg:ﬁﬁ;%?ﬁ?:éisé ﬁtgggehéicr:;%r;al
o para la Autoridad Nacional del Agua dependencias de la Autoridad ° Hidri
: idricos
Nacional del Agua
. . . Porcentaje del modelo de
AEIL.05.07 X&%ﬁgﬁmgﬁgggfﬁ;r; Iir:entado enla integridad implementado en la 55% Gerencia General
9 Autoridad Nacional del Agua
Instrumentos de gestion de riesgos de Numero de Instrumentos de gestion Direccion de Planeamiento y
AEI.05.08 [ desastres implementados para la de riesgos de desastres 2 Desarrollo de los Recursos

Entidad.

implementados

Hidricos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA (PIA) 2025 - DETALLADO

3.2. ORGANO DE
ALTA DIRECCION

Diciembre 2024
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3.2.1 ALTA DIRECCION

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccién técnica
y administrativa de la institucién y la presentacion a la Alta Direccion del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, de propuestas para la determinacién de politicas sobre el aprovechamiento
sostenible y la conservacién de los recursos hidricos. En sus acciones de direccién y supervision, el
Jefe de la ANA ejerce la representacion legal de la institucién y la titularidad del Pliego presupuestal,
aprueba convenios y contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones

en aspectos de su competencia entre otros.

La Gerencia General, es un érgano de la Alta Direcciéon que depende jerarquicamente de la Jefatura
de la Autoridad Nacional del Agua, de acuerdo a sus funciones es la encargada de la marcha
administrativa de la Entidad; gestiona, coordina y supervisa las actividades de los 6rganos de
asesoramiento y apoyo constituyéndose en la maxima autoridad administrativa.

La Alta Direccidn Institucional, en el afno 2025, ejecutard las Metas Presupuestarias siguientes:

META PRESUPUESTARIA PIA 2025
RO RDR TOTAL
Acciones de Alta Direccién 1,264,759 713,700 1,978,459
Gerencia General 532,494 752,700 1,285,194
Prensa y Comunicaciones 521,858 706,000 1,227,858
Unidad Funcional de Integridad - 242,000 242,000
G,es?i()n de Conflictos Sociales Sobre Recursos 878.365 684,444 1,562,809
Hidricos
TOTAL | 3,197,476 3,098,844 6,296,320

Programacion
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Acciones de Alta Direccion

Nombre del Indicador: Niumero de Resoluciones de conduccién de Gestion Institucional emitidas
Unidad de Medida: Resoluciones Jefaturales

Fundamento: Nimero de Resoluciones Jefaturales emitidas por la Jefatura Institucional referidas a la
gestion administrativa, asi como para aprobar normas requeridas para el aprovechamiento,
conservacion y proteccion de los recursos hidricos, dando cuenta al Consejo Directivo

Forma de Calculo: Sumatoria de resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las resoluciones emitidas.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
330 330 460 480 500
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
100 220 340 460
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Conduccién técnica y administrativa de la Institucion. Resolucion 460
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 1,600

N2 de Beneficiarios Indirectos:

Duracién: Enero — Diciembre 2025.

Presupuesto 2025 (PIA): S/1,978,459 (RO: 1,264,759 y RDR: 713,700)

Responsable: Jefatura Institucional
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de la institucion.

Meta 2025:

460 Resoluciones Jefaturales.

Descripcion de la Tarea: La Jefatura de la ANA, en el marco de sus funciones y atribuciones, emitira
Resoluciones Jefatura les para la conduccion técnica, administrativa y legal de la Institucion,
asimismo para aprobar normas para el aprovechamiento, conservacion y proteccién de los recursos
hidricos, dando cuenta al Consejo Directivo, de corresponder.

Estrategia de ejecucion:
Los Organos de la Institucidn presentaran propuestas de normas que seran aprobadas por la

Jefatura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 100 120 120 120
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ene: 30 R.J Abr: 40 R.J Jul: 40 R.J Oct: 40 R.J
a programacion Feb: 30 RJ May: 40 RJ Ago: 40 RJ Nov: 40 RJ

prog Mar: 40 RJ Jun: 40 RJ Set: 40 RJ Dic: 40 RJ

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Jefatura de la ANA

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Gerencia General

Nombre del Indicador: Numero de informes de supervision de la gestion institucional elaborados
Unidad de Medida: Informes

Fundamento: Numero de informes elaborados de la Gerencia General, en la gestién, coordinacién y
supervision las actividades de los 6érganos de asesoramiento y apoyo de la ANA, constituyéndose en
la maxima autoridad administrativa.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
04 04 04 04 04
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
01 02 03 04

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM Cantidad

Tarea 01: Conduccion y seguimiento a la gestion administrativa de la Autoridad

Administrativa del Agua. Informe 4
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 1,600
N2 de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA): S/ 1,285,194 (RO: 532,494 y RDR: 752,700).
Responsable: Gerencia General.
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Eiﬂeu_endmgrﬁctaIFAulzo%er%EYsAs’\é%:rodJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conduccidn y sequimiento a la gestion administrativa de la Autoridad Administrativa
del Aqua.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea implica generar un trabajo articulado entre los 6rganos de Linea,
y 6rganos desconcentrados brindando asistencia para mejorar la gestion técnico-administrativa con el
fin de brindar una atencion oportuna a los administrados, asi como la coordinaciéon y seguimiento
sobre el grado de cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional cuya
ejecucién esta a cargo de los Organos de Apoyo y Asesoramiento.

Estrategia de Ejecucion: La Gerencia coordina con los diferentes 6rganos de la Entidad, la
implementacion de acciones para mejorar la gestion administrativa, agilizando los procedimientos de
atencion.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Cuanitativa 01 01 o1 o1
Ig e;?(l)lgra(r)nu;liitéar:ivo de Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion : Lima
Duracion : Enero — diciembre 2025
Responsable : Gerencia General
S S Ao s Jonmy Cosar FAU 20520711665 hard
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Prensa y Comunicaciones
Nombre del Indicador: Nimero de informes de acciones de prensa y comunicaciones elaborados
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes elaborados sobre acciones para promover y garantizar la
comunicacion e imagen institucional de forma estratégica.

De esta forma se elaboran campafas de comunicacion con un enfoque 360, desarrollando acciones
de prensa con los medios de comunicacién masivos, gestion del protocolo, relaciones publicas e
interinstitucionales, y la opinién publica. Ademas, se elaboran material comunicacional, difusion de
contenidos en medios digitales institucionales de acuerdo con lineamientos establecidos para la
Autoridad Nacional del Agua; también se promueve una red de comunicacién con entidades publicas
y privadas responsables, que permite impulsar la gestion integrada, sostenible, multisectorial e
inclusiva del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
10 12 12 12 12
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 42 TRIM.
03 06 09 12
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Elaboracion de material comunicacional y gestion de contenidos
comunicacionales para difundir las acciones que desarrolla la ANA relacionadas a la | Informe 4

gestion de los recursos hidricos...
Tarea 02: Acciones de prensa que ejecuta la Autoridad Nacional del Agua y sus

! Informe 4
6rganos desconcentrados.
Tarea 03: Acompafnamiento y asistencia comunicacional en actividades y/o Informe 4
ceremonias protocolares e imagen institucional..
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 6,000
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 30,000
Duracion: Enero — diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA): S/ 1,227,858 (RO: 521,858 y RDR: 706,000).
Responsable: Gerencia General
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Eiﬂeu_endmgrﬁctaIFAulzo%er%EYsAs’\é%:rodJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion de material comunicacional y gestion de contenidos comunicacionales
para difundir las acciones que desarrolla la ANA relacionadas a la gestion de los recursos
hidricos.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea implica realizar coordinaciones con la Alta Direccion, direcciones
de linea y de apoyo, asi como con los Organos desconcentrados (AAA, ALA, STCRHC) con la
finalidad de recabar informacion para elaborar material comunicacional con la finalidad de difundir las
acciones que realiza la ANA en beneficio de sus administrados.

Asimismo, esta tarea implica realizar la administracién y gestion de contenidos comunicaciones
destinados a las redes sociales institucionales.

Estrategia de Ejecucion: Para implementar estas acciones se propone trabajo articulado entre sede
central ANA vy los 6rganos desconcentrados y trabajo articulado interinstitucional. articular acciones
con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional (OCOIM) del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego (MIDAGRI), respecto a las actividades y/o temas de la gestion de los recursos hidricos que
son de competencia de la ANA, Desarrollar estrategias de comunicacion acorde a la coyuntura o los
que estratégicamente se prioricen, Elaboracion de contenidos para la produccién de materiales
comunicacionales que acompafen y refuercen estas acciones, entre ellos: disefo y diagramacién de
piezas graficas, elaboracién y edicion de piezas audiovisuales (videos, reels, recursos digitales, entre
otros) que conlleven al 6ptimo desarrollo de la tarea, Administrar y actualizar permanentemente los
contenidos comunicacionales en redes sociales institucionales: (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn, Tik Tok, YouTube y otros) con la finalidad de posicionar la imagen institucional de la ANA y
del sector de desarrollo agrario y riego, Propuesta de campafa y/o plan de comunicacion estratégica
por el Dia Mundial del Agua 2025, Propuesta de campafa y/o plan de comunicacién estratégica por la
participacion de la ANA en la Feria Expo Agua 2025

Programacion Trimestral:

Detalle Cualitativo de
la programacion

contenga el reporte
de las acciones
comunicacionales
realizadas y la
propuesta de
campana y/o plan de
comunicacién
estratégica por el Dia
Mundial del Agua
2025

Jun: Informe que
contenga el reporte
de las acciones
comunicacionales
realizadas

contenga el reporte de las
acciones
comunicacionales
realizadas, y la propuesta
de campana y/o plan de
comunicacién estratégica
por la participacion de la
ANA en la Feria Expo
Agua 2025.

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
Cuantitativa 01 01 01 01
Mar: Informe que Set: Informe que

Dic: Informe que
contenga el
reporte de las
acciones
comunicacionales
realizadas.

Localizacion

Duracion

Lima

Enero — diciembre 2025

Responsable Gerencia General

Tarea 02: Acciones de prensa gue ejecuta la Autoridad Nacional del Aqua y sus organos
desconcentrados.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: El area de comunicaciones se encargara desarrollar permanente las
acciones de prensa con la finalidad que estas sean difundidas a través de los medios de
comunicacion, y mantener informado a los diferente stakeholders sobre la gestién de los recursos
hidricos en coordinacién con la Alta Direccidén y/o direcciones de linea de la Autoridad Nacional del

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500
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Motivo:
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Agua. De esta manera, se busca fortalecer la imagen institucional y la relacion de la entidad para con
los medios de comunicacién y la opinién publica.

Estrategia de Ejecucion: Desarrollar contenidos (notas de prensa y otros géneros periodisticos)
sobre las acciones institucionales realizadas por la ANA, en el marco de sus competencias y/o
delegatura de facultades, lo que permitira el posicionamiento de la institucién y el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion. Seguimiento y coordinacion del envio de notas de prensa a los medios
de comunicacion, asi como monitorear su publicacion e impacto. Actualizar la pagina web institucional
con notas de prensa remitidas desde los Organos Desconcentrados de la ANA.Reporte de impactos
(rebotes) de las notas de prensa publicadas y/o difundidas en los medios de comunicacion. Elaborar
contenido comunicacional para boletines informativos periddicos relacionados con informacién
originada por la ANA (sus direcciones de linea y OD) que seran publicados mediante los canales de
comunicacion institucionales. Monitorear permanentemente noticias, articulos, publicaciones e
informacion del sector relacionadas o que involucren a la ANA y la gestion de recursos hidricos.

Programacion Trimestral:

Detalle Cualitativo de

contenga el reporte de
las  acciones de

contenga el reporte de
las  acciones de

contenga el reporte de
las  acciones  de

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
Cuantitativa 01 01 01 0t
Mar:  Informe que | Jun: Informe que | Set: Informe que | Dic: Informe que

contenga el reporte
de las acciones de

la programacion prensa y | prensa y | prensa y | prensa y
comunicacién comunicacién comunicacién comunicacion
realizadas. realizadas. realizadas. realizadas.

Localizacion Lima

Duracion

Enero — diciembre 2025

Responsable Gerencia General

Tarea 03: Acompanamiento vy asistencia comunicacional en actividades y/o ceremonias

protocolares e imagen institucional.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: El orden de la precedencia en las ceremonias institucionales esta basado
de acuerdo al Decreto Supremo N° 100-2005-RE, que aprueba el Cuadro General y Cuadro Regional
de Precedencia protocolar para actos y ceremonias que conciernan al Ceremonial del Estado.

El equipo de Prensa y Comunicaciones de la Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua, es
la responsable de realizar la asistencia técnica para la realizacion de los eventos (virtuales y/o
presenciales), acciones protocolares y ceremonial del Estado en los actos oficiales que se realicen en
la sede central y en los 6rganos desconcentrados. Asimismo, gestiona las relaciones publicas con las
diferentes instituciones del sector publico y privado involucrado en la gestién de los recursos hidricos
potenciando de esta manera la imagen institucional de la ANA.

Estrategia de Ejecucion: Brindar la asistencia técnica para la realizacion de los eventos
institucionales que organicen las direcciones de linea, los 6rganos desconcentrados y proyectos de la
Autoridad Nacional del Agua, donde participe la Alta Direccion de la ANA. Se realizara el consolidado
de las actividades y eventos organizados por la sede central y los érganos desconcentrados a nivel
nacional de manera mensual, a través de una matriz que permita identificar las acciones que se
realiza como institucién de manera simultanea.

Evaluacion de ficha de eventos para la Alta Direccién que deben contener ayudas memorias y
programa del evento, discursos y vocativos que sera elaborado por la direcciéon de linea u 6rgano
desconcentrado que organice el evento.

Asistencia en protocolo y/o moderacién en eventos institucionales presenciales y/o virtuales
desarrollados por las direcciones de linea, apoyo y/o 6rganos desconcentrados.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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Elaborar carpetas y/o ayudas memorias y/o discursos y/o guiones y otros materiales
comunicacionales para la realizacién de actividades y/o eventos donde participe la Alta Direccién,
direcciones de linea, apoyo y/o érganos desconcentrados.

Seguimiento y monitoreo para la atencién de las invitaciones a la ANA para participar en diversas
actividades interinstitucionales.

Realizar acompafamiento, asistencia y cobertura a la Alta Direccién, en distintas ceremonias y
actividades protocolares en la cual se busque resaltar la imagen institucional de la entidad, asi como
generar alianzas estratégicas interinstitucionales con los actores del Sistema Nacional de Gestién

de Recursos Hidricos y otros orientados a fortalecer la gestion de recursos hidricos.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
o 01 01 01 01
Cuantitativa
Mar: Informe que | Jun: Informe que | Set: Informe que | Dic: Informe que
o contenga el reporte de | contenga el reporte de | contenga el reporte de | contenga el reporte
Detalle Cualitativo de 9 port 9 port 9 por 9 P
la programacion las acciones | las acciones | las acciones | de las acciones
prog comunicacionales comunicacionales comunicacionales comunicacionales
realizadas realizadas realizadas realizadas
Localizacion Lima

Duracion Enero — diciembre 2025

Responsable Gerencia General

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos Hidricos

Nombre del Indicador: Nimero de informes de gestién de conflictos relacionados a los recursos
hidricos elaborados.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes elaborados sobre las acciones que desarrolla la Unidad de
Prevencion y Gestién de Conflictos de la ANA, entre las cuales, es la identificacién, registro y
actualizacién tanto de potenciales situaciones de conflictos sociales relacionados con los recursos
hidricos como de aquellos conflictos hidricos manifiestos.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 202
24 31 32 32 32
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
06 16 24 32

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM Cantidad

Tarea 01: Elaboracion de matrices con la identificacién y/o actualizacion de
potenciales situaciones de conflictos referidos a los recursos hidricos y

o . - . . . Informe 5
fortalecimiento de capacidades en prevencion de conflictos sociales vinculados con
los recursos hidricos
Tarea 02: Acompariamiento para el asesoramiento especializado en espacios de Informe 5
didlogo y concertacion en torno a los recursos hidricos.
Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos. Informe 4
Tarea 04: Seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de la Informe 3
ANA en los espacios de didlogo.
Tarea 05: Apoyo y supervisién a los érganos desconcentrados de la ANA sobre las Informe 4

acciones de prevencién, tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos.

Tarea 06: Fortalecimiento intrainstitucional en capacidades especializadas en materia
de prevencion y gestion de conflictos hidricos para la mejor operativizacion de la | Informe 1
UPGC y Organos Desconcentrados y Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca

Tarea 07: Promocion del dialogo y cultura de paz como forma de prevencion de

. . - P Informe 5
conflictos sociales vinculados a los recursos hidricos
Tarea 08: Asistencia técnica a representantes de organizaciones sociales y de
usuarios locales en tematicas de representatividad, liderazgo, interculturalidad en el Informe 3

ambito de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca del Proyecto, consolidados,
en proceso de consolidacion y demas Organos Desconcentrados de la ANA.

Tarea 09: Mantenimiento e interconexioén del Sistema de Prevencién y Gestion de
Conflictos  Hidricos (SIPREGECH) con plataformas intrainstitucionales e | Informe 2
interinstitucionales

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Nacional
N? de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — diciembre 2025.

Presupuesto 2054 (PIA): S/1,562,809 (RO: 878,365 y RDR: 684,444).

Responsable: Unidad Funcional de Prevencién y Gestién de Conflictos de la ANA
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Eiﬂeu_endmgrﬁctaIFAulzo%er%EYsAs’\é%:rodJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion de matrices con la identificacion y/o actualizacion de potenciales
situaciones de conflictos referidos a los recursos hidricos y fortalecimiento de capacidades en
prevencion de conflictos sociales vinculados con los recursos hidricos.

Meta 2025: 05 Informes

Descripcion de la Tarea: Elaborar informes que contengan matrices con la identificacion y/o
actualizacién de potenciales conflictos hidricos que se registren en las diferentes cuencas
hidrogréficas del pais.

Estrategia de ejecucion: La UPGC elaborara informes con el apoyo de los o6rganos
desconcentrados. De ser necesario se realizaran viajes a las sedes de las AAA y ALA con la finalidad
de recopilar y validar la informacién proporcionada, de ser necesario, se realizaran transferencias
presupuestales de acuerdo a los planes de trabajo elaborados; también se contratara profesionales
en distintas jurisdicciones del pais, con ello se implementara el fortalecimiento de la UPGC, asi como
su funcionamiento. Ademads, se contara con apoyo de estudios especificos y/o estudios de
diagnéstico de conflictividad social de acuerdo a la complejidad de cada zona de conflicto social
vinculado con los recursos hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 02 01 01
cuantitativa

Feb: Informe | Abr: Informe matrices con | Set: Informe matrices | Dic: Informe
matrices con la | la identificacion y/o | con la identificacion | matrices con la
identificacién  y/o | actualizacién de | y/o actualizacién de | identificacion y/o
actualizacion  de | potenciales situaciones de | potenciales actualizacion de
potenciales conflictos referidos a los | situaciones de | potenciales
situaciones de | recursos hidricos y | conflictos referidos a | situaciones de
conflictos referidos | fortalecimiento de | los recursos hidricos y | conflictos referidos a
a los recursos | capacidades en | fortalecimiento de | los recursos hidricos
hidricos y | prevencion de conflictos | capacidades en | y fortalecimiento de
fortalecimiento de | sociales vinculados con | prevencion de | capacidades en
Detalle cualitativo de capacidades  en | los recursos hidricos. conflictos sociales | prevencion de

conflictos  sociales
vinculados con los
recursos hidricos.

vinculados con los
recursos hidricos.

la programacién prevencion de | Jun: Informe matrices con
conflictos sociales | la identificacion y/o
vinculados con los | actualizacion de
recursos hidricos. potenciales situaciones de

conflictos referidos a los

recursos hidricos y
fortalecimiento de
capacidades en

prevencion de conflictos
sociales vinculados con
los recursos hidricos.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 02: Acompafiamiento para el asesoramiento especializado en espacios de dialogo vy
concertacion en torno a los recursos hidricos.

Meta 2025: 05 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en brindar asesoramiento especializado a través del
acompafamiento a los representantes de la ANA y sus drganos desconcentrados en aquellos
procesos de dialogo complejos que se desarrollen como resultado de conflictos hidricos, los mismos
que dependeran de las convocatorias que se realicen por los sectores del Poder Ejecutivo y otras
instituciones /organizaciones.
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Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC efectuaran reuniones de coordinacién previa
con representantes de la ANA, AAA, ALA y demas actores sociales involucrados en los conflictos
hidricos a fin de efectuar la preparacién, analisis y evaluacién de los casos que se presenten para
establecer estrategias y alternativas de viabilidad y transformacion de los conflictos con la finalidad de
asistir a las reuniones convocadas por las diferentes instituciones del Estado.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o1 02 o1 o1
Abr: Informe de las
acciones de

Set: Informe de las | Dic: Informe de las
acciones de | acciones de
acompanamiento acompanamiento

Feb: Informe de las
acciones de
acompanamiento.

Detalle cualitativo de
la programacién

acompanamiento
Jun: Informe de las
acciones de
acompanamiento

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en monitorear la evolucién y/o desarrollo de conflicto social
relacionado con los recursos hidricos en cuanto a su ciclo y/o etapa en la que se encuentra a través
de informacién directa recogida en campo o por medio del suministro de datos que hagan llegar los
6rganos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC elaboraran informes sobre la evoluciéon del
ciclo de los conflictos hidricos ya sea como resultado de la recopilacién de informacién de manera
directa en campo o por medio del apoyo de los érganos desconcentrados. Si es necesario se
efectuaran visitas a las jurisdicciones de las AAA y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Mar: Informe  de | May: Informe  de | Jul: Informe de Ew%ﬁitoregmorn:jz dI:
monitoreo de la | monitoreo de la | monitoreo de la evolucion yio
. evolucién y/o | evolucién y/o | evolucién y/o .
IDetaIIe cualngpvo de desarrollo del ciclo de | desarrollo del ciclo de | desarrollo del ciclo de desarrollo del C'Ck.) de
a programacion . : . los conflictos
los conflictos | los conflictos | los conflictos relacionados  a  los
relacionados a los | relacionados a los | relacionados a los P
P PO P recursos hidricos.
recursos hidricos. recursos hidricos. recursos hidricos.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Noviembre 2025.
Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 04: Sequimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de la ANA en
los espacios de dialogo.

Meta 2025: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes sobre el seguimiento realizado al avance del
cumplimiento de los acuerdos y/o compromisos suscritos por los representantes de la ANA, AAA y
ALA en el marco de espacios de dialogo en los cuales se participan.
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Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC revisaran las actas de acuerdos vy
compromisos que se hayan suscrito en aquellos espacios de didlogo constituidos como resultado de
un conflicto hidrico, haciendo el correspondiente seguimiento para el cabal cumplimiento en plazos y
fechas previstos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 B 01 01
Feb: Informe sobre el Ago: Informe sobre el | Oct: Informe sobre el
seguimiento al seguimiento al | seguimiento al
Detalle cualitativo de cumplimiento de cumplimiento de | cumplimiento de
acuerdos y/o acuerdos y/o | acuerdos y/o

la programacién . .
a programa compromisos asumidos

por la ANA en espacios
de diélogo.

compromisos asumidos
por la ANA en espacios
de didlogo.

compromisos asumidos
por la ANA en espacios
de didlogo..

Localizacion: Nivel Nacional

Duracion: Enero - Octubre 2024.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 05: Apoyo y supervision a los 6rganos desconcentrados de la ANA sobre las acciones
de prevencion, tratamiento y sequimiento de los conflictos hidricos.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Los profesionales de la UPGC elaboraran informes de las visitas y/o
reuniones virtuales periddicas realizadas a las sedes de los érganos desconcentrados de la ANA
(AAA y ALA) para apoyar y supervisar sobre las acciones desarrolladas en materia de prevencion,
tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos que acontecen en sus respectivas jurisdicciones.

Estrategia de ejecucion: La UPGC coordinara el apoyo y supervision a aquellos érganos
desconcentrados que presenten mayores incidencias tanto de potenciales situaciones de conflictos
como de casos de conflictividad manifiesta a fin de conocer los avances y limitaciones en cuanto al
abordaje de la conflictividad hidrica en sus respectivos ambitos hidrograficos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Mar: Informe de las
visitas a los érganos
desconcentrados
sobre las acciones de
prevencion,
tratamiento
seguimiento de los
conflictos hidricos

May: Informe de las
visitas a los 6rganos
desconcentrados
sobre las acciones de
prevencion,
tratamiento
seguimiento de los
conflictos hidricos

Jul: Informe de las
visitas a los 6rganos
desconcentrados
sobre las acciones de
prevencion,
tratamiento
seguimiento de los
conflictos hidricos

Oct: Informe de las
visitas a los 6rganos
desconcentrados
sobre las acciones de
prevencion,
tratamiento
seguimiento de los
conflictos hidricos

Localizacion:
Duracion:

Responsables:

Nivel Nacional

Marzo - Octubre 2025.

Coordinador de UPGC

Tarea 06: Fortalecimiento intrainstitucional en capacidades especializadas en materia _de

prevencion y gestion de conflictos hidricos para la mejor operativizacion de la UPGC vy

Organos Desconcentrados y Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca

Meta 2025:

01 Informe
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Descripcion de la Tarea: Se pretende incrementar las capacidades intrainstitucionales de los
profesionales de la UPGC, Organos Desconcentrados y Secretarias Técnicas (y/o coordinaciones
técnicas) de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, para lograr una mejor operativizacién en
materia de prevencién y gestion de conflictos hidricos. Para ello, se efectuaran fortalecimiento de alta
especializacion (diplomados, especializaciones, cursos, talleres, seminarios, jornadas, conversatorios
y otros), con el propédsito de potenciar las fortalezas cognitivas (marcos teéricos y conceptuales del
conflicto, dialogo, negociacién y otros), y ademas desarrollar habilidades (comunicacién asertiva,
liderazgo, capacidad analitica y de planificacion, proactividad y orientacién al logro por resultados) en
el equipo de profesionales de la institucién para optimizar el relacionamiento con los actores sociales
de la cuenca. Tal actividad se priorizara en la modalidad presencial y/o virtual.

Estrategia de ejecucion: La UPGC, planificara el desarrollo de actividades de alta especializacion
con entidades publicas y/o privadas, relacionadas a las tematicas de prevencion y gestién de
conflictos sociales, vinculadas a la parte tedrica-conceptual, habilidades y otros. Se contratara centros
educativos y expertos para desarrollar cada una de las actividades (diplomados, especializaciones,
cursos, talleres, seminarios, jornadas, conversatorios y otros). Tal actividad se priorizara en la
modalidad presencial y/o virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

oo - - - 01
cuantitativa

Oct: Informe del Fortalecimiento
intrainstitucional en capacidades
especializadas en materia de
prevencion y gestion de conflictos
hidricos

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Nivel Nacional

Duracion: Enero - Octubre 2025.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 07: Promocion del didlogo y cultura de paz como forma de prevencion de conflictos
sociales vinculados a los recursos hidricos.

Meta 2025: 05 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecucién de talleres participativos donde se promueva el didlogo y la
cultura de paz como formas de prevencion de conflictos, de acuerdo a la realidad de cada
jurisdiccién; estaran dirigidos a pobladores, usuarios, estudiantes universitarios, dirigentes y
autoridades locales con el objetivo de identificar sus preocupaciones, problemas y necesidades
referidos a los recursos hidricos y canalizarlos de acuerdo a las competencias de la institucién.
Dependiendo del contexto se podran realizar eventos académicos, forum, conversatorios. Ademas,
ayudard a identificar y superar los problemas relacionados a factores que inciden en la pérdida de
credibilidad del dialogo, las exigencias maximalistas de los actores, los liderazgos regionales o
locales con tinte intransigentes y desconfianza en las acciones del Estado.

Estrategia de ejecucion: La UPGC, de manera coordinada con las AAA y ALAs implementaran los
talleres participativos orientados a la promocion del didlogo y la cultura de paz. La UPGC, de ser
necesario, realizaran transferencias presupuestales de acuerdo a los planes de trabajo elaborados;
como también se contratara personal profesional, de tal manera se implementa el fortalecimiento de
la UPGC como su funcionamiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 02 02 01
cuantitativa

Abr: Informe de | Jul: Informe de actividades | Nov: Informe de
Detalle cualitativo de actividades de | de promocion del didlogo | actividades de
la programacion - promocion del didlogo | y cultura de paz como | promocion del dialogo y
y cultura de paz como | forma de prevenciéon de | cultura de paz como
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Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

forma de prevencion
de conflictos sociales
vinculados a los
recursos hidricos.

Jun: Informe de
actividades de
promocion del dialogo
y cultura de paz como
forma de prevencion
de conflictos sociales
vinculados a los
recursos hidricos.

conflictos sociales
vinculados a los recursos
hidricos.

Ago: Informe de
actividades de promocién
del didlogo y cultura de
paz como forma de
prevencién de conflictos
sociales vinculados a los
recursos hidricos.

forma de prevencién de
conflictos sociales
vinculados a los
recursos hidricos.

Localizacion:

Duracion:

Nivel Nacional

Enero - Noviembre 2025.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 08: Asistencia técnica a representantes de organizaciones sociales y de usuarios locales
en tematicas de representatividad, liderazqo, interculturalidad en el ambito de los Consejos de

Recursos Hidricos de Cuenca del Proyecto, consolidados, en proceso de consolidacion y
demas Organos Desconcentrados de la ANA.

Meta 2025: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecucién de actividades de asistencia técnica a los representantes de
organizaciones sociales y de usuarios de agua locales a nivel de cuenca en teméaticas relacionadas a
representatividad, liderazgo, interculturalidad, segun recomendaciones del Canadian International
Resources and Development Institute (CIRDI). Tales actividades tendran su ejecucién en las propias
jurisdicciones de aquellos Consejos de Cuenca consolidados, en proceso de consolidacion y en el
ambito de los Organos Desconcentrados de la ANA, con un enfoque preventivo de los conflictos
sociales.

La asistencia técnica constara de la realizacion de talleres, charlas, ponencias, conversatorios y otros,
ya sea por profesionales de la UPGC o expertos de las mencionadas especialidades de
representatividad, liderazgo, interculturalidad; para lo cual se contratara los servicios de los expertos.

Estrategia de ejecucion: La UPGC, y/o conjuntamente con los expertos contratados implementaran
las actividades de asistencia técnica en las jurisdicciones priorizadas de los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca, consolidados, en proceso de consolidacién y demas Organos Desconcentrados
de la ANA en tematicas de representatividad, liderazgo, interculturalidad. Se requeriran la
contratacion de los servicios profesionales de expertos en cada uno de sus especialidades. Asimismo
para el desarrollo de esta tarea, se contratard profesionales, de tal manera que se implementa el
fortalecimiento y funcionamiento de la UPGC.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 02 01 -

Abr: Informe de la asistencia
técnica a representantes de
organizaciones sociales y de
usuarios locales en tematicas de
representatividad, liderazgo,

Ago: Informe de la
asistencia técnica a
representantes de
organizaciones

sociales y de usuarios

Detalle cualitativo de
la programacion

interculturalidad en el ambito de
los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca
consolidados, en proceso de
consolidacion y demas Organos
Desconcentrados.

May: Informe de la asistencia
técnica a representantes de
organizaciones sociales y de
usuarios locales en tematicas de
representatividad, liderazgo,
interculturalidad en el ambito de

locales en tematicas
de representatividad,

liderazgo,
interculturalidad en el
ambito de los

Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca

consolidados, en
proceso de
consolidacion y demas
Organos
Desconcentrados.
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Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca
consolidados, en proceso de
consolidacion y demas Organos

Desconcentrados.
Localizacion: Nivel Nacional
Duracion: Enero - Agosto 2025.
Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 09: Mantenimiento e interconexion del Sistema de Prevencion y Gestion de Conflictos
Hidricos (SIPREGECH) con plataformas intrainstitucionales e interinstitucionales.

Meta 2025: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Se realizara el mantenimiento del software informatico de la UPGC en
materia de prevencion y gestién de conflictos hidricos a través de profesionales especialistas, de
acorde a los documentos de gestion institucional de la ANA en el rubro (Protocolo), perfeccionando su
funcionamiento.

Asimismo, se pretende que el software con informacién y datos sobre conflictividad hidrica, pueda
interconectarse con las diversas plataformas y aplicativos que cuenta la ANA a nivel sede central,
AAA, ALAs y Consejo de recursos Hidricos de Cuenca, como otras plataformas externas, que ayude
con suministro de informacién para la toma de decisiones, la identificacién y prevencion de los
conflictos hidricos; todo ello, para el funcionamiento y optimizacién de la UPGC

Estrategia de ejecucion: Se contratara profesionales especialistas en el desarrollo de soporte
informatico para perfeccionar, fortalecer e interconectar el aplicativo del Sistema de Prevencion y
Gestion de Conflictos Hidricos (SIPREGECH), asi como, profesionales de apoyo para la actualizacion
y/o nivelacién de informacidn.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 _ ~ 01
cuantitativa
Mar: Informe de Oct: Informe de
Mantenimiento e Mantenimiento e
interconexién del Sistema de interconexién del Sistema
- Prevencién y Gestion de de Prevencion y Gestién de
Iz et?(ljlerglr;a;é?gg/o de Conflictos Hidricos - - Conflictos Hidricos
prog (SIPREGECH) con (SIPREGECH) con
plataformas plataformas
intrainstitucionales e intrainstitucionales e
interinstitucionales. interinstitucionales.
Localizacion: Nivel Nacional
Duracion: Enero - Octubre 2025.
Responsables: Coordinador de UPGC

Soporte 10: Asistencia técnica orientada al fortalecimiento en herramientas técnicas para el
analisis, prevencion e intervencion en los conflictos sociales relacionados con los recursos

hidricos.

Meta 2025: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Implementacion de sesiones de trabajo orientadas al empoderamiento en
herramientas técnicas y metodoldgicas para los profesionales de los érganos desconcentrados de la
Autoridad Nacional del Agua con el objetivo de fortalecer los conocimientos y habilidades en el
andlisis, prevencion e intervencién en los conflictos sociales relacionados con los recursos hidricos.
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También permitird fortalecer los niveles de coordinacién intrainstitucional entre la sede central y los
organos desconcentrados para una adecuada y coordinada intervencién en los casos de conflictos en
cumplimiento de las funciones descritas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la ANA
aprobado mediante DS N° 018-2017-MINAGRI. Adicionalmente, para esta actividad se requerira la
contratacion de proveedores, para el desarrollo de las acciones de las sesiones de trabajo.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC conjuntamente con expertos en la materia
conflictos sociales, desarrollardn las sesiones de trabajo orientadas al empoderamiento en
herramientas para el andlisis, prevencién e intervencion en los conflictos sociales relacionados a los
recursos hidricos, en coordinacion con las AAA y ALA. La UPGC, de ser necesario, realizara
transferencias presupuestales a los érganos desconcentrados de acuerdo a los planes de trabajo
elaborados. Asi mismo, para estas actividades, se contratara personal profesional; de tal manera que
se implementara el fortalecimiento de la UPGC como su funcionamiento. Tal actividad se podra llevar

a cabo de manera digital.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 _
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Mar: Informe de la
Sesion de trabajo de
fortalecimiento en
herramientas técnicas
para el analisis,
prevencion e
intervencion en los
conflictos sociales
relacionados con los
recursos hidricos

May: Informe de la
Sesion de trabajo de
fortalecimiento en
herramientas técnicas
para el andlisis,
prevencion e
intervencioén en los
conflictos sociales
relacionados con los
recursos hidricos

Set: Informe de la
Sesion de trabajo de
fortalecimiento en
herramientas técnicas
para el analisis,
prevencion e
intervencién en los
conflictos sociales
relacionados con los
recursos hidricos

Localizacion: Nivel Nacional

Duracion: Enero - Setiembre 2025.

Responsables: Coordinador de UPGC
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Unidad Funcional de Integridad

Nombre del Indicador: Numero de informes de acciones de la unidad funcional de integridad
elaborados

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: La Unidad Funcional de Integridad tiene como funciones apoyar en la identificacion y
gestion de riesgos de anticorrupciéon dentro de la entidad, proponiendo acciones de integridad y lucha
contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados y/o emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
-- 20 20 20 20
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
05 10 15 20
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Supervisar la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia
estandar de la ANA, monitorear el cumplimiento de las normas sobre transparenciay | Informe 4
Acceso a la Informacién Publica (AIP y Registro de visitas en linea).
Tarea 02: Implementar el Sistema de Control Interno de la Autoridad Nacional del Informe 4
Agua
Tarea 03: Supervisar la implementacion de las recomendaciones del Organo de Informe 4
Control Institucional
Tarea 04: Implementar lineamientos sobre otorgamiento de medidas de proteccion al Informe 4
denunciante y actividades de monitoreo
Tarea 05: Implementar los componentes indice de capacidad preventiva frente a la Informe 4
corrupcion de acuerdo al modelo de integridad
Beneficiarios: N de Beneficiarios Directos: --
N¢ de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Enero — diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA): S/ 242,000 (RDR).
Responsable: Unidad Funcional de Integridad de la ANA
Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Supervisar la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia estandar
de la ANA, monitorear el cumplimiento de las normas sobre transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (AIP y Registro de visitas en linea).

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco de las competencias y funciones establecidas para la Unidad
Funcional de Integridad se tiene previsto la supervisién de la implementacién y actualizacion del
Portal de Transparencia Estandar de la Autoridad Nacional del Agua y monitorear las solicitudes de
acceso a la informacion publica, y el correcto llenado del Registro de Visitas en Linea, para que se
cumplan en tiempo y forma.

Estrategia de ejecucion: La Unidad Funcional de Integridad, coordina con el responsable del Portal
de Transparencia Estandar de la ANA para coordinar la correcta implementacién y actualizacion
periédica del Portal, a su vez coordina con la Unidad de Archivo y Tramite Documentario para el
monitoreo de las respuestas a solicitudes de acceso a la informacion publica, y con la Direccion del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos para llevar a cabo esta tarea.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle 0“3""?‘F“’° de Mar: 01 Informe. Jun: 01 Informe. Set: 01 Informe. Dic: 01 Informe.
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025.

Responsable: Unidad Funcional de Integridad de la ANA

Tarea 02: Implementar el Sistema de Control Interno de la Autoridad Nacional del Aqua.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco de las competencias y funciones establecidas se requiere
implementar el Sistema de Control Interno de la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: La Unidad Funcional de Integridad, coordina con la Contraloria General de
la Republica y las unidades organicas de la entidad para cumplir con la implementacion en los plazos
establecidos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualltgltlvo de Mar: 01 Informe. Jun: 01 Informe. Set: 01 Informe. Dic: 01 Informe.
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Responsable: Unidad Funcional de Integridad de la ANA

Tarea 03: Supervisar la_implementacion de las recomendaciones del Organo de Control
Institucional.

Meta 2025: 04 Informes
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Descripcion de la Tarea: En el marco de las competencias y funciones establecidas la Unidad
Funcional de Integridad supervisa la implementacién de las recomendaciones del Organo de Control
Institucional.

Estrategia de ejecucién: La Unidad Funcional de Integridad, coordina con el Organo de Control
Institucional y las diversas areas de la ANA para la implementacién de las recomendaciones de
manera oportuna.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Mar: 01 Informe.

Jun: 01 Informe.

Set: 01 Informe.

Dic: 01 Informe.

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsable: Unidad Funcional de Integridad de la ANA

Tarea 04: Implementacion de lineamientos sobre otorgamiento de medidas de proteccién al
denunciante y actividades de monitoreo.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco de las competencias y funciones establecidas, la Unidad
funcional de Integridad debe implementar los lineamientos sobre otorgamiento de medidas de
proteccién al denunciante, asimismo debe realizar actividades de monitoreo para la correcta
implementacion de las mismas.

Estrategia de ejecucion: La Unidad Funcional de Integridad, coordina con la Gerencia General para
la aprobacion de los lineamientos y a su vez para realizar las actividades de monitoreo que estos
requieran.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

9 Dic: 01 Informe.
la programacién

Mar: 01 Informe. Jun: 01 Informe. Set: 01 Informe.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Responsable: Unidad Funcional de Integridad de la ANA

Tarea 05: Implementar los componentes indices de capacidad preventiva frente a la corrupcion
de acuerdo al modelo de integridad

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco de los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico, se cre6 el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
gue permite medir el estandar de integridad a través de componentes y subcomponentes del modelo
de integridad.

Estrategia de ejecucion: La Unidad Funcional de Integridad, como responsable coordina con
distintas areas de la ANA, para la evaluacién del modelo de integridad

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard
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Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de
la programacion

Mar: 01 Informe.

Jun: 01 Informe.

Set: 01 Informe.

Dic: 01 Informe.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Unidad Funcional de Integridad de la ANA

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA

Johnny Cesar FAU 20520711865
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

hard




Pliego:
Unidad Ejecutora:
Centro de Costo

Dependencia Responsable:

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

:01.01 JEFATURA

+ Alta Direccion Institucional

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: MODIFICACION DEL POI A NIVEL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION PROGRAMACION
METAS PRESUPLESTARIAS UNEA | ipap o 2025 1TRIM. 1 TRIM. 11 TRIM. W TRIM.
TAREAS / SOPORTES Base | MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO
FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO
Meta Presupuestaria: Acciones de Alta Direccion 1,978,459 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 228,459
INDICADOR: NUMERO DE RESOLUCIONES DE CONDUCCION DE LA GESTION
4 4 4 4 4 4 4 4 40 40
INSTITUCIONAL EMITIDAS il 50 * * ° 0 ° o o 0 bt 0
Tarea 01: Conduccién técnica y administrativa de Ia Insttucién. R 460 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Meta Presupuestaria: Gerencia General 1,285,194 86,194 109,000 109,000 109,000 109,000 109,000 109,000 109,000 109,000 109,000 109,000 109,000
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION DE LA GESTION INSTITUCIONAL] Informe a 0 o P o 0 P 0 ) B ) 0 P
Tarea 01: Conduccion y a la gestion de la Autoridad del ome 4 ~ = ] = = T = = ] ~ = T
Aaua
Meta ia: Prensa y 1,227,858 92,089 103,252 103,252 103,252 103,252 103,252 103,252 103,252 103,252 103,252 103,252 103,249
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE PRENSA Y COMUNICACIONES Informe 2 0 o 3 o 0 3 0 ) 3 ) o 3
Tarea 01: Elaboraci6n de material comunicacional y gestion de contenidos comunicacionales paral forme 4 = = s = = 1 = = s = = 1
difundir las acciones que desarrolla la ANA relacionadas a la gestién de los recursos hidricos:
Tarea 02: Acciones de prensa que ejecula la Autoridad Nacional del Agua y sus organos e 4 N N T N N ] N N T N n :
Tarea 03: Acompaniamienio y asistencia_comunicacional enaclividades y/o_ceremonias fome 4 = = T = - 1 - = ] = = 1
e imagen
Meta Presupuestaria: Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos Hidricos 1,562,800 33,500 139,028 139,028 139,028 139,028 139,028 139,028 139,028 139,028 139,028 139,028 139,029
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE GESTION DE CONFLICTOS RELACIONADOS Al
y 2 4 2 4 2 2
Los HIDRICOS EL ABORADO! Informe 3 0 3 3 3 3 3 3
Tarea 01: i6n de matrices con la fig ylo i6n de potenciales
de confictos referidos a los recursos hidricos y fortalecimiento de capacidades en prevencién del Informe 5 - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 1
conflictos sociales vmculados con los recursos h\dr\cos
Tarea 02 para el en espacios de didlogo y, oo s N ] N ] N ] N N T N n T
en tomo a los recursos hidricos.
Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los confiictos relacionados a o recursos hidricos. Informe 4 - - 1 - 1 - 1 -~ - -~ 1 -~
Tarea 041 a de los asumidos por parte de Ia ANA en [os| oo 3 N ] - = ) N ) T n T n N
esbacios de didlogo.
Tarea 05: Apoyo y supenvision a 1os Grganos desconcentiados de 1a ANA sobre 1as acciones do oo 4 - = 1 = f . f - = 1 - -
tratamiento v de los conflictos hidricos.
Tarea 06: i en en materia de|
prevencion y gestion de conficos hidicos para la mefor operathizacin de a UPGC y Organos Informe 1 - - - - - - - - - 1 - -
v Conseios de Recursos Hidricos de Cuenca
Tarea 07: Promocion del dialogo y cultura de paz como forma de prevencion de conflictos sociales oo 5 N = = ] ) 7 T 7 n N T -
vinculados a los recursos hidricos
Tarea 08: Asistencia técnica a representantes de organizaciones sociales y de suarios locales en
teméticas de liderazgo, en el 4mbito de los Consejos de Informe 3 - = - 1 1 . } 1 - . - -
Recursos Hidricos de Cuenca del Proyecto, consolidados, en proceso de consolidacion y demas
Oraanos D de la ANA
Tarea 0: Manienimiento e nierconaien gl Sistoma de Prevencion y Gestion de Conflictos oo B - - 1 - B ) B = - 1 - -
Hidricos (SIPREGECH) con e
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 10: Asistencia técnica orientada al fortalecimiento en herramientas técnicas para el analisis, oo 3 B N 4 N 4 . . B 4 B B B
prevencion e intervencion en los conflctos sociales relacionados con los recursos hidricos.
Meta Presupuestaria: Unidad Funcional de Integridad 242,000 22,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
2( 0 0 5
INTEGRIDAD EL Informe 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5
Tarea 01: Supervisar la ony 6n del Portal de Ti estandar de lal
ANA, monitorear el cumplimiento de las normas sobre transparencia y Acceso  la Informacion Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Publica (AIP y Registro de visitas en linea)
Tarea 02: Implementar el Sistema de Control Interno de la Autoridad Nacional del Agua Informe A = - 1 - = 1 = = ] = = 1
Tarea 03: Supervisar la implementacion de las recomendaciones del Organo de Control Institucional Informe. 4 - - 1 - - 1 - - 1 ~ - 1
Tarea 04: sobre de medidas de proteccion al denunciante y nforme 4 = - ] ) B P B = ] = = T
tividades de monitoreo
Tarea 05: Implementar Ios componentes indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion del ome 4 - = | = - | - = T = - |
acuerdo al modelo de intearidad
TOTAL (S/) 6,296,320 343,783 481,280 481,280 481,280 481,280 571,280 571,280 571,280 571,280 571,280 571,280 599,737
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA (PIA) 2025 - DETALLADO

3.3. ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

Diciembre 2024
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3.3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) constituye la unidad
especializada responsable de llevar a cabo el control gubernamental de la Entidad y viene
desarrollando servicios de control posterior, simultdneo y servicios relacionados, en cumplimiento con
las metas trazadas en el Plan Anual de Control 2024 del OCI de la ANA, aprobado por Resolucion de
Contraloria N.° 428-2023-CG de 20 de diciembre de 2023 y sus modificatorias.

Cabe precisar que, los resultados de los servicios de control posterior, simultdneo y servicios
relacionados vienen siendo informados a la Contraloria General de la Republica y al Titular de la
Entidad, para las acciones que correspondan.

Por otro lado, como resultado de la ejecucion de los servicios de control en la Unidad Ejecutora n.°
001 — Autoridad Nacional del Agua y la Unidad Ejecutora n.° 002: Modernizacién de la Gestion de los
Recursos Hidricos, se han identificado diversos riesgos y situaciones adversas, asi como, procesos
que por su importancia econémica y/o social, requieren de la intervencién del Organo de Control
Institucional, a fin de contribuir oportunamente con la eficiencia, eficacia, y transparencia de los
recursos y bienes del Estado.

META PRESUPUESTARIA PIA 2025
RO RDR TOTAL
Control y Auditoria 838,282 880,277 1,718,559
TOTAL 838,282 880,277 1,718,559
Programacion
e e Uohny Cosar FAU 20570711865 ard
Heahee 2034/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Control y Auditoria

Nombre del Indicador: Nimero de Informes de acciones de control institucional.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar los servicios de control
(posterior, simultaneo y servicios relacionados) en la UE 001 de conformidad al Plan Anual de Control
y las disposiciones aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes presentados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

Plan Anual de Control.

Sistema de Control Gubernamental.
Sistema de Gestidon Documentaria de la Entidad.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
4 4 4 4 4
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
01 02 03 04
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Labores de Control Informe 04

Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: Autoridad Nacional del Agua — ANA.

N2 de Beneficiarios Indirectos: Gobierno Nacional.

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Presupuesto 2025 (PIA): S/ 1,718,559 (RO: 838,282 y RDR: 880,277)

Responsable: Organo de Control Institucional

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Labores de Control.

Meta 2025: 04 Informes.
Descripcion de la Tarea: De acuerdo al Plan Anual de Control se ha programado Labores de Control

(posterior, simultaneo y servicios relacionados), concluyendo en informes ejecutados en la Autoridad
Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: Las labores de control se desarrollan por etapas: Planificacion, ejecucion,
elaboracién y aprobacion del Informe, de acuerdo a los Planes y Programas de los servicios de

control.

Programacion trimestral:

la programacion

Mar: 01 Informe de
labores de control

Jun: 01 Informe de
labores de control

Set: 01 Informe de
labores de control

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --

Dic: 01 Informe de
labores de control

Localizacion:
Duracion:

Responsables:

Lima

Enero — diciembre 2025.

Jefe del Organo de Control Institucional.

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500
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Pliego
Unidad Ejecutora
Centro de Costo

: Organo de Control Institucional

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 02.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Dependencia Responsable
PROGRAMACION PPROGRAMACION
BT || o 2025 1 TRIM. 1 TRIM. I TRIM. WV TRIM.
TAREAS / SOPORTES ERCE|HEDS j ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
reee Fisico FisICO Fisico FisICO Fisico FisICO Fisico FisICO Fisico FisIcO FisIcO FisIcO

Meta Presupuestaria: Control y Auditoria 1,718,559 143,000 141,200 142,500 142,100 143,200 142,250 145,450 143,520 144,000 142,000 145,339 144,000
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL INSTITUCIONAL Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Tarea 01: Labores de Control Informe 4 1 1 1 1

TOTAL (S/.) 1,718,559 143,000 141,200 142,500 142,100 143,200 142,250 145,450 143,520 144,000 142,000 145,339 144,000

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo: V'B
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA (PIA) 2025 - DETALLADO

3.4. ORGANO DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
HIDRICAS

Diciembre 2024
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3.4.1 TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS HIiDRICAS

El Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH), es el 6rgano de la Autoridad
Nacional del Agua que, con autonomia funcional, conoce y resuelve en Ultima instancia administrativa
las reclamaciones y recursos administrativos contra los actos administrativos emitidos por los 6érganos
desconcentrados y érganos de linea de la Autoridad Nacional del Agua. Tiene competencia nacional y
sus decisiones sélo pueden ser impugnadas en la via judicial.

Conforme se sefala en la Resolucién Jefatural N°045-2014-ANA, el TNRCH inicié sus funciones el 24
de febrero 2014. Las resoluciones que emite el Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias
Hidricas, en Ultima instancia administrativa brindan predictibilidad a los a los administrados sobre la
correcta aplicacién de las normas, por ello es importante la emision oportuna de las resoluciones que
resuelven las reclamaciones y recursos administrativos elevados ante esta instancia.

META PRESUPUESTARIA PIA 2025
RO RDR TOTAL
Solucién de Controversias Hidricas. 3,378,986 350,292 3,729,278
TOTAL 3,378,986 350,292 3,729,278
Programacion

: i Firmado digital CAYO SARAVIA

B oo Johnny Cesar FAU 0520711865 hard

Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Solucion de Controversias Hidricas.

Nombre del Indicador: Nimero de Resoluciones emitidas

Unidad de Medida: Resolucion

Fundamento: El Tribunal de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH), conoce y resuelve en
dltima instancia administrativa los recursos administrativos interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por los Organos Desconcentrados y Organos de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de resoluciones emitidas.

Fuente de Informacién, medios de verificacidon: Informe sobre las resoluciones emitidas, pagina
web: http://www.ana.gob.pe/normatividad/resoluciones-ana/del-tribunal-de-controversias-hidricas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
840 900 1400 1500 1600
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
328 700 1072 1400

Tareas hecesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra

e . L i6 14
actos administrativos sobre recursos hidricos. Resolucion 00
Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 1400
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 1400

Duracion: Enero — diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA): S/ 3,729,278 (RO: 3,378,986 y RDR: 350,292).
Responsable: Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas

irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA

Eiﬂeu_endmgrﬁctaIFAulzo%er%EYsAs’\é%:rodJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra actos
administrativos sobre recursos hidricos.

Meta 2025: 1,400 Resoluciones.

Descripcion de la Tarea: El Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas conoce y
resuelve en la dltima instancia administrativa las reclamaciones y recursos administrativos
interpuestos contra actos administrativos emitidos por los Organos Desconcentrados y de Linea de la
Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: Las resoluciones son programadas de forma mensual las mismas que son
evaluados periodicamente, dependiendo del ingreso de los expedientes administrativos, en ese
sentido se requiere de profesionales a través de la modalidad de CAS y Locaciones de Servicios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 308 372 372 328

cuantitativa

Ene: 80 Resoluciones Abr: 124 Resoluciones | Jul: 124 Resoluciones | Oct: 124 Resoluciones
Feb: 124 Resoluciones | May:124 Resoluciones | Ago:124 Resoluciones | Nov:124 Resoluciones
Mar: 124 Resoluciones Jun:124 Resoluciones | Set: 124 Resoluciones Dic: 80 Resoluciones

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025.

Responsable: Presidente del TNRCH
- g . Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
:Hﬂeﬂ“_;"nd&fin%c‘:'?”:S‘%%%%?Yé‘s“ﬁiﬁ“s Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



Pliego:
Unidad Ejecutora:
Centro de Costo

Dependencia Responsable:

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: MODIFICACION DEL POI A NIVEL DE INDICADORES Y TAREAS

:03.01 TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS HIDRICAS

+ Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricos.

PROGRAMACION PROGRAMACION
METAS PRESUPUESTARIAS LINEA 202 1 TRIM. ITRIM. I TRIM. IV TRIM.
NDIGADORES | e =
TAREAS /| SOPORTES BASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FIsICO
FIsICO FisiCO FIsICO FIsICO FIsICO FisiCO FIsICO FIsiCO FIsICO FIsICO FIsICO FIsicCO FINANCIERO

Veta Solucion de C Hidricas 3,720,278 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,775
INDICADOR: NUMERO DE RESOLUCIONES EMITIDAS Resolucién | 1,400 80 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 80
Tarea 01: Conocer y resolver y reoursos contra actos Resolucion | 1,400 80 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 80
sobre recursos hidricos.

TOTAL (S)) 3,720,278 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,773 310,775

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo: V'B
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA

Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA (PIA) 2025 - DETALLADO

3.5. ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Diciembre 2024
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Hellen Monica FAU 20520711865 hard Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



3.5.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano que conduce, coordina, supervisa y evalla
los procesos de planeamiento, presupuesto, programaciéon de inversiones, modernizacién y
cooperacion internacional de la entidad

La OPP, cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
e Unidad de Planeamiento y Modernizacion

¢ Unidad de Presupuesto
¢ Unidad de Cooperacioén Internacional.

PIA 2025
META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL
Acciones de Planeamiento y Presupuesto 1,623,606 1,502,638 | 3,126,244

TOTAL | 1,623,606 1,502,638 | 3,126,244

Programacion
Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Hellen Monica FAU 20520711865 hard Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del Indicador: Niumero de Documentos de Planificacién y Gestién concluidos.

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento: Los documentos de planificacion y gestion de la Autoridad Nacional del Agua,
formulados y concluidos, contribuyen eficazmente en la gestién y administracion de los recursos, para
el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, aportando a la conservacién y uso sostenible

de los recursos hidricos.

Forma de Calculo: Sumatoria de los documentos de Planificacién y Gestién concluidos en el
periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Documentos de Planificaciéon y Gestién emitidos y codificados.
2. Documentos archivados en la sede de la OPP.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
10 10 10 12 12
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
02 04 07 10
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Elaboracién del POl Multianual 2026 - 2028 de la ANA (formatos CEPLAN) Documento 1
-Cr)aErSﬁA(\)El) Modificacion del Plan Operativo Institucional 2025 de la ANA (formatos ANA - Documento 3
Tarea 03: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2026 de la ANA (formatos ANA - Documento 1
CEPLAN)
Tarea 04: Memoria Anual 2024 Documento 1
Tarea 05: Programacién Multianual del Gasto Publico 2026 — 2028 Documento 1
Tarea 06: Evaluacion de Planes Institucionales (Afio 2024 y | Semestre 2025 en formatos Documento 5
CEPLAN)
Tarea 07: Modificacion del TUPA de la ANA Documento 1
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA): S/ 3,126,244 (RO: 1,623,606 y RDR: 1,502,638).
Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
El/lell_endMgrﬁ;aIFAU‘ZO%ZU%EYQE’\;OF\:SJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboraciéon del POI Multianual 2026 - 2028 de la ANA (formatos CEPLAN)

Meta 2025: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: La elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2026 — 2028 de
la ANA, se efectuara en el marco de lo dispuesto “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
SINAPLAN”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD vy la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y demas modificatorias.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
oo 01
cuantitativa
o Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
g eg?ggrg;agé?g:o de Feb: -- May: -- Ago: - Nov: --
’ Mar: 01 Documento Jun: - Set: -- Dic: --

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Marzo 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Tarea 02: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2025 de la ANA (formatos ANA -
CEPLAN)

Meta 2025: 03 Documentos

Descripcion de la Tarea: La modificacién POI 2025 - ANA, se efectuara por incorporacion de saldos
presupuestales, politicas institucionales, actividades estratégicas al ejercicio vigente, de acuerdo a los
esquemas Yy formatos establecidos por la DG N° 003-2023-ANA-J. Dichas modificaciones, contempla
la informacion registrada en el aplicativo CEPLAN V.01, es decir los reportes consolidados de la
modificacion del POI con la programacién financiera y fisica (Anexos B-5), en el marco de lo “Guia
para el Planeamiento Institucional” y modificatorias emitidas por CEPLAN, asi como las directrices del
MIDAGRI.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_elm_almon 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ene: -- Abr: 01 Documento Jul: -- Oct: --
la programacion Feb: -- May: -- Ago: 01 Documento Nov: --

prog ’ Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: 01 Documento
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién
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Tarea 03: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2026 de la ANA (formatos ANA -

CEPLAN)
Meta 2025:

01 Documento

Descripcion de la Tarea: De acuerdo a los lineamientos, esquemas y formatos de la Directiva
General N° 003-2023-ANA-J, se realizara la formulacién y establecimiento de indicadores, metas
mensuales, trimestrales y anuales para el afo 2026. La formulacion del POI 2026 consistenciado con
el PIA 206 de la ANA, contempla la informacién registrada en el aplicativo CEPLAN V.01, es decir los
reportes consolidados del POI con la programacion financiera y fisica (Anexos B-5), en el marco de lo
dispuesto por la “Guia para el Planeamiento Institucional” y modificatorias emitidas por CEPLAN.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

o - -- - 01
cuantitativa

I Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
IZ e;?ggrgl;na;é?éxo de Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: 01 Documento
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsabile:

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Tarea 04: Memoria Anual 2024

Meta 2025:

01 Documento

Descripcion de la Tarea: Elaboracién de la Memoria Institucional correspondiente al afo fiscal 2024,
en esquemas para sustentar los Estados Financieros y para mostrar los logros a nivel Institucional.

Estrategia de ejecucion: En base a la informacién proporcionada por los érganos conformantes de
la ANA, se elaborara el documento en mencion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 _ B B
cuantitativa
Detalle cualitativo de Egg ,C}g; Alg L ,\Cl)g\t,
la programacion. Mar: 01 documento Jun: - Set: -- Dic: --

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Marzo 2025.

Responsable: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Tarea 05: Programacion Multianual del Gasto Publico 2026 — 2028

Meta 2025: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: En la Fase de Programacién se calculan los ingresos a percibir y se
proyectan los gastos que son priorizados por el titular del Pliego. Asimismo, se determina la
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estructura funcional-programatica la cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las
categorias presupuestales.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la Sede Central y Organos
Desconcentrados de la institucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ _ 01 B
cuantitativa

I Ene: -- Abr: -- Jul: 01 Documento Oct: --

ge;?ggrg%agé?éxo de Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --

’ Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Julio 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de la Unidad de Presupuesto

Tarea 06: Evaluacion de Planes Institucionales (Ao 2024 y | Semestre 2025 en formatos

CEPLAN)
Meta 2025:

02 Documentos

Descripcion de la Tarea: Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucién
de los indicadores, actividades y proyectos a nivel de cada érgano institucional (Centro de Costo), en
el presente afo se realiza la “Evaluacion Institucional” correspondiente al afio 2024 y primer semestre
2025, de acuerdo a lo dispuesto por la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN”, dicha evaluacién contiene los reportes de
seguimiento de planes institucionales (PEl y POI).

Estrategia de ejecucion: Cumplimiento a lo dispuesto por la versiéon actualizada de la “Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN”, aprobada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD y demas modificatorias,
tomando como base la Directiva General N° 003-2023-ANA-J, "Normas y procedimientos para los
procesos de formulacién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y modificacion de Planes
Institucionales de la Autoridad Nacional del Agua”

Programacion trimestral:

Descr.ipcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Frogamactn - o o -
ge;?ggrg;agé?gw? o Egg Ao Oz\/llaj;):c-[fmento Ago: O1JlIJD|é);:-umento l(\l)g\t/::

Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --
Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Setiembre 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Tarea 07: Modificacion del TUPA de la ANA

Meta 2025: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Gestionar la aprobacion de la propuesta de modificacién de TUPA — ANA,
en el marco de la normatividad vigente, dicho tramite se realiza a través del SUT ante las instancias
correspondientes para su opinién favorable y su aprobacién mediante Decreto Supremo.
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Estrategia de ejecuciéon: Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, asi como las instancias correspondientes
(MIDAGRI, PCM, MEF).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
- - - - 01
cuantitativa
o Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
IZ etzracl)lergtéa:(t;ft)lr\]/o de Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: 01 Documento
prog ’ Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsable: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 08: Sequimiento del POl en el Balanced Score Card.

Meta 2025: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: El proceso de seguimiento del Plan Operativo Institucional de la ANA sera
efectuado mediante el Balance Score Card, emitiendo los reportes correspondientes.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con todos los érganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion.

Ene: 01 Informe
Feb: 01 Informe
Mar: 01 Informe

Abr: 01 Informe
May: 01 Informe
Jun: 01 Informe

Jul: 01 Informe
Ago: 01 Informe
Set: 01 Informe

Oct: 01 Informe
Nov: 01 Informe
Dic: 01 Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 09: Evaluacion del POl 2024 (Anual) y 2025 (Semestral)

Meta 2025: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: En cumplimiento a la Directiva General N° 003-2023-ANA-J, "Normas y
procedimientos para los procesos de formulacién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y modificacion
de Planes Institucionales de la Autoridad Nacional del Agua", semestral y anualmente se efectuara la
medicién del grado de cumplimiento y ejecucion de indicadores, tareas, actividades y proyectos a
nivel de cada 6rgano institucional, asi como los avances en el logro de las metas y las dificultades
inherentes. De acuerdo a los lineamientos emitidos por el CEPLAN, desde el 2020 la evaluacién sera
semestral y anual.

Estrategia de ejecucion: Coordinaciéon con todos los érganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion » -
cuantitativa 01 01
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Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detalle cualitativo de
la programacion.

Ene: --
Feb: --
Mar: 01 Informe

Abr; --
May: --
Jun: --

Jul: 01 Informe
Ago: --
Set: --

Oct: --
Nov: --
Dic: --

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Setiembre 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 10: Elaboracion del reporte de sequimiento del POI en aplicativo CEPLAN de los aios
2024 (Anual) y 2025 (Semestral)

Meta 2025: 02 Reportes.

Descripcion de la Tarea: Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucién
de los indicadores, actividades y proyectos a nivel de cada érgano institucional (Centro de Costo), en
el presente afo se elaboran los reportes de seguimiento del POI correspondiente al afio 2024 y
primer semestre 2025, de acuerdo a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento Institucional”
emitida por CEPLAN. De acuerdo al CEPLAN, desde el 2020 la evaluacion sera semestral y anual.

Estrategia de ejecucion: Cumplimiento a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento
Institucional” y modificaciones emitidas por CEPLAN, tomando como base la Directiva General N°
003-2023-ANA-J, "Normas y procedimientos para los procesos de formulacion, aprobacion,
seguimiento, evaluacion y modificacion de Planes Institucionales de la Autoridad Nacional del Agua”.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 B 0t B
Detalle cualitativo de Ene. - Abr:. - Jul: 01 Beporte Oct:_ -
la programacion Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
’ Mar: 01 Reporte Jun: - Set: -- Dic: --

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Setiembre 2025.

Responsable: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 11: Elaboracion del reporte de seguimiento del PEI en aplicativo CEPLAN de los aios
2024 (Anual) y 2025 (Semestral)

Meta 2025: 02 Reportes.

Descripcion de la Tarea: Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucién
de los indicadores a nivel de objetivos y acciones estratégicas institucionales, en el presente afo se
elaboran los reportes de seguimiento del PEI correspondiente al ano 2024 y primer semestre 2025,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento Institucional” y modificaciones emitidas
por CEPLAN. De acuerdo al CEPLAN, desde el 2020 la evaluacién sera semestral y anual.

Estrategia de ejecucion: Cumplimiento a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento
Institucional” y modificaciones emitidas por CEPLAN, tomando como base la Directiva General N°
003-2023-ANA-J, "Normas y procedimientos para los procesos de formulacidén, aprobacién,
seguimiento, evaluacion y modificacién de Planes Institucionales de la Autoridad Nacional del Agua".
Se analiza los resultados de las evaluaciones del POl y coordinacion con todos los érganos de la
ANA.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 B o B
- Ene: -- Abr: -- Jul: 01 Reporte Oct: --
E e;?cl)lgerg%aelll(t;glalo de Feb: -- May: -- Ago: - Nov: --
’ Mar: 01 Reporte Jun: -- Set: -- Dic: --

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Setiembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 12: Revision de propuestas de Directivas y Guias

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en evaluar y analizar las diferentes propuestas de Directivas,
Guias, entre otros, presentado por los diferentes érganos de la ANA, dichas propuestas buscan
orientar y regular la gestién institucional.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos

conformantes de la Autoridad Nacional del Agua.

Programacion trimestral:

la programacion.

Mar: 01 I.nforme

Jun: 01 Iﬁforme

Set: 01 Iﬁforme

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
I Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de Feb: -- May: Ago: -- Nov- —-

Dic: 01 Informe

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsable: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 13: Revision y Opinion de propuestas de Convenios Nacionales.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en revisar y emitir opinién de los convenios nacionales a
ser suscritos por la ANA, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional.

Estrategia de ejecucion: Elaborar informes dando opinién de convenios a ser suscritos por la ANA.

Programacion trimestral:

la programacion.

Mar: 01 Informe

Jun: 01 Informe

Set: 01 Informe

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 01 01 01 01
cuantitativa

- Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de Feb: - May: Ago: -- Nov- —-

Dic: 01 Informe

Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — Diciembre 2025.
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Responsable: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 14: Sequimiento y Evaluacion de Convenios Nacionales.

Meta 2025: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en efectuar el seguimiento y evaluacion de los convenios
nacionales suscritos, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional.

Estrategia de ejecucion: Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a

la Jefatura de la OPP para su remision a la Alta Direccion de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 _ 01 _
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: 01 Informe Abr: -- Jul: 01 Informe Oct: --

> Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
programacion. Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 15: Reunion de coordinacidon en Planeamiento Estratégico

Meta 2025: 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Reunién de capacitacién y adiestramiento al personal de los 6rganos
centrales y desconcentrados de las acciones de planeamiento referidos a la formulacién, aprobacion,
seguimiento, evaluacién, modificacién de instrumentos de planificacion (estratégica y operativa) y
gestién.

Estrategia de ejecucion: Organizacién y coordinacién del evento, convocatoria y realizacién de la
reunién. Asimismo, se coordinara con los 6rganos de la Entidad aspectos estratégicos institucionales
que requieran ser incorporados en los instrumentos de planificacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ _ __ 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene_ - Abr:_ - Jul:.-- Oct: 01 I_nforme

> Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
programacion. Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Julio — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 16: Elaboracion de informacion de caracter coyuntural (MIDAGRI, OCI y otros)

Meta 2025:

04 Informes
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Descripcion de la Tarea: Consiste en la preparacion de informes relacionados con la tematica de los
recursos hidricos y sus bienes asociados, a solicitud de los sectores: MIDAGRI, MEF, PCM, OCI y
otras instancias gubernamentales, que son canalizados a través de la Alta Direccién de la ANA.

Estrategia de ejecucion: En base a la informacién aportada por los diferentes érganos de la ANA, se
elaboran los informes solicitados.

Programacion trimestral:

Desc{ipcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttativa o1 01 o1 o1
Detalle cualitativo de la S ,Gg;:: A’;‘L N
programacion. Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 17: Elaboracion de informe de transferencia de gestion e informe de rendicion de
cuenta

Meta 2025: 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Consiste en la preparacion del informe de Transferencia Gestion y
Rendiciéon de Cuentas por cambio del Titilar de la Entidad o del Sector, en el marco de la Directiva N°
016-2022-CG/PREVI “Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 267-2022-CG y demas modificatorias.

Estrategia de ejecucion: En base a la informacion aportada por los diferentes 6rganos de la ANA, se
elabora el informe para su remisién a través del aplicativo de la CGR.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 01 _ B
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene_: - Abr: 01 I_nforme Jul:_-- Oct:_ -

> Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
programacion. Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 18: Actualizacion de base de datos de comisiones multisectoriales.

Meta 2025: 04 Reportes

Descripcion de la Tarea: Efectuar a solicitud del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI,
la actualizacién de la informacion de las comisiones multisectoriales en donde la Autoridad Nacional
del Agua tiene participacion.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI
sobre la informacion requerida; amplia coordinacién con los érganos de la Autoridad Nacional del
Agua - ANA.
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Programacion trimestral:

programacion.

Mar: 01 Reporte

Jun: 01 Reporte

Set: 01 Reporte

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
- Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de la Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: -

Dic: 01 Reporte

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 19: Atender requerimientos en el marco de la implementacidon del Sistema de Control

Interno de la ANA de competencia de la OPP

Meta 2025:

02 Informes

Descripcion de la Tarea: La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, segin sus competencias y
requerimiento prepara y remite informacion a Alta Direccion respecto al proceso de implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI) de la Autoridad Nacional del Agua (UE 001), en el marco de los
lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Estrategia de ejecucion: Revisar, analizar, preparar y remitir la informacion de competencia de la
OPP requerida por Alta Direccién, para su registro, aprobacion y envié a la CGR a través del

Aplicativo del SCI.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién B N
cuantitativa o1 01
Detalle cualitativo de la Egg ,Gg; AJ;L ,\?g\t,
programacion Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: -- Dic: --

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 20: Evaluacidon Presupuestal Anual 2024.

Meta 2025:

01 Reporte

Descripcion de la Tarea: Evaluacion Presupuestaria correspondiente al Afio Fiscal 2024; se realiza
la medicion de los resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras
observadas, en relacion a los presupuestos aprobados.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon para
obtener el avance de las metas fisicas y los indicadores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 _ _
cuantitativa

- Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cua.llltatlvo el Feb: -- May: 01 Reporte Ago: -- Nov: --
programacion Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --
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Localizacion: Lima

Duracion: Abril — Junio 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de la Unidad de Presupuesto

Soporte 21: Propuesta de RJ para aprobacion del Presupuesto Institucional 2026.

Meta 2025: 01 Propuesta de R.J.

Descripcion de la Tarea: El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a través de la Direccion
Nacional del Presupuesto Publico, remite a los pliegos el reporte oficial que contiene el desagregado
del Presupuesto. El reporte sirve de base para preparar la propuesta de Resolucién Jefatural, esto se
realiza una vez aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con el MEF y se prepara la resolucién en base al reporte
oficial remitido por ellos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ _ _ 01
cuantitativa

. . Oct: -
Detalle cualitativo de la Ene_ - Abr._ - Jul.. Nov: --
> Feb: -- May: -- Ago: -- .
programacion Mar - Jun: — Set: - Dic: 01 Propuesta
’ ’ de RJ

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Octubre — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de la Unidad de Presupuesto

Soporte 22: Propuesta de RGG para formalizacion de modificaciones presupuestales.

Meta 2025: 12 Propuestas de RGG.

Descripcion de la Tarea: Las modificaciones presupuestales en el nivel Funcional Programatico son
aprobadas mediante Resolucion de Gerencia General, a propuesta de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Estrategia de ejecucion: Preparacién de la resolucion en base a la informacién registrada en el

Maddulo de Proceso Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Ene: 01 Propuesta Abr: 01 Propuesta Jul: 01 Propuesta Oct: 01 Propuesta
RGG RGG RGG RGG
Detalle cualitativo de la Feb: 01 Propuesta May: 01 Propuesta Ago: 01 Propuesta Nov: 01 Propuesta
programacion RGG RGG RGG RGG
Mar: 01 Propuesta Jun: 01 Propuesta Set: 01 Propuesta Dic: 01 Propuesta
RGG RGG RGG RGG

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de la Unidad de Presupuesto
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Soporte 23: Conciliacion Presupuestal Trimestral y Semestral 2025

Meta 2025: 03 Actas.

Descripcion de la Tarea: La conciliacién se realiza Trimestral y Semestre del afio en curso, con
respecto al marco legal y con las bases de datos (ORACLE) en coordinacién con la Direccion General
de Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion: Conciliacion de las Resoluciones Jefaturales y Resoluciones de Gerencia
General emitidas por incorporacién de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 01 01 01
I Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: 01 Acta
get?(l)lergl;]azlal(t;élr:/o de Feb: -- May: 01 Acta Ago: 01 Acta Nov: --
prog Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Abril — Noviembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de la Unidad de Presupuesto

Soporte 24: Cierre y Conciliacion 2024.

Meta 2025: 01 Acta

Descripcion de la Tarea: La conciliacion se realiza al cierre del afo, con respecto al marco legal y
con la base de datos (ORACLE) en coordinacién con la Direccién General de Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion: Conciliacion de las Resoluciones Jefaturales emitidas por incorporacién de
recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 N _ _
cuantitativa

- Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de la Feb: 01 Acta May: Ago: -- Nov-: —-
programacion Mar: -- Jun: -- Set: -- Dic: --
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de la Unidad de Presupuesto

Soporte 25: Sequimiento y Control de la Ejecucion Presupuestal.

Meta 2025: 12 Informe
Descripcion de la Tarea: Recopilacion de la informacion, analisis y determinacién del nivel de
avance de la ejecucién presupuestal, estableciendo las limitaciones y medidas correctivas.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con las diferentes Oficinas y Direcciones para determinar las
limitaciones y coordinar las medidas correctivas.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion.

Ene: 01 Informe
Feb: 01 Informe
Mar: 01 Informe

Abr: 01 Informe
May: 01 Informe
Jun: 01 Informe

Jul: 01 Informe
Ago: 01 Informe
Set: 01 Informe

Oct: 01 Informe
Nov: 01 Informe
Dic: 01 Informe

Localizacion:

Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de la Unidad de Presupuesto

Soporte 26: Gestidn de actividades de cooperacion internacional.

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta Tarea se desarrolla en el marco del Articulo 24 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la ANA, el cual establece las funciones de la Unidad de
Cooperacion Internacional. Para su cumplimiento se desarrollaran las siguientes actividades:

Gestion de la demanda y oferta de la cooperacién internacional de la Autoridad Nacional del Agua-
ANA

El Perd, en su condicién de Pais de Renta Media (PRM) se ha convertido en el escenario
internacional en “pais dual”, es decir, como un pais que aun requiere cooperacion de la comunidad
internacional para aprender a distribuir mejor los logros entre su poblaciéon a traer tecnologia,
conocimiento, experiencias; y simultaneamente tiene también la responsabilidad de ofrecer
cooperacion a otros paises que se encuentren en una etapa anterior a su proceso de desarrollo.
(Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI. (2015). Catélogo de Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional. Mayo: APCI).

En ese contexto se busca generar nuevas oportunidades de cooperacion internacional, teniendo
en cuenta las iniciativas propuestas por los o6rganos de la ANA (sede central y o6rganos
desconcentrados), alineadas a las prioridades de la gestidén institucional, orientada a
complementar los esfuerzos para lograr la eficiente gestion integrada de los recursos hidricos.

Acorde al rol dual del pais como oferente de cooperacién técnica internacional (CTI), la ANA ha
desarrollado experiencias exitosas y que estan en posibilidad de ser compartidas a otros paises
gue se podrian realizar bajo los esquemas de Cooperacion Sur-Sur y Cooperacion Triangular.

Coordinacién de actividades para el seguimiento y reporte de los avances de metas e indicadores
del ODS 6

Esta actividad esta enmarcada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 6: Agua Limpia y
Saneamiento, el cual la Autoridad Nacional del Agua en su ejercicio de ente rector del Sistema
Nacional de Gestion de Recursos Hidricos (SNGRH), desde el afio 2016, asumi6 el rol de
promover el progreso hacia el ODS 6, con el compromiso de liderar como Punto Focal en el Peru.

El ODS 6 tiene 11 indicadores que cuentan con puntos focales responsables especificos para
cada uno de ellos. Los indicadores 6.1.1., 6.2.1, y 6.3.1 se encuentran a cargo del Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento (MVCS); mientras que los indicadores 6.3.2., 6.4.1., 6.4.2.,
6.5.1.,6.5.2,,6.6.1.,6.a.1 y 6.b.1 a cargo de la Autoridad Nacional del Agua (ANA).

La Unidad Cooperacion Internacional en coordinacién con las Direcciones de Linea competentes
de la ANA, realiza el reporte del estado situacional de todos los indicadores de los ODS 6 antes
mencionados, al INEl y a las respectivas dependencias de las Naciones Unidas, asi como el
desarrollo de eventos y actividades vinculadas a la implementacién y los avances del ODS 6.
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Fortalecer el posicionamiento de la ANA en espacios de concertacién internacional

Es importante la articulacién y relacionamiento de la ANA con instituciones homologas y
organismos de la comunidad internacional que representan mecanismos de concertacion,
vinculados a la gestion de los recursos hidricos, para abordar las particularidades y necesidades
de desarrollo de pais en la materia, impulsando iniciativas compartidas, intercambio de
experiencias, medios de financiamiento, fortalecimiento de capacidades, entre otros.

Gestidn de acciones relacionadas con la cooperacion internacional
La gestién de la CTI se sustenta en el Decreto Legislativo N° 719, Ley de la Cooperacién Técnica
Internacional y sus modificatorias, dentro de este marco legal se consideran diversas acciones.

La Declaracién Anual de Proyectos, Programas y/o Actividades de Cooperacion Técnica
Internacional (CTI) en la Plataforma Digital de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
(APCI), que se enmarca en la Ley N°28386, que modifica el D.L. N°719, la cual establece que los
organismos receptores de la Cooperacion Técnica Internacional deben proporcionar anualmente a
la APCI informacién referida al monto y a la procedencia de la cooperacion recibida para cada
plan, programa, proyecto o actividad especifica de desarrollo.

Asimismo, se contempla realizar la gestion correspondiente para el registro del Plan de
Operaciones de los proyectos de CTI; tramite para el beneficio tributario de devolucion del
Impuesto General a las Ventas (IGV) e IPM para contrataciones y adquisiciones ejecutadas con
recursos de donaciones del exterior; acciones para la adscripcion de expertos, voluntarios
internacionales; gestién para el pago de cuotas de adhesién a los Organismos Internacionales
(Consejo Mundial del Agua-WWC, Red Internacional de Organismos de Cuenca — RIOC)
adheridos por la ANA; entre otras referidas a la gestién de cooperacién internacional.

Gestién de actividades en el marco del relacionamiento del Perd con la Organizacién de
Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE vinculadas a la gestién de recursos hidricos

Con fecha 08 de diciembre de 2014, se suscribié el Acuerdo entre la Republica del Perd y la
OCDE, con el objetivo de establecer las condiciones para una cooperacién mutuamente benéfica
entre el Peri y la OCDE en un “Programa Pais” orientado a promover la adhesiéon a los
instrumentos de la OCDE y la efectiva implementacién de los estandares y mejores préacticas, y
avanzar en la agenda de reformas del Peri en diferentes areas de politicas publicas. Asi, con
Decreto Supremo N° 086-2015-PCM (15 de diciembre de 2015), se declard de interés nacional las
acciones, actividades e iniciativas en el marco del proceso de vinculacion del Pert con la OCDE e
implementacion del Programa Pais.

Para ratificar la importancia de la vinculacién entre el Pert y la OCDE, con Decreto Supremo N°
041-2023-PCM se declar6 de interés nacional el proceso de adhesion del Perd a la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y crea la Comision Multisectorial de
naturaleza permanente encargada del seguimiento de las acciones para dicha adhesion,
asegurando de manera integral, eficiente y multisectorial el cumplimiento de lo establecido en la
hoja de ruta establecido por el Consejo de la OCDE.

En ese contexto, la ANA esta involucrada en distintos procesos con la OCDE en torno a la
tematica de agua, como son: i) Respuesta a cuestionarios, encuestas y entrega de informacion
relacionado a los recursos hidricos, solicitados por las entidades competentes en el marco del
proceso de adhesion del Pert en la OCDE; ii) Y las actividades relacionadas a la Iniciativa de
Gobernanza del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Gestién de la demanda y oferta de la cooperacion internacional de la Autoridad Nacional del Agua-

ANA

- lIdentificar y actualizar las necesidades de cooperacion internacional de la ANA, acorde con los
Objetivos Estratégicos Institucionales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible especificamente
el Objetivo 6 (ODS 6): Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el
saneamiento para todos; y con todas las Politicas y Planes relacionados a la gestion de
recursos hidricos y la cooperacion internacional. Para lo cual se coordina, convoca y se solicita
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a las Direcciones de Linea y Organos desconcentrados la elaboracién de propuesta
cooperacion, para ser presentados a la APCI en las mesas de negociacion.

Organizar una Reunién de Trabajo con la participacion de embajadas, fuentes cooperantes,
misiones de cooperacién, entre otros en la busqueda de ampliar y diversificar la cooperacion
técnica - financiera internacional, vinculada a los recursos hidricos, en sus diferentes
modalidades, para lo cual se requiere de un presupuesto asignado a la OPP-UCI.

Promover, asistir a reuniones con embajadas, fuentes cooperantes, misiones de cooperacion
para la negociacién de nuevas iniciativas de CTI.

Establecer contacto con Entidades Internacionales relacionadas a recursos hidricos y realizar
coordinaciones con APCI, Cancilleria, para fortalecer el posicionamiento de la ANA como
oferente de cooperacién técnica, en América Latina y el Caribe y otras regiones, con el fin de
compartir experiencias, capacidades y conocimientos técnicos basados en las buenas practicas
obtenidas por la ANA.

Coordinacién de actividades para el seguimiento y reporte de los avances de metas e indicadores
del ODS 6

Coordinar con las Direcciones de Linea competentes de la ANA y el Ministerio de Vivienda,
Construccion 'y Saneamiento, para elaborar, integrar y reportar a las entidades
correspondientes la informacion de avance de metas e indicadores del ODS6.

Coordinar con las Direcciones de Linea competentes de la ANA para el desarrollo de eventos y
actividades vinculadas a la implementacion y los avances del ODS 6.

Coordinar con organizaciones internacionales en el marco de los avances del ODS6 en el Peru.

Fortalecer el posicionamiento de la ANA en espacios de concertacién internacional.

Canalizar las invitaciones de las Entidades Internacionales, para proceder con el tramite de
difusién, seleccion y gestion de autorizacién para la participacién en eventos de capacitacion
(becas, cursos, pasantias, talleres), y representacion institucional de los servidores de la ANA
en los espacios internacionales relacionados con la gestion del agua.

Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional.

Promover y gestionar la participacién de representantes de la institucién en eventos vinculados
a la Agenda Mundial del Agua (Consejo Mundial del Agua, Semana Mundial del Agua,
Conferencia de Directores Iberoamericanos del Agua, eventos ONU, eventos OCDE, entre
otros); mediante la articulacién con Cancilleria, Embajadas o directamente con el Organismo
Internacional, realizacion de videoconferencias, intercambio de informacion y experiencias.
Realizar coordinaciones con la CODIA para el pago de la membresia anual, valorizado en
especies, correspondiente al 2025; a través del desarrollo de seminarios internaciones en
modalidad virtual.

Gestion de acciones relacionadas con la cooperacién internacional

Realizar el registro del Plan de Operaciones de los proyectos de CTI a través del llenado de los
formatos establecidos por la APCI en coordinaciéon con las Direcciones de Lineas y Organos
Desconcentrados solicitantes.

Realizar el tramite ante la APCI, para el beneficio tributario de devolucion del Impuesto General
a las Ventas (IGV) e IPM por las adquisiciones que se ejecuten con recursos de donaciones del
exterior.

Realizar reuniones con los Organismos Internacionales, coordinaciones a nivel interno para la
solicitud de propuestas de voluntarios/expertos, y adscripcion ante la APCI.

Realizar el tramite para la elaboracion del expediente del pago de cuotas de adhesién a los
Organismos Internacionales (Consejo Mundial del Agua-WWC, Red Internacional de
Organismos de Cuenca — RIOC) adheridos por la ANA.

Gestién de actividades en el marco del relacionamiento del Perd con la Organizacién de
Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE vinculadas a la gestién de recursos hidricos

Revision, distribucion y sistematizacién de la informacion en materia de recursos hidricos,
solicitadas por las entidades competentes en el marco del proceso de adhesién del Perl en la
OCDE.

Coordinar la participacion institucional en reuniones y eventos en el marco del Programa Pais
OCDE-Perua.

Coordinar las acciones y actividades referentes a la Iniciativa de Gobernanza del Agua.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion.

Ene: 01 Informe
Feb: 01 Informe
Mar: 01 Informe

Abr: 01 Informe
May: 01 Informe
Jun: 01 Informe

Jul: 01 Informe
Ago: 01 Informe
Set: 01 Informe

Oct: 01 Informe
Nov: 01 Informe
Dic: 01 Informe

Localizacion:

Lima

Duracion:

Responsabile:

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de la Unidad de Cooperacion Internacional.

Soporte 27: Gestidon de convenios de cooperacion internacional

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta Tarea se desarrolla en virtud a las funciones asignadas a la Unidad
de Cooperacién Internacional, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la ANA, en su Articulo 24. Consiste en desarrollar las actividades siguientes:

Es importante generar alianzas estratégicas con entidades internacionales vinculadas a la gestién
de los recursos hidricos, que contribuyan y fortalezcan a los ejes de politicas y estrategias de
intervencién en gestion de: Cantidad, Calidad, Oportunidad, Cultura del Agua; y Adaptacién al
Cambio Climatico y Eventos Extremos. Para ello se propicia la suscripcion de convenios
internacionales con entidades y agencias de gobierno; asi como con instituciones académicas,
organizaciones y asociaciones civiles, en el marco de la cooperacion internacional, para el
cumplimiento de los fines institucionales.

Asimismo, los convenios que se suscriban deben estar alineados a los objetivos y lineamientos del
Plan Estratégico Institucional de la ANA; tomando en consideracién a su vez los Objetivos de
Desarrollo Sostenible especificamente el Objetivo 6 (ODS 6).

Se incluye en esta tarea la gestion para la implementacién de los convenios suscritos por los
6rganos responsables de su ejecucion, seguimiento al cumplimiento de los objetivos del convenio
y requerimiento de informe de cierre al término de la vigencia del convenio. Conforme a lo
establecido en la Directiva General 006-2020-ANA-J-OPP “Normas y Procedimientos para la
Gestién de Acuerdos Interinstitucionales de Cooperaciéon Técnica Internacional en la Autoridad
Nacional del Agua”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 156-2020-ANA, modificada con las
Resoluciones Jefaturales Nos. 188-2020-ANA y 153-2021-ANA.

Estrategia de ejecucion:

Coordinar con los representantes de las entidades de cooperacion y embajadas para la gestién y
suscripcién de los convenios de cooperacion internacional.

Coordinar con los 6rganos de linea/apoyo/asesoramiento para la elaboracién de los informes
técnicos y legales correspondientes, que explique la necesidad y los beneficios para la institucién,
que obligatoriamente considere garantizar la cooperacion técnica mutua, salvaguardando los
intereses institucionales.

Articular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, segun corresponda, para
viabilizar los convenios; coordinando con los Organos de Linea, la Oficina de Asesoria Juridica u
otros 6rganos competentes.

Solicitar periédicamente a los Organos de la ANA, responsables de la ejecucion de los Convenios,
los informes sobre la marcha de los convenios internacionales, para el seguimiento de los términos
acordados.

Presentar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los reportes del estado situacional de los
Convenios que se han suscrito y que se encuentran en tramite de suscripcion.

Coordinar con el érgano encargado de la ejecucion del convenio la presentacion del informe de
cierre a la culminacion del convenio.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion.

Ene: 01 Informe
Feb: 01 Informe
Mar: 01 Informe

Abr: 01 Informe
May: 01 Informe
Jun: 01 Informe

Jul: 01 Informe
Ago: 01 Informe
Set: 01 Informe

Oct: 01 Informe
Nov: 01 Informe
Dic: 01 Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de la Unidad de Cooperacion Internacional.

Soporte 28: Gestion para el sequimiento de Proyectos de Cooperacién Técnica Internacional y
de Proyectos de Inversion

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: El objetivo del seguimiento es conocer la situacién de los proyectos y
ayudar a que éstos se puedan desarrollar de manera eficiente de acuerdo a lo establecido en sus
planes de trabajo / cronograma de ejecucién. Lo que esperamos del seguimiento, ademas de una
informacion sobre el estado del proyecto, son indicaciones sobre actuaciones que requieren
reprogramar su marcha, en caso de que sea necesario, por parte del 6rgano técnico responsable del
Proyecto.

La ANA cuenta con proyectos que se ejecutan con apoyo de la cooperacion técnica internacional,
bajo diferentes mecanismos tales como: Cooperacion Sur-Sur, Cooperacién Triangular; que se
pueden desarrollar en las modalidades de asistencia técnica, envio de expertos / voluntarios,
capacitacion o intercambio de experiencias.

De otro lado, la ANA también tiene en cartera Proyectos de inversion que se encuentran en su etapa
de ejecucion, siendo menester realizar el seguimiento, en el marco de la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE).

Estrategia de ejecucion:

= Coordinar con los 6érganos competentes de la ANA y las entidades de cooperacién, para efectuar
el seguimiento a la ejecucion de las actividades de los Proyectos de Cooperacion Internacional
para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

= Coordinar con los 6rganos competentes de la ANA, sobre la situacién de los proyectos de
Cooperacion Técnica Internacional y de inversion en los que participa la Autoridad Nacional del
Agua - ANA, a fin de realizar el seguimiento y la gestion de los mismos ante los organismos
competentes.

= Articular acciones a través del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia Peruana de Cooperacién Internacional,
con relacién a la gestion de los proyectos Cooperacion Técnica Internacional y de inversién, segun
sea el caso.

= Proyectar documentos para trdmite en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de
Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional y Fuentes Cooperantes, segun corresponda.

= Coordinar el fortalecimiento de capacidades de los profesionales integrantes de la Unidad de
Cooperacion Internacional en materia de gestién de proyectos; asi como de los profesionales de
las Direcciones de Linea, los érganos desconcentrados como enlaces para generar sinergias, que
contribuyan a mejorar su desempefio para una adecuada gestién de los recursos hidricos.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Teniendo en cuenta la especializacion que exige el puesto de seguimiento a los proyectos de
inversion, que requiere conocimientos y experiencia en la normativa, manejo y dominio utilizando
software y aplicativos, relativos a INVIERTE.PE, y otros necesarios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion.

Ene: 01 Informe
Feb: 01 Informe
Mar: 01 Informe

Abr: 01 Informe
May: 01 Informe
Jun: 01 Informe

Jul: 01 Informe
Ago: 01 Informe
Set: 01 Informe

Oct: 01 Informe
Nov: 01 Informe
Dic: 01 Informe

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsabile: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de la Unidad de Cooperacion Internacional.

Soporte 29: Formulacidn, evaluacion y registro de inversiones

Meta 2025: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: La Unidad Formuladora de la Autoridad Nacional del Agua, en el marco de
normativa emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas referida al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE), coordina con los 6rganos
involucrados la formulacién, evaluacion y registro inversiones.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con las diferentes unidades, Oficinas, Direcciones de la ANA,
con el MIDAGRI y MEF, para el proceso de formulacion, evaluacion y registro de inversiones. Se

contrataran locaciones de servicios, de ser el caso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 _ 01
cuantitativa

I Ene: -- Abr: -- Jul: - Oct: --
Dfotarlf;:ggtﬁtwo de la Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
prog Mar: -- Jun: 01 Informe Set: -- Dic: 01 Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Responsable de la Unidad Formuladora de Inversiones
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Pliego
Unidad Ejecutora
Centro de Costo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 04.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Responsable : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
PROGRAMACION PROGRAMACION
L L o] e 2025 1 TRIM. 1 TRIM. I TRIM. IV TRIM.
TAREAS / SOPORTES EASE]|JMEDIDA - ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico
Fisico Fisico | Fl Fisico Fisico | Fl Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico FISICO |  FINANCIERO

Meta Acciones de 3,126,244 120,000 130,000 140,000 125,000 135,000 130,000 128,000 122,000 140,000 652,000 652,000 652,244

: NUMERO DE TOS DE PLANIFICACION Y GESTION CONCLUIDOS Documento | 10 0 0 2 2 0 0 1 2 0 0 1 2
Tarea 01: Elaboracion del POI Multianual 2026 - 2028 de la ANA (formatos GEPLAN) Documento 1 - - 1 - - - - - - - - -
Tarea 02: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2025 de la ANA (formatos ANA - GEPLAN) Documento 3 - - - 1 - - - 1 - - - 1
Tarea 03: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2026 de la ANA (formatos ANA - GEPLAN) Documento 1 - - - - - - - -~ - - - 1
Tarea 04: Memoria Anual 2024 Documento 1 - - 1 - - - - - - - - -
Tarea 05: Programacion Multianual del Gasto Publico 2026 - 2028 Documento 1 - - - - - - 1 - - - - -
Tarea 06: Evaluacion de Planes Institucionales (Afio 2024 y | Semestre 2025 en formatos CEPLAN) Documento 2 - - - 1 - - - 1 - - - -
Tarea 07: Modificacién del TUPA de la ANA Documento 1 - - - - - - - - - - 1 -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 08: Seguimiento el POI en el Balanced Score Card Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 09: Evaluacién del POI 2024 (Anual) y 2025 (Semestral) Informe 2 - - 1 - - - 1 - - - - -
Soporte 10: Elaboracion del reporte de seguimiento del POl en aplicativo CEPLAN de los afos 2024 Reporte 2 ~ _ T B B ~ ] ~ B - ~ ~
(Anual) v 2025 (Semesral) P
Soporte 11: Elaboracion del reporte de seguimiento del PEl en aplicativo CEPLAN de los afos 2024 Reporte 2 ~ _ T B B ~ ] ~ B - ~ ~
(Anual) v 2025 (Semesral) P
Soporte 12: Revision de propuestas de Directivas y Guias Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 13: Revision y opinin de propuestas de Convenios Nacionales Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 14: Seguimiento y evaluacion de Gonvenios Nacionales Informe 2 1 - - - - - 1 - - - - -
Soporte 15: Reunion de coordinacién en Planeamiento Estratégico Informe 1 - - - - - - - - - 1 - -
Soporte 16: Elaboracion de informacion de caracter coyuntural (MINAGRI, OCI y otros) Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 17: Elaboracion de informe de transferencia de gestion e informe de rendicion de cuenta Informe 1 - - - 1 - - - - - - - -
Soporte 18: Actualizacion de Base de Datos de comisiones multisectoriales Reporte 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 19: Atender requerimientos en el marco de la implementacion del Sistema de Control

Informe 2 - - 1 - - 1 - - - - . -
Interno de la ANA de dela
Soporte 20: Evaluacién Presupuestal Anual 2024 Reporte 1 - - - - 1 - - - - - - -
Soporte 21: Propuesta de RJ para aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura 2026 Resolucion | 1 - - - - - - - - - - - 1
Soporte 22: Propuesta de RGG para 6n de Resolucion | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 23: Gonciliacion Presupuestal Trimestral y Semestral 2025 Acta 3 - - - - 1 - - 1 - 1 - -
Soporte 24: Gierre y Conciliacion 2024 Acta 1 - 1 - - - - - - - - - -
Soporte 25: Seguimiento y Control de la Ejecucién Presupuestal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 26: Gestion de actividades de cooperacion internacional Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 27: Gestion de convenios de cooperacion internacional Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 28: Gestion para el de Proyectos de C: 6n Técnica y de| oo 12 1 1 ] P ] P ] T ] 1 ] 1
Provectos de Inversion
Soporte 29: Formulacion, evaluacion y registro de inversiones Informe 2 - - - - - 1 - - - - - 1
TOTAL (S1.) 3,126,244 120,000 130,000 140,000 125,000 135,000 130,000 128,000 122,000 140,000 652,000 652,000 652,244
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3.5.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano encargado de asesorar y apoyar a la Alta Direccién y a
los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua, en asuntos de caracter juridico - legal; asi como
absolver las consultas de caracter general y emitir opinién con aplicacién de normas de Derecho
Publico, administrativo, contencioso y judiciales relacionados con la institucion.

PIA 2025
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
Asesoramiento de Naturaleza Juridica 1,073,030 730,000 1,803,030
TOTAL 1,073,030 730,000 1,803,030
Programacion

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA

Hellen Monica FAU 20520711865 hard Johnny Cesar OFAGU 20520711865 hard

Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Asesoramiento de Naturaleza Juridica

Nombre del Indicador: Nimero de informes de gestion legal sobre recursos hidricos emitidos.
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: La Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién, pronunciamiento e informes sobre la
interpretacion y aplicacion de las normas legales y administrativas que sean sometidas a su
consideracion, asimismo, formular y coordinar con los érganos pertinentes, los proyectos de contratos
y convenios que la Autoridad Nacional del Agua suscriba con personas naturales o juridicas, para el
cumplimiento de sus fines, entre otros.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
84 124 132 140 150
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
33 66 99 132

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Revision de convenios referidos a la labor institucional que coadyuven

L o Informe 12
en la gestion de los recursos hidricos.
Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacién de los dispositivos legales de competencia Informe o4
de la Autoridad Nacional del Agua.
Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas Informe 36

legales y administrativas.

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6érganos de apoyo, asesoramiento, linea y
desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, asi como a la Procuraduria Informe 60
Publica del sector.

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 1,600
N2 de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — diciembre 2025.

Presupuesto 2025 (PIA): S/ 1,803,030 (RO: 1,073,030 y RDR: 730,000).

Responsable: Oficina de Asesoria Juridica
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Eiﬂeu_endmgrﬁctaIFAulzo%er%EYsAs’\é%:rodJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Revision de convenios referidos a la labor institucional que coadyuven en la gestidn
de los recursos hidricos

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: De acuerdo a la Directiva General N.° 0001-2023-ANA-J, la Oficina de
Asesoria Juridica analizard, elaborara y revisard los diversos convenios de colaboracion y
cooperacion interinstitucional, que son propuestos por las diversas actividades del sector. Asimismo,
analizard y validara legalmente los convenios de Cooperacion Internacional que la Alta Direccién
promueva a través de la Unidad de Cooperacion Internacional

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emisién de 12 informes legales
para cada caso materia de analisis.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 8 8 8
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
rogramacion Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programa Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Lima

Duracioén: Enero — diciembre 2025
Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales de competencia de la
Autoridad Nacional del Aqua.

Meta 2025: 24 Informes

Descripcion de la Tarea: Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas,
directivas y dispositivos legales tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la
Autoridad Nacional del Agua como ente rector del Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos
de resoluciones que tengan por finalidad conducir los procesos de gestién integrada y de
conservacion de los recursos hidricos en los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo
conforman y los bienes asociados; asi como los que rijan la coordinacién y concertacién entre las
entidades de la Administracion Puablica y los actores involucrados en la Gestion de Recursos Hidricos
como parte del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emisién de informes legales
para cada caso materia de analisis.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Programacién
cuantitativa

6

6

6

6

Detalle cualitativo de la
programacion

Ene: 02 Informes
Feb: 02 Informes
Mar: 02 Informes

Abr: 02 Informes
May: 02 Informes
Jun: 02 Informes

Jul: 02 Informes
Ago: 102 Informes
Set: 02 Informes

Oct: 02 Informes
Nov: 02 Informes
Dic: 02 Informes

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025

Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
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Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas leqgales y
administrativas.

Meta 2025: 36 Informes

Descripcion de la Tarea: Asesorar a los érganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y
absolucion de consultas legales de caracter general y emitir opinién con aplicacion de normas de
Derecho Publico, Administrativo, Presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacion
técnica nacional e internacional y normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestién
de los Recursos Hidricos, sobre asuntos administrativos que formulen los érganos de la institucion
dentro del ambito de su competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legales y resoluciones, a
fin de pronunciarse sobre su legalidad en el &mbito de los recursos hidricos y en el ambito
administrativo.

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emision de informes legales
para cada caso materia de analisis.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién 09 09 09 09
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion

Ene: 03 Informes
Feb: 03 Informes
Mar: 03 Informes

Abr: 03 Informes
May: 03 Informes
Jun: 03 Informes

Jul: 03 Informes
Ago: 03 Informes
Set: 03 Informes

Oct: 03 Informes
Nov: 03 Informes
Dic: 03 Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025
Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y desconcentrado
de la Autoridad Nacional del Aqua, asi como a la Procuraduria Publica del sector.

Meta 2025: 60 Informes

Descripcion de la Tarea: Asesorar a los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua, en la
formulacién de resoluciones, reglamentos, directivas, convenios, contratos, y otros documentos de
naturaleza analoga, que puedan suscribir los directores de los érganos Desconcentrados. Asimismo,
emitir opinién sobre los recursos de impugnacién interpuesto contra Resolucion dictada por la entidad
en materia administrativa, en cuanto corresponda.

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emision de informes legales

para cada caso materia de andlisis.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién 15 15 15 15
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion

Ene: 05 Informes
Feb: 05 Informes
Mar: 05 Informes

Abr: 05 Informes
May: 05 Informes
Jun: 05 Informes

Jul: 05 Informes
Ago: 05 Informes
Set: 05 Informes

Oct: 05 Informes
Nov: 05 Informes
Dic: 05 Informes

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: MODIFICACION DEL POI A NIVEL DE INDICADORES Y TAREAS

Pliego: : 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
Unidad Ejecutora: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
Centro de Costo : 04.02 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA HIDRICAS
Dependencia Responsable: : Oficina de Asesoria Juridica
PROGRAMACION PROGRAMACION
METAS|::|ECSAL|;ZUHEESJARIAS LI:-::A U:"‘“E’:I%":E 2025 1 TRIM. ITRIM. I TRIM. IV TRIM.
TAREAS /| SOPORTES BASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FIsICO
FIsICO FisiCO FIsICO FIsICO FIsICO FisiCO FIsICO FIsiCO FIsICO FIsICO FIsICO FIsicCO FINANCIERO
Meta Acciones de Juridico 1,803,030 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,258
IEN"I;!ﬁgI;;)R NUMERO DE INFORMES DE GESTION LEGAL SOBRE RECURSOS HIDRICOS! Informe 132 11 1 11 1 1 1 11 11 11 1 11 11
Tarea 01: Revision de convenios referidos a Ia labor institucional que coadyuven en la gestion del Informe 12 1 P 1 P 1 ] 1 ] p ] ] ]
los recursos hidricos.
Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales de competencia de Ia Autoridad Informe o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Nacional del Aqua.
Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y] Informe 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y desconcentrados del
la Autoridad Nacional del Agua, asi como a la Procuraduria Pblica del sector. Informe 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TOTAL (S/) 1,803,030 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,252 150,258
Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA (PIA) 2025 - DETALLADO

3.6. ORGANOS DE
APOYO

Diciembre 2024
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3.6.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el 6rgano encargado de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y
supervisar las actividades referidas a los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria,
Contabilidad y Gestion de Recursos Humanos; asi como conducir el control patrimonial, las acciones
de tramite documentario, archivo y de ejecuciéon coactiva. Ejecutar acciones de administraciéon y
control de las recaudaciones de las retribuciones econémicas por uso de agua y vertimiento de agua

residual tratada.

Estd conformada por la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos, la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, la Unidad de Archivo y Tramite Documentario, la Unidad de
Ejecucién Coactiva y la Unidad Funcional de Cobranza de Retribucién Econdmica.

La Oficina de Administracién, en el afo 2024, ejecutard las Metas Presupuestarias siguientes:

META PRESUPUESTARIA PIA 2025
RO RDR TOTAL

Conduccién del Sistema Administrativo y de 24.518 445 12,032,151 36,550,596
Personal
Conduccién del Sistema Administrativo y de 894,000 106,000 1,000,000
Personal - Planes
Implementacién de Instrumentos de Fortalecimiento
de Capacidades Institucionales de la ANA - PDP 80,000 390,000 470,000

TOTAL | 25,492,445 12,528,151 38,020,596

Programacion
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal
Nombre del Indicador: Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y Conciliados
Unidad de Medida: Documento.

Fundamento: Este indicador mide objetivamente la informacién de los estados de ejecucion
Presupuestal y Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccién.

Forma de Calculo: Sumatoria de los Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados vy
Conciliados

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Reportes emitidos por el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera — SIAF/SP. )

Plan Anual de Contrataciones, Plan de Comunicacién Interna, Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administraciéon de Archivos de la Institucién, Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros
Patrimoniales en Libros Contables, Conciliaciones de Estados Financieros y Presupuestarios, entre
otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
15 11 7 7 7
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
04 05 06 07
Tareas hecesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.mMm CANTIDAD
Tarea 01: Elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Estados 4
Entidad financieros
Tarea 02: Formulacion del Plan de Comunicacién Interna Plan 1

Tarea 03: Formulacion del Plan de Implementacion del Ciclo 2025 de Gestién

del Rendimiento Plan 1
Tarea 04: Dotacién de Personal a los Organos Desconcentrados Informe 1
Duracion: Enero — diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA): S/ 36,550,596 (RO: 24,518,445 y RDR: 12,032,151).
Responsable: Oficina de Administracién
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Eiﬂeu_endmgrﬁctaIFAulzo%er%EYsAs’\é%:rodJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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FORMATO 02: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Elaboracidn de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Entidad.

Meta 2025: 04 Estados Financieros (Balance)

Descripcion de la Tarea: La formulacion y presentacion de los Estados Financieros se efectuaran de
conformidad con las normas emitidas por el Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad, los
Principios de Contabilidad Generalmente aplicables a la Contabilidad Gubernamental y las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NIC-SP.

Los Estados Financieros y Presupuestarios deben ser elaborados y presentados, en el Mdédulo
Contable Web de la Direccién General de Contabilidad Pudblica y Direccién General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, para su consolidacién para la Cuenta General de la
Republica.

Estrategia de ejecucion:

» Contabilizacién de las operaciones de ingresos y gastos registrados en el sistema SIAF-RP
aplicando el Plan Contable Gubernamental, Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICs) y las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs).

= Consolidacion e integracion de las operaciones de ingresos y gastos para la obtencion del "Estado
de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos" EP-1.

» Analisis de las Cuentas de Ingresos y Gastos

= Ajustes técnicos mediante Notas de Contabilidad.

= Validacién e integracién contable para la obtencién de los Estados Financieros y Presupuestarios
de la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

o Ene: Abr: Jul: Oct:
D:aotarllaeng:;ggt:tlvo dela Feb: May: Ago: Nov:
prog ) Mar: 01 Balance Jun: 01 Balance Set: 01 Balance Dic: 01 Balance
Localizacion : Lima
Duracion Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable

Tarea 02: Formulacion del Plan de Comunicacion Interna.

Meta 2025: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Formulacion del Plan de Comunicacién Interna con el fin de difundir
mensajes a los servidores, el cual constituye una herramienta clave que permite establecer criterios y
pautas de canales de comunicacién entre los/las servidores/as y funcionarios en la entidad,
fortaleciendo el Clima Organizacional en la entidad; a través de la gestion del proceso de
comunicacion interna del Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. El Plan se aprobara por Resolucion Directoral de la
Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucion: Identificacion de las necesidades de comunicacion interna en coordinacién
con los profesionales de la unidad, asi como de otras oficinas que requieran comunicar al personal,
fortaleciendo el area de comunicacion interna para el disefio y difusién, a través de los canales de
comunicacion interna implementados en la Entidad.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 _ _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de la  |=N%" =

> Feb: Plan formulado - - -
programacion Mar: —-
Localizacion : Lima
Duracién : Enero — Febrero 2025
Responsable : Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 03: Formulacidn del Plan de Implementacion del Ciclo 2025 de Gestion del Rendimiento

Meta 2025: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Formular el Plan de Implementacién del Ciclo 2025 de Gestion del
Rendimiento, en el marco de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE; en relacion a los objetivos y
prioridades institucionales; asimismo, en concordancia con las normativas vigentes y herramientas
establecidas por el ente rector SERVIR.

Estrategia de ejecucion:

e Elaborar un plan y cronograma de implementacion para el Ciclo 2025 de Gestién del
Rendimiento, establecer la matriz de participantes y matriz de acciones de comunicacion.

e Brindar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas de la institucion, en el proceso de
definicién de matriz de participantes.

e Ejecutar reuniones de trabajo con los 6rganos y unidades organicas de la entidad, en caso
corresponda, para asesorar respecto a los roles y segmentos.

e Actualizar, en coordinacién con DSNIRH, el aplicativo de gestion de rendimiento de la ANA a fin
de facilitar el control y seguimiento del proceso.

e Gestionar la aprobacién del Plan de Implementacion del Ciclo 2025 de Gestién del Rendimiento
por la Gerencia General.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programaciéncuantitativa 01 - - -
Detalle cualitativo de la Egg _ _ __
programacion Mar: Plan Aprobado

Localizacion : Lima
Duracion : Enero — marzo 2025.
Responsable : Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 04: Dotacion de personal a los Organos Desconcentrados

Meta 2025: 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Dotacién de personal a las Autoridades Administrativas del Agua, Consejos
de Recursos Hidricos de Cuenca y Administraciones Locales de Agua, en el marco de la Directiva N°
002-2021-SERVIR-GDSRH, Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH vy Directiva N° 002-2024-
SERVIR-GDSRH.

; i Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Estrategia de ejecucion: Identificar la necesidad de personal, durante el primer trimestre del 2025,
en los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua elaborando el Informe de
Necesidades de Personal en los Organos Desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 N - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de Egg Informe - - -

la programacion Mar:

Localizacion Lima (Sede Central y Sedes Desconcentradas)

Duracion Enero — 2025.

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable

OFICINA DE ADMINISTRACION

Soporte 05: Control y Gestion Administrativa

Meta 2025: 04 Informes trimestrales

Descripcion de la Tarea: Consiste en la descripciéon y cuantificacién de los documentos expedidos
por la Oficina de Administracion - OA, en un determinado periodo; asi como, de las directivas e
instrumentos de gestion administrativa, aprobados o actualizados en un periodo determinado por la
OA (Directivas, Lineamientos, Manuales, etc.).

Seguimiento y evaluacién a la ejecucién de los distintos planes cuya ejecucién estan a cargo de las
distintas Unidades Organicas de la Oficina de Administraciéon: Plan de Desarrollo de Personas, Plan
Anual de Contrataciones, Plan de Bienestar e Integracion Laboral, Plan de Cultura, Clima
Organizacional y Comunicacién Interna, Plan Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan del Organo de
Administracién de Archivos de la Institucién y el Plan de Gestién y Mantenimiento de la flota vehicular
de la Sede Central; el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de la Contraloria
General de la Republica, Organo de Control Institucional y auditorias externas.

Estrategia de ejecucion:

e Registro, descripcién y cuantificacibn de los documentos expedidos por la Oficina de
Administracion durante un determinado periodo.

e Registro, descripcién y cuantificacion de los instrumentos de gestion administrativa (Directivas,
Lineamientos, Manuales, vinculados con los sistemas administrativos a cargo de la OA),
expedidos o aprobados por la Oficina de Administracién.

e Supervisar, evaluar el avance en la ejecucién presupuestal por las fuentes de financiamiento RO
y RDR, de las metas y planes a cargo de la Oficina de Administracién.

e Realizar el seguimiento e implementacion de las recomendaciones de control interno y auditorias
externas a cargo de la Oficina de Administracion dispuestas por la Alta Direccién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

s Ene: Abr: Jul: Oct:
Dr?)tarllgjlen?:ggt:tlvo de la Feb: May: IAgo: Nov:
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion Lima

Duracion

Enero — diciembre 2025
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Responsable Director de la Oficina de Administracion

Soporte 06: Supervisidon administrativa y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados

Meta 2025: 04 Informes trimestrales

Descripcion de la Tarea: La Oficina de Administracion y/o sus Unidades Orgénicas, para el ejercicio
fiscal 2025, formulara un Plan de Visitas de Supervision a los Organos Desconcentrados-OD, con la
finalidad de verificar el uso de los recursos financieros transferidos, el uso y estado situacional de los
bienes patrimoniales e inmuebles, la gestion del personal, la cobranza de la retribucion econémica,
entre otros.

Asimismo, durante las visitas de supervision administrativa el personal de la OA y/o de sus Unidades
Organicas, brindaran asistencia técnica al personal de los OD en temas o consultas relacionadas a
los sistemas administrativos u funciones a cargo de la OA.

Estrategia de Ejecucion: La Oficina de Administracion y/o sus Unidades Organicas, durante ejercicio
fiscal 2025, ejecutara visitas de supervision administrativa a los Organos Desconcentrados - OD, con
la finalidad de verificar y evaluar: el uso de los recursos financieros transferidos, el uso y estado
situacional de los bienes patrimoniales e inmuebles, la gestion del personal, la cobranza de la
retribucion econémica, entre otros.

Durante las visitas de supervisién administrativa el personal de la OA y/o de sus Unidades Organicas,
brindaran asistencia técnica en temas vinculados a los sistemas administrativos u otras funciones a
cargo de la OA

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

I Ene: Abr: Jul: Oct:
Dlztarlfrﬁ:;gt:wo de la Feb: May: IAgo: Nov:
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion Lima

Duracion

Responsable

Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion

Subdirectores de: UCT, URH, UATD, UAP, UEC, Coordinador de la UCRE

Soporte 07: Seguimiento y mantenimiento de la Certificacion del 1SO 37001: Gestion

Antisoborno en las Unidades de la Oficina de Administracion

Meta 2025: 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Mantenimiento de la Certificacion ISO 37001 — Sistema de Gestion Anti
soborno con el alcance en las Areas de Logistica de la UAP (Unidad de Abastecimiento y Patrimonio),
y Area de Tesoreria de la UCT (Unidad de Contabilidad y Tesoreria) obtenido desde diciembre del
2017, para conservar la certificacion se requiere el mantenimiento y seguimiento del SGAS.

Estrategia de ejecucion:

= Contratacién de 01 Empresa Consultora para llevar a cabo el seguimiento y mantenimiento de la
Gestion Anti soborno

» Capacitacion a nuevos integrantes del area

» Reuniones de coordinacion con empresa consultora

» Contrataciéon de 01 Empresa Consultora para que realice la auditoria de Re-Certificacion del 1ISO
37001

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion N - - 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la n - - ﬁg:/

programacion Dic:.lnforme

Localizacion

Lima

Duracion Diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirectores de: UCT, UAP

Responsable

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Soporte 08: Control Previo de los Expedientes de Pago v Reqistro Administrativo de la Fase
Compromiso y Devengado en el Modulo Administrativo SIAF-RP

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Control previo de la documentacién sustentatoria de los Expedientes de
Pago, de acuerdo a la disposiciones y normas vigentes. Verificar que las operaciones de gasto se
ejecuten de acuerdo a los criterios de efectividad y eficiencia, guardando relaciéon con los planes,
objetivos y metas de la entidad; en cumplimiento de las Normas Generales de Control
Gubernamental.

La aplicacion del Control Previo permitira mejorar la gestiéon del proceso de ejecucion de pagos de la
Entidad.

Estrategia de ejecucion:

» Desarrollar el control previo de la documentacién contable, antes del devengado y giro, dando
conformidad a través de la visacion o devolviendo los expedientes cuando la documentacion esta
incompleta o con errores.

= Coordinar con las unidades y/o direcciones de linea para subsanar los errores y observaciones
de los expedientes de gasto.

= Registrar la fase Compromiso en el Médulo Administrativo SIAF-RP los gastos por concepto de:
viaticos, rembolso de viaticos, encargos otorgados a los Organos Desconcentrados, encargos
personales, Caja Chica, etc. por toda fuente de financiamiento previa certificacién presupuestal

» Registrar la Fase Devengado en el M6dulo Administrativo SIAF-RP la planilla de remuneraciones
Régimen 728, CAS vy practicantes, y los gastos por bienes y/o servicios solicitados por las
direcciones de linea remitidas por la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

* Registro de Nota de Compromiso en el M6dulo Administrativo SAFI para el control interno de
ejecucién de gastos de la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

iy Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima

Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria
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Soporte 09: Revision, Liquidacion v Registro de Rendicidon de Viaticos y Encargos Personales
en el Médulo Administrativo SIAF-RP.

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Control de las rendiciones de viaticos otorgados por comisién de servicios
a Funcionarios, Servidores y locadores de la ANA, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Directiva General N° 001-2019-ANA-J-OA

Estrategia de ejecucion:

= Revisidn y verificacién de la documentacién que sustenta la rendicién de cuentas.

= Emision de Nota de Liquidacion.

= Registro en el Modulo Administrativo SIAF-RP de la Solicitud de Rendicién de los viaticos
otorgados y Encargo Personal asignado.

= Control, liquidacion y conciliacion de viaticos para determinar el saldo reflejado en los Estados
Financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

> Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion. Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable

$oporte 10: Revision, Liquidacion v Registro de Rendicion de Encargos Otorgados a los
Organos Desconcentrados en el Moédulo Administrativo SIAF-RP y Asistencia Técnica
Administrativa.

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Control de la rendicién de cuentas de los Encargos Otorgados a los
Organos Desconcentrados, por toda fuente de financiamiento, de acuerdo a la Directiva de Encargos
Otorgados. Brindar la asistencia técnica administrativa y supervision a los Organos Desconcentrados,
asi como acciones de orientacién, asesoramiento y absolucion de consultas en temas
presupuestales, contable, tributarios, etc.

Estrategia de ejecucion:

* Verificacion y revision de la documentacion que sustenta el gasto de los Encargos Otorgados a los
Organos Desconcentrados.

» Comunicacién de observaciones advertidas en las rendiciones de encargos otorgados.

» Emisién de Nota de Liquidacién en el M6dulo Administrativo SAFI.

* Registro en el Médulo Administrativo SIAF-RP las Solicitudes de Rendicion de los Encargos
Otorgados a los Organos Desconcentrados. ]

» Reuniones virtuales y/o presenciales de Asistencia Técnica a Organos Desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la | ENe: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
programacién Feb: Informe May: Informe Ago: Informe va: Informe
Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion

Lima

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable

Soporte 11: Registro de Operaciones de Compras y Ventas en el aplicativo PDT para la
determinacion de Impuestos e informacion tributaria

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Determinacion de las obligaciones tributarias de la Entidad a través del
registro de operaciones de compras, ventas y retenciones a nivel nacional; y la presentacion de
Declaraciones a la Administracion Tributaria.

Estrategia de ejecucion:

= Registro de las operaciones de compras y ventas de la Sede Central. ]

= Integracion y validacion mensual de los Registros de Compras y Ventas remitidos por los Organos
Desconcentrados en el aplicativo PDT ANA. )

» Conciliacion de la emisiébn de comprobantes de pago electronicos de los Organos
Desconcentrados

»= Revisibn y conciliacién de pagos efectuados por:
Detracciones.

= Registro de informacién mensual en el PDT 621 — IGV Renta y PDT 626 - Retenciones del IGV,
para la determinacién del impuesto.

Renta 4ta categoria, Retenciones y

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

> Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable

Soporte 12: Analisis, Control y Reqistro de Recaudacion de Ingresos de la Entidad en el
Modulo Administrativo SIAF-RP y su conciliacion respectiva.

Meta 2025: 12 Informes
Descripcion de la Tarea: Revision, analisis y determinacion de los Ingresos por Retribucion
Econdmica, Multas, TUPA y Otros a nivel de Organos Desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: )

= Recepcion de ingresos y control de la recaudacién de los Organos Desconcentrados, por todo
concepto.

» Elaboraciéon de Comprobantes de Ingreso, asi como emisién de Facturas y Boletas de venta
electrénica por recaudacion en la Sede Central.

» Consolidacion y elaboracion de vouchers de Ingresos por Cuenta Corriente.

= Proceso y verificacion de solicitudes de devolucién de ingresos TUPA, Multas y otros.

= Control de los Ingresos en las Cuentas Corrientes de la Entidad

* Registro de la recaudacion de ingresos en el Médulo Administrativo SIAF-RP, correspondiente a la
Sede Central y Organos Desconcentrados.

= Conciliacidon mensual de los Ingresos por codigo de captacion.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
o Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
Dfotarlfnf:;gtﬁnvo de la Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima

Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 13: Registro y Control de Reversiones y/o Devoluciones en el Médulo Administrativo

SIAF-RP

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Verificacion de las reversiones y/o devoluciones por menor gasto de fondos
otorgados por: Viaticos, Encargos Personales y Encargos Otorgados a los Organos Desconcentrados
a nivel de especifica de gasto, meta y fuente de financiamiento.

Estrategia de ejecucion: )

= Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto de los Organos Desconcentrados.

= Registro de las reversiones en el Médulo Administrativo SIAF-RP para su aprobacion

= Generacién del formato T6 para su presentacion en la ventanilla del Banco de la Nacion

» Consolidacion de las reversiones y/o devoluciones

» Rebaja de la Certificacion Presupuestal de Gastos por concepto de reversiones y/o devoluciones,
con la finalidad de liberar saldo presupuestal.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
rogramacion Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima

Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 14: Registro Administrativo de Fase Girado en el Médulo Administrativo del SIAF-RP,

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Pago a proveedores y personal de la Entidad, de acuerdo a directivas y

cronograma de pago.

Estrategia de ejecucion:
= Control previo de la documentacién sustentatoria de los expedientes previo al pago
= Emision de Comprobante de Pago en el Médulo Administrativo SAFI por toda fuente de

financiamiento

= Emision de cheques y/o cartas 6rdenes.

= Registro del Comprobante de Pago y Documento de Pago, en el Médulo Administrativo SIAF-RP

(Fase Girado)

= Verificacién de aprobacién de registro en el M6dulo Administrativo SIAF-RP

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
o Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
Dfotarlfnf:;gtﬁnvo de la Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima

Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 15: Conciliacion de Cuentas de Enlace con el Tesoro Publico, Elaboracion de

Conciliaciones Bancarias y Registro de Informacidon Financiera en el Modulo de Instrumentos

Financieros — MIF

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Determinar los saldos financieros de las cuentas corrientes de la Entidad y
su conciliacion con el Tesoro Publico.

Estrategia de ejecucion:
= Verificacién de los giros e ingresos por cuenta corriente
= Conciliacién de los saldos de Libros Bancos vs Extractos Bancarios remitidos por los Bancos.
= Andlisis de los egresos por la fuente de financiamiento
= Control de las reversiones T6 al Tesoro Publico.

= Conciliacién con el Tesoro Publico del saldo de la Cuentas de Enlace
= Migracion mensual de Informacién financiera de la CUT al Médulo de Instrumentos Financieros —

MIF

= Verificar la consistencia de los datos migrados en el MIF

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
o Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
Dr%ta:fnf:;gtr?“vo de la Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Soporte 16: Transito a la Ley SERVIR

Meta 2025: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Comprende el cumplimiento de las diferentes etapas hacia el Transito a la
Ley del Servicio Civil, que incluird la elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP), para los concursos publicos bajo el Régimen del Servicio Civil,
en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y normativa vigente establecida por SERVIR, como Ente Rector.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



Estrategia de ejecucion: Se desarrollara en coordinacion con el Comité de Transito, Oficina de
Administracion y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion ) 01 ) 01
cuantitativa

I Abr: Oct:
DreotarII: mc:;lgtﬁtlvo de la May: Nov:
prog Jun: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable

Soporte 17: Seleccion de Personal

Meta 2025: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Realizar las acciones administrativas para realizar los procesos de
seleccion para la incorporacién de personal, bajo las modalidades laborales vigentes en la Entidad,
de acuerdo a la normatividad vigente, brindando asistencia técnica a las areas usuarias para la
elaboracién de perfiles de puestos, realizando los procesos de seleccién sobre la base de mérito,
igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de requisitos.

Estrategia de ejecucion: Realizar los procesos de seleccién de personal de acuerdo las Directivas
vigentes, coordinar con DSNIRH la actualizacion de la sistematizacién del proceso de eleccién a
través del Sistema de Registro de Convocatorias de Personal.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion ) 01 ) 01
cuantitativa

_— Abr: Oct:
D:aotarll: nf:;gtr?tlvo dela May: Nov:
prog Jun: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable

Soporte 18: Vinculacion y Desplazamientos

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Realizar las acciones administrativas para la vinculacién de personal, bajo
las modalidades laborales y formativas vigentes en la Entidad, asi como, para el desplazamiento de
los servidores y desvinculacion de los mismos.

Estrategia de ejecucion:

» Administrar y actualizar el aplicativo AIRHSP — MEF, segun los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 001-2016-EF-53.01 aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas, de los
recursos humanos de la Entidad.

+ Gestion del Modulo de Creacién de Registros CAS — MEF para la solicitud de plazas para
concursos publicos.

+ Gestion del T-REGISTRO con la informacion de todos los trabajadores a nivel nacional.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



» Elaboracion de contratos bajo el Decreto Legislativo N° 728, 30057 y 10057 y adendas para el
personal vinculado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, en el Sistema de Administracion de
Contratos dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente, asi como la ejecucion de
validaciones previas a la vinculacién (verificacion de antecedentes a través de la Plataforma de
Debida Diligencia).

+  Gestion y monitoreo de los desplazamientos del personal a nivel institucional.

» Elaboracion de convenios de Modalidades Formativas de Servicios bajo el Decreto Legislativo N°
1401.

» Registro de informacion personal, académica, laboral, bancaria y pensionaria del nuevo personal
vinculado bajo Decreto Legislativo N° 1057 y N° 728 y N° 30057, en el T-REGISTRO, para las
posteriores declaraciones del PDT — PLAME de la SUNAT.

» Elaborar informes por goce vacacional o descanso médico de los servidores publicos (ejecutivo,
directivo superior y empleados de confianza).

* Mantener un registro de las rotaciones del personal a nivel institucional, a fin de controlar los
plazos maximos establecidos por norma.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

o Ene: Abr: Jul: Oct:
D:aotarllaeng:;ggt:tlvo de la Feb: May: Ago: Nov:
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable

Soporte 19: Administracion de legajos del personal activo CAS, 728 y 30057, SCy OD

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Administracion de los legajos del personal de la Entidad, mediante la
apertura, organizacion, actualizacion, control y custodia y digitalizacion de los legajos personales de
los servidores vinculados bajo los Decretos Legislativos N° 1057, 728 y 30057 de la ANA.

Estrategia de ejecucion: Aplicacién de las normas técnicas y procedimientos que deben seguir las
entidades publicas para la administracion de la informacion de los servidores, establecidos en la
Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Legajos”.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de la Egg ﬁ\/lt:y *:;Io ,C\l)g:/
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Duracion Enero - diciembre 2025

Responsable Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 20: Control de Asistencia

Meta 2025: 04 Informes

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



Descripcion de la Tarea: Controlar de manera eficaz y eficiente la asistencia y permanencia de los
servidores, mediante los medios implementados en la Entidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 29849, Decreto Legislativo N° 728, Resolucion Jefatural N° 065-2020-ANA y los Memorandos
Multiples N° 052-2021-ANA-GG/OA Y 0108-2021-ANA-GG.

Estrategia de ejecucion:

Gestionar efectivamente el Sistema de Gestion de Personal - SGP para realizar un correcto
control de asistencia y permanencia de los trabajadores y practicantes a nivel nacional.

Gestién y seguimiento del control de vacaciones de todo el personal a nivel nacional.

Gestién y atencion de las solicitudes de licencia sin/con goce de remuneraciones formuladas por
el personal a nivel nacional.

Elaboracion de reportes mensuales de asistencia para la consolidacién en la planilla de pagos.
Mantener actualizado el Sistema de Control de Asistencia — VISUALASIST WEB mediante el
registro diario de los permisos presentados por el personal a nivel nacional, de acuerdo con los
mecanismos que correspondan en Sede Central y en Sedes Desconcentradas.

Mantener un registro de las vacaciones (sean regulares, fraccionadas y/o adelantadas)
requeridas por el personal a nivel nacional, asi como las reprogramaciones vacacionales
gestionadas por los mismos.

Mantener un registro de las licencias con/sin goce de remuneraciones autorizadas y notificadas al
personal a nivel nacional.

Elaborar los fotochecks institucionales oportunamente mediante la impresora de fotochecks que
obra en la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo con el formato establecido en los
instrumentos de gestidon de la entidad segun corresponda, para el personal a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Egs ::\/It;ry *gjglo S:)::/
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 21: Gestion de Rendimiento

Meta 2025:

03 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecutar y hacer seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de
Implementacion del Ciclo 2025 de Gestién del Rendimiento.

Estrategia de ejecucion:

Gestionar la ejecucion de las acciones de sensibilizacion y comunicacion acerca de las
actividades programadas en cada etapa de la implementacion de la Gestién de Rendimiento.
Ejecutar oportunamente las actividades comprendidas en cada etapa del proceso de la Gestidon
de Rendimiento, en coordinacién con SERVIR y la participacién de la Alta Direccion.

Brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas con respecto a la elaboracién de

indicadores y metas.
» Efectuar acciones de capacitacion en cada etapa del proceso de Gestion del Rendimiento.

» Contratar una (1) persona natural para el apoyo en la implementacién y ejecucion del proceso de

gestion del rendimiento en la ANA a nivel la Nacional.

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa

o Abr: Jul: Oct:
DreotarILe nf:;lc’latr?“vo de la _ May: Ago: Nov:
prog Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima (sede central y sedes desconcentradas)
Abril - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 22: Relaciones laborales individuales y colectivas

Meta 2025:

04 Informes

Descripcion de la Tarea: Evaluacion y elaboracion de respuesta a: solicitudes, reclamos, recursos
administrativos y/o pedidos de informacién, presentados por: Juzgados, Fiscalia, Oficina de Asesoria
Juridica, Procuraduria Publica, por la ciudadania y por los servidores y ex servidores civiles, asi como
por los sindicatos de la Entidad, en materia laboral y/o procedimiento de ejecucién de sentencias
judiciales en el marco de: Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley N° 27806 Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccién de Trabajo.

Estrategia de ejecucion:

Elaborar informes técnico legales, para la atencion de solicitudes de informacién realizada en el
marco de los procesos judiciales en materia laboral, por juzgados o por Fiscalia.

Atender los requerimientos de ejecucion de sentencias judiciales y/o medidas cautelares, en
materia laboral solicitados por la Oficina de Asesoria Juridica y la Procuraduria Publica.

Elaborar informes sobre de negociacion colectiva con los sindicatos de la entidad, en el marco de
la Ley N° 31188, coordinando, revisando y registrando los pliegos de reclamos de los sindicatos
de la entidad.

Dar atencién a las solicitudes de acceso a la informacién publica relacionadas a las competencias
funcionales de la Unidad de Recursos Humanos en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion publica para su atencion dentro de los plazos legales.

Atencién a las solicitudes de informacién o requerimientos presentados por los servidores o ex
servidores, sobres temas de pago de beneficios sociales otorgados conforme los regimenes
laborales comprendidos en los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057.

Brindar atencién a los requerimientos formulados por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Egg ﬁ\/lt:y *:;Io ,C\l)g:/
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Soporte 23: Gestion de las Compensaciones y Beneficios

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracién y proceso mensual de las planillas de pago de
las remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales de los trabajadores, la elaboracion de la
Declaracion mensual del PDT PLAME que se debe presentar a la SUNAT, asi como la elaboracién de
constancias de capacidad de endeudamiento solicitadas por los servidores de nuestra Entidad.

La efectividad de estas tareas se encuentra vinculada al pago oportuno de las remuneraciones y
beneficios sociales, a la presentacién oportuna de la Declaracion del PDT PLAME SUNAT, segun el
cronograma mensual establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas MEF para el pago de las
remuneraciones mensuales y Liquidaciones; segun el cronograma mensual establecido por la SUNAT
para el caso de las declaraciones del PDT PLAME, el mismo que se encuentra establecido de
acuerdo al dltimo digito del nimero de RUC, y, segln la cantidad trimestral de constancias de
capacidad de endeudamiento emitidas.

Estrategia de ejecucion: Recopilar y procesar los datos e informacion para las planillas de pago de
remuneraciones y beneficios sociales de todo el personal de la Autoridad Nacional del Agua, personal
contratado bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 28518 (Modalidades Formativas Laborales), asi como; informaciéon de asistencia,
descansos médicos, subsidios, descuentos judiciales, aportes por régimen pensionario (ONP y AFP),
por régimen contributivo a EsSalud, impuestos a la renta de 4ta. y 5ta. Categoria y descuentos varios
autorizados por los trabajadores, que se deben informar también en el PDT PLAME — SUNAT.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Egs at;ry iuglo 83:/
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable

Soporte 24: Sequimiento a la ejecucion del Plan de Comunicacion Interna

Meta 2025: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecucion de actividades planificadas en el Plan de Comunicaciones
Internas las cuales estan orientadas a informar de las acciones que se realizan desde recursos
humanos hacia el personal, asi como promover la identificacién institucional.

Estrategia de ejecucion:

= Personalizar la comunicacion de acuerdo al perfil identificado del personal.

= Diversificar los canales por el cual se emitira la comunicacion: correo de URH, intranet, otros.

= Comprobar la efectividad de los mensajes (evaluaciéon de retroalimentacion a través del estudio
anual de clima y cultura).

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa

_— Abr: Jul: Oct:
D:aotarlge n;::;lét:tlvo de la _ May: Ago: Nov:
prog Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard
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Localizacion Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable

Soporte 25: Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadores del mismo en el
marco del articulo 92 de la Ley de N° 30057, Ley de Servicio Civil, en concordancia con el articulo 94
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM se establece que las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica; la misma que encuentra detallada sus
funciones en el numeral 8.2 de la Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada mediante la resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE y sus
modificatorias.

Estrategia de ejecucion:

* Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que debera contener, como minimo, la
exposicién clara y precisa de los hechos.

« Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles.

« Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario.

» Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

+ Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

» Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

+ Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y
al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion
de su archivamiento.

* Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD vy, de ser el caso,
proponer la medida cautelar que resulte aplicable entre otros.

» Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta.

+ Declara “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existe indicios o indicios suficientes para dar
lugar a la apertura del PAD.

« Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la ESS '&t;ry ilgjglo ﬁg:/
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion

Duracion

Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Enero - diciembre 2025

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable

Soporte 26: Actualizacién del Sistema de Procedimientos Administrativos Disciplinarios -
SISPAD

Meta 2025: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Registrar en el SISPAD la informacion actual de los expedientes
administrativos disciplinarios que obran en la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para la atencién oportuna de los expedientes
administrativos conforme a los plazos previstos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento.

Estrategia de ejecucion:

= Contrataciéon de servicio de una persona natural para el registro de la informacién en el Sistema de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios — SISPAD.

= Gestionar mejoras en el SISPAD en coordinacion con la DSNIRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién B 01 - 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la ':‘At;:( ng/
programacion Jun: Informe Dic: Informe

Localizacion Lima (sede central y sedes desconcentradas)

Duracion Enero - diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Administrativo Disciplinarios

Responsable

Procedimiento

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

Soporte 27: Sequimiento en el cumplimiento de la Ejecucion del Cuadro Multianual de
Necesidades 2025 y Plan Anual de Contrataciones 2025

Meta 2025: 12 Informes
Descripcion de la Tarea: Ejecutar las convocatorias de los procedimientos de seleccion
programados en el Cuadro Multianual de Necesidades 2025-2027 y el Plan Anual de Contrataciones
de la ANA - 2025, aprobado.

Estrategia de ejecucion: Desarrollar de manera eficiente los procedimientos de seleccion
programados en el PAC, a través de los comités de seleccion o del Organo Encargado de las
Contrataciones, segun corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

iy Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Lima

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500
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Duracion:

Responsable:

Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 28: Gestion del estado de almacenamiento, rotacion y distribucion de los bienes

adquiridos por dependencia

Meta 2025:

Descripcion de la Tarea: Gestion del almacén y distribucion de los bienes adquiridos por

Dependencia.

Estrategia de ejecucion: Informe de los bienes adquiridos, distribuidos por Dependencia durante el

trimestre.

04 Informes

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

- Ene: Abr: Jul: Oct:
D:aotarllaeng:;ggt:tlvo de la Feb: May: Ago: Nov:
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 29: Inventario Fisico de Existencia de Almacén y Bienes Muebles

Meta 2025: 02 Inventarios

Descripcion de la Tarea:

= 01 Inventario Fisico de bienes patrimoniales de la Institucion al 31.12.25, conciliado entre la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

= 01 Inventario Fisico de existencias de almacén de la Institucion al 31.12.25, conciliado entre la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria. (Almacén).

Estrategia de ejecucion: Inventario Fisico de verificacion y etiquetado con el codigo del catalogo
SBN, realizado por personal de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente.
Inventario Fisico de existencias de almacén desarrollado por personal de la entidad con el apoyo de
personal externo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 02 n - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de la EQS 01 Inventario . - -
programacion Mar: 01 Inventario

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — marzo 2025

Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
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Soporte 30: Ejecucion y Supervision del Plan de Gestion y Mantenimiento de equipos

eléctricos, electromecdanicos, infraestructura y flota vehicular de la Sede Central de la

Autoridad Nacional del Aqua.

Meta 2025:

04 Reportes

Descripcion de la Tarea: Seguimiento a la ejecucién de las actividades programadas en el Plan
de Gestién y Mantenimiento de la flota vehicular aprobado.

Estrategia de ejecucion: La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio a través de las Areas de
Transportes y de Patrimonio ejecutara las actividades programadas en el Plan.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
o Ene: Abr: Jul: Oct:
Dfotarlfnf:;gtﬁnvo de la Feb: May: Ago: Nov:
prog Mar: Reporte Jun: Reporte Set: Reporte Dic: Reporte
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién

Subdirector de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 31: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible de los vehiculos de la

Sede Central

Meta 2025:

04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informacion del consumo de combustible mensual de combustible de la
Sede Central de la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la
Institucién, a través de las unidades del pool de la Sede Central.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
- Ene: Abr: Jul: Oct:
Dfotarlfrﬁ;ggtﬁtwo dela Feb: May: Ago: Nov:
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — diciembre 2025.

Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 32: Gestidon de sequros patrimoniales, atencion y reposicion de bienes siniestrados.

Meta 2025: 04 Informes
Descripcion de la Tarea: Gestion de las pélizas de seguros patrimoniales contratadas por la ANA,
verificando vigencia, alcances de las pélizas contratadas.

Estrategia de ejecucion: La UAP difunde a los usuarios de sede central y 6rganos desconcentrados
alcances, vigencia de las pdlizas de seguros patrimoniales contratadas por la ANA. Difundir el
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procedimiento para informar en el caso de siniestro de bienes patrimoniales y su procedimiento para
su reposicion por el seguro. La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, a través del Area de

Patrimonio gestiona y efectlia el seguimiento de la reposicion de bienes siniestrados.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
- Ene: Abr: Jul: Oct:
Sgg:;er:;;gtﬁtwo dela Feb: May: Ago: Nov:
Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administraciéon

Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 33: Saneamiento Registral de Vehiculos de la ANA, operativos, baja, donacion y retiro
de circulacion

Meta 2025: 12 reportes

Descripcion de la Tarea: Los vehiculos recibidos en Donacién y/o Transferencia, seran materia de
cambio de titularidad ante los registros publicos; la baja de vehiculos por las cuales establecidas en la
Directiva N° 001-2015-SBN, seran retirados del registro en libros contables a mérito de la
Resolucién y de ser el caso sacar de circulacion.

Estrategia de ejecucion: Determinar o clasificar los vehiculos que seran comprendidos dentro de la
presente actividad, elaborar los expedientes para su tramite, en el caso de las bajas, generar el

informe de reposicién, al amparo de la Ley que faculta la compra.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
_— Ene: Reporte Abr: Reporte Jul: Reporte Oct: Reporte
D:a;a:;enf:;gt:tlvo de la Feb: Reporte May: Reporte Ago: Reporte Nov: Reporte
prog Mar: Reporte Jun: Reporte Set: Reporte Dic: Reporte
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 34: Gestionar baja y disposicion final de bienes muebles, excedentes y/o en mal
estado, sequn su clasificacion RAEE y/o Muebles.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Segun inventario fisico de bienes muebles del ejercicio 2021, se
determinaran los bienes muebles excedentes por su estado malo y/o fuera de uso, los mismos que
serdn materia de baja, conforme lo establece la Directiva N° 001-2015-SBN.

Estrategia de ejecucion: Los Bienes muebles asignadas o ubicadas en la sede de los érganos
Desconcentrados, que son materia de baja, seran acopiadas en la sede de Lima y clasificadas segun
los procedimientos de baja que estable la Directiva N° 03-2013-SBN.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
. Ene: Abr: Jul: Oct:
Dfotarlfnf:;gtﬁnvo de la Feb: May: Ago: Nov:
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 35: Gestionar el Saneamiento Legal de inmuebles: propios, en alquiler, en afectacion,
en uso y donados a la ANA.

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Registrar, Controlar y Supervisar la situacion fisica y legal de los bienes
inmuebles propios de la ANA y aquellos que se encuentran en afectacién en uso, con el debido
sustento documentario, a fin de llevar un control de los terrenos e inmuebles con que cuenta el ANA y
su registro en el SINABIP y SUNARP a nivel nacional, previa verificacion de acciones de
optimizacién, segun lo indicado en la Directiva N° 0003-2021-EF/54.01 “Disposiciones previas al
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de los ministerios, organismos publicos, programas y
proyectos especiales.

Estrategia de ejecucion: Mantener actualizado el registro de inmuebles y terrenos de la ANA en el
SINABIP asi como, realizar el saneamiento fisico legal de aquellos inmuebles propios que se
encuentren pendientes de registro en la SUNARP.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
_— Ene: Abr: Jul: Oct:
Egg:;enfgggtstlvo de la Feb: May: Ago: Nov:
Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 36: Reporte de Control de gastos en servicios basicos y gastos fijos

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe trimestral de los gastos de servicios basicos y gastos fijos
ejecutados en la Sede central: telefonia fija, mévil, servicio de internet, agua potable, energia
eléctrica, arbitrios municipales, impuesto predial, impuesto vehicular, seguridad y vigilancia, servicio
de limpieza y mantenimiento, servicio de Courier, seguros patrimoniales, adquisicion de combustible.

Estrategia de ejecucion: Analisis de la ejecuciéon de los gastos Institucionales mediante cuadro
estadistico.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
. Ene: Abr: Jul: Oct:
Dfotarlfnf:;gtﬁnvo de la Feb: May: Ago: Nov:
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 37: Sequimiento y Control de Contratos de bienes y servicios

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe sobre los contratos suscritos durante el mes, relacionado con la
contratacion de bienes o servicios derivados de procedimientos de seleccidbn o contrataciones
directas.

Estrategia de ejecucion: La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, de conformidad con la
normativa de contrataciones del estado, determinara la necesidad y oportunidad de la suscripcion de
un contrato. El control a la ejecucidon contractual es permanente, la UAP lleva un registro de la
ejecucioén y saldos de cada uno de los contratos suscritos por la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa

- Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
Dfota:fr::(igt:two de la Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 38: Informe y sequimiento de las rebajas presupuestales procesadas e informadas de
las ordenes de compra y/o servicios

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe trimestral de las rebajas presupuestales de érdenes de compra y
servicios generados en el SIGA para el seguimiento respectivo.

Estrategia de ejecucion: Generar trimestralmente el reporte de las rebajas realizadas a las 6rdenes
de compra y servicios, con la finalidad de contar sincerar la ejecucion presupuestal

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de la Egg '&t;ry *:;Io ngl
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima
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Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio

Responsable:

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Soporte 39: Gestidn de recepcion de documentos

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente los documentos ingresados por la Mesa de
Partes (Presencial y Virtual) para un adecuado seguimiento, control y atenciéon de los tramites de
competencia de la Autoridad Nacional del Agua, en el marco de lo establecido en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, Directiva General N° 003-2022-ANA-J y otras
normativas aplicables a la materia.

Estrategia de Ejecucion: Implementacion de mejoras en la reporteria en el Sistema de Gestion
Documentaria (SISGED) que permita un mejor monitoreo de atencién de los documentos presentados
por los administrados a través de la Mesa de Partes (Presencial y Virtual) de la Autoridad Nacional
del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

> Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Responsable:

Soporte 40: Atencidon de consultas ciudadanas

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente las asistencias especializadas brindadas a los
ciudadanos, respecto a los servicios y tramites a cargo de la Autoridad Nacional del Agua, a fin de
que puedan consultar sus procedimientos a través de los distintos canales de atencion
implementados para dicho fin, en el marco de la Ley N° 29338, Ley de los Recursos Hidricos y Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Estrategia de Ejecucion: Construccion de una base de datos en la cual se registre la informacion
relacionada a la atencién de consultas brindada al ciudadano sobre servicios y tramites de
competencia de la Autoridad Nacional del Agua, consolidando dicha informacién a través de reportes
cuantitativos.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
roaramacion Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario

Responsable:

Soporte 41: Gestidon de notificaciones de actos y actuaciones administrativas

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente las notificaciones fisicas y digitales de los actos
y actuaciones administrativas emitidas por los distintos érganos y unidades orgéanicas que conforman
la Autoridad Nacional de Agua, con la finalidad de garantizar la validez de los actos y los derechos de
defensa de los administrados, en el marco de lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa
mediante casilla electronica, y otras normativas aplicables a la materia.

Estrategia de Ejecucion: Construccion de una base de datos que consolide toda la correspondencia
fisica (papel) que se remita a la empresa de mensajeria local y nacional a través de la Unidad de
Archivo y Tramite Documentario, quien participa en calidad de &rea usuaria; asi como, las
notificaciones realizadas en versién digital mediante el envio de correspondencia a través de la mesa
de partes virtual, correo electrénico, casilla electrénica, entre otros medios digitales, consolidando
dicha informacion a través de reportes cuantitativos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

> Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario

Responsable:

Soporte 42: Atencidn de solicitudes de acceso a la informacion publica y reclamos

Meta 2025: 04 Informes
Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente la atencién de solicitudes de acceso a la
informacién publica y reclamos, para un mejor seguimiento y control de plazos de atencién, en el
marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y Decreto
Supremo N° 007-2020-PCM.

Estrategia de ejecucion: Construccién de bases de datos donde se registren el ingreso y la atencién
tanto de las solicitudes de Acceso a la Informaciéon Publica como de los reclamos formulados, que
incidan en las competencias de la Autoridad Nacional del Agua, consolidando dicha informacién a
través de reportes cuantitativos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

_— Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Dreotarlgen;::;gt:tlvo dela Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500




Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario

Responsable:

Soporte 43: Brindar Asistencia funcional y capacitacion en materia de gestion documentaria

Meta 2025: 04 Informes
Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente las actividades asociadas a la asistencia y
mejoras funcionales en la herramienta informatica, asi como a las capacitaciones para el
fortalecimiento de la gestion documental y administracién de archivos, en el marco de lo establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua y la Directiva
General N° 003-2022-ANA-J

Estrategia de Ejecucion: Construccion de bases de datos donde se registren el ingreso y la atencion
de las asistencias, mejoras y capacitaciones brindadas en materia de gestiébn documentaria,
consolidando dicha informacién a través de reportes cuantitativos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

—_ Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
D%ta:fnf:;gfnvo de la Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario

Responsable:

Soporte 44: Gestion del Servicio Archivistico

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente las actividades asociadas a la gestién de la
administracién archivistica, respecto a los procesos técnicos archivisticos de organizacion,
descripcion, valoracién, transferencias, servicios archivisticos, entre otros; asi como, la supervision de
los diferentes niveles de archivo que conforman el Sistema Institucional de Archivo de la Autoridad
Nacional del Agua y el acompanamiento técnico a los responsables de la administracion de dichos
archivos, en el marco de lo establecido en la Directiva General N° 003-2020-ANA-J y demas normas
emitidas por el Archivo General de la Nacién, como ente rector.

Estrategia de Ejecucion: Seguimiento permanente al cumplimiento del cronograma de actividades
del Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Autoridad Nacional del Agua — Sede Central.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

> Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — diciembre 2025

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Hellen | Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario

Responsable:

Soporte 45: Gestion de Visitas y Agendas Oficiales

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente las visitas que reciben los funcionarios y
servidores de la Autoridad Nacional del Agua, asi como el motivo de las mismas, con el fin de
fomentar la integridad y transparencia de su actuacién en el cumplimiento de sus funciones, en el
marco de Directiva N° 001-2022-PCM/SIP.

Estrategia de Ejecucion: Seguimiento al registro y actualizacion de la informacion relacionada a las
visitas en linea y agendas oficiales de la Autoridad Nacional del Agua

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

. Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
DreotarII;r::;gtr?tlvo de la Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario

Responsable:

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Soporte 46: Calificacion y atencion de expedientes de Ejecuciéon Coactiva

Meta 2025: 1,500 expedientes

Descripcion de la tarea: Calificacién, inicio y registro detallado de los expedientes de ejecucion
coactiva, lo que permite llevar un control de plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas.
Los expedientes administrativos son remitidos por las Administraciones Locales de Agua y
Autoridades Administrativas del Agua, para la ejecucion de las Resoluciones Administrativas y
ejecucién de los recibos de retribucién econdmica, que exigen el cumplimiento de obligaciones

Estrategia de ejecucion: La remisién de expedientes para calificacion y atencion estd sefalada
como funcién en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua y en
caso de incumplimiento, las Autoridades Locales de Agua y Administrativas de Agua, incurren en
responsabilidad.

La remisidbn de antecedentes administrativos (expedientes) contienen la secuencia de todo el
procedimiento administrativo el mismo que concluye con una Resolucion Administrativa dictada por la
Autoridades Locales de Agua (se incluyen también a los recibos de Retribucion Economica) o
Autoridades Administrativas del Agua, referentes todas al cumplimiento del pago de la retribucion
econdmica y la aplicacion de sanciones (multas y medidas complementarias).

Cada expediente es calificado por la Unidad, verificando si cumple los requisitos que sefala la Ley y
de ser el caso, se inicia el procedimiento coactivo emitiendo la resolucion de requerimiento con la
respectiva cédula de notificacién que también esta revestida de formalidad.

En caso que el expediente remitido no cumple con los requisitos exigidos por Ley, el expediente es
devuelto a la administracion remitente para la subsanacion.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



Realizada la calificacién, tanto el inicio del procedimiento de ejecucién coactiva o la devolucion del
expediente, es registrado por la Unidad, lo que permite llevar un control de ingresos y devolucion de

expedientes.

Una vez iniciado el procedimiento coactivo, se presenta un abanico de posibilidades legales para
continuar con el procedimiento, el mismo que concluye con el cumplimiento total de las obligaciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 375 375 375 375

Detalle cualitativo de la
programacion

Ene: 125 expediente
Feb: 125 expediente
Mar: 125 expediente

Abr: 125 expediente
May:125 expediente
Jun: 125 expediente

Jul: 125 expediente
Ago: 125 expediente
Set: 125 expediente

Oct: 125 expediente
Nov: 125 expediente
Dic: 125 expediente

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Responsable:

Soporte 47: Informe de las recaudaciones dinerarias por ejecuciones forzadas y cobranza
coactiva:

Meta 2025: 48 Informes

Descripcion de la tarea: Recaudaciones efectuadas como consecuencia de los procedimientos de
ejecucion coactiva con informe a la Oficina de Administracion y Unidad Funcional de Cobranza de
Retribucién Economica para los registros correspondientes, lo que permite conocer las recaudaciones
dinerarias, constituyendo estos ingresos recursos para la entidad.

Estrategia de ejecucion: En el desarrollo del procedimiento coactivo y estando a las posibilidades
que puedan surgir en cada uno de los expedientes, se logra cobrar lo sefalado en los titulos de
ejecucién, efectuandose estos pagos de manera voluntaria por el administrado, por embargo en
cuentas bancarias o por cuotas de fraccionamientos aprobados por la Oficina de Administracién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 12 12 12 12
cuantitativa

Oct: 4 Informes
Nov: 4 Informes
Dic: 4 Informes

Jul: 4 Informes
Ago: 4 Informes
Set: 4 Informes

Abr: 4 Informes
May: 4 Informes
Jun: 4 Informes

Ene: 4 Informes
Feb: 4 Informes
Mar: 4 Informes

Detalle cualitativo de la
programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Responsable:

Soporte 48: Ejecucion y Archivo de expedientes de Procedimientos Coactivos

Meta 2025: 720 expedientes

Descripcion de la tarea: Como consecuencia del procedimiento de Ejecucién Coactiva, las
obligaciones que se mantienen con la Autoridad Nacional del Agua son ejecutadas segun el
ordenamiento juridico, las cuales, una vez extinguidas, tendran como consecuencia el archivo del
expediente las mismas que seran registradas en el cuadro de “Control de Expedientes”. Se verifica la
cancelacién y/o cumplimiento de la obligacién total (obligacién de dar, hacer o no hacer).

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
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Estrategia de ejecucion: En el desarrollo del procedimiento coactivo se presentan distintas figuras
juridicas, todas encaminadas a lograr la acreencia de la obligacién, que, una vez ejecutada con las
herramientas sefialadas por ley, se logra que el administrado cancele la obligaciéon pecuniaria (pago
de retribucién economica y multas), asi como se logra el cumplimiento de las medidas
complementarias (obligaciones de hacer), incluyendo el pago de los intereses y gastos. Una vez
alcanzado el total de la obligacién, la Unidad emite la resolucién de “Archivo del Expediente”,
logrando con ello alcanzar el sentido de autoridad de la institucién.

Programacion trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 180 180 180 180

Detalle cualitativo de la
programacion

Ene: 60 expedientes
Feb: 60 expedientes
Mar: 60 expedientes

Abr: 60 expedientes
May:60 expedientes
Jun: 60 expedientes

Jul: 60 expedientes
Ago:60 expedientes
Set: 60 expedientes

Oct: 60 expedientes
Nov: 60 expedientes
Dic: 60 expedientes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Responsable:

Soporte 49: Ejecucion de obligaciones de hacer — visitas in situ.

Meta 2025: 03 Informes

Descripcion de la tarea: Ejecutar obligaciones de hacer (apertura de canales, demoler
construcciones o estructuras que vulneren el recurso hidrico), coordinaciones con la Policia Nacional
de Perd, Fiscalias y Juzgados a nivel del todo el Pera. De ser el caso, prestar declaraciones en
instituciones publicas por la ejecucion de las obligaciones exigibles coactivamente (denuncias
penales).

Estrategia de ejecucion: Las Resoluciones Administrativas a ejecutar disponen la ejecucion de
medidas complementarias (obligaciones de hacer), las mismas que son ejecutadas por la Unidad con
intervencién de la Policia Nacional del Peru y Fiscalia. Estas diligencias son programadas segun el
desarrollo de cada expediente. Asi mismo, por ejecutar estas medidas complementarias por la fuerza
publica, los administrados denuncian penalmente al Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo, quienes
tenemos que presentarnos a prestar declaraciones en Poder Judicial y Ministerio Pablico (hoy por
zoom).

Programacion trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 01 01 01
cuantitativa

e Abr: -- Jul: -- Oct: --
Dreota:I;: :;gtr?tlvo de la -- May: -- Ago: Informe Nov: Informe
prog Jun: Informe Set: -- Dic: --

Localizacion: A nivel nacional

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Responsable:

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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UNIDAD FUNCIONAL DE COBRANZA DE RETRIBUCION ECONOMICA

Soporte 50: Emision, notificacion, cobranza y transferencia de la Retribucion Econdmica a

Meta 2025:

nivel nacional

12 Informes

Descripcion de la Tarea: En base a la informacién de las retribuciones econémicas generada por la
Direccién de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), declaraciones de usuarios energéticos y
operadores hidraulicos, se realizarad en coordinacién con las ALA: las emisién y notificacion y
cobranza de las retribuciones econémicas.

Estrategia de ejecucion

Recepcion a través del sistema y memorando, de informacion de recibos generados por la DARH,
para su emision.

Emisién y remisién via sistema de los recibos de retribucion econdémica a las Administraciones
Locales de Agua (en adelante ALA), para su impresion y notificacion con direcciones de su
localidad.

Notificacion de los recibos emitidos con direcciones en la zona urbana de Lima.

Escaneo y registro en el sistema de recibos notificados en la zona urbana de Lima, y remision a
las ALA para su control correspondiente.

Identificacién del monto de las Autoliquidaciones mensuales de los usuarios de agua con fines
energéticos en el Sistema de Administracion de Recursos Hidricos (en adelante SARH)
Identificacién del monto transferido a la ANA por parte de los operadores de infraestructura
hidraulica. ;

Identificacién del monto de Recibos Unicos emitidos mensualmente a usuarios de agua
subterranea, excepto los agrarios, por el Operador de Aguas Subterraneas SEDAPAL, por
D.L.1185.

Reporte de cantidad de recibos emitidos y monto total puestos en cobro (notificados) de las
retribuciones econdmicas por uso de agua, por tipo, fuente, uso, Autoridad Administrativa del
Agua (en adelante AAA), ALA, usuario y por vertimiento de agua residual tratada.

Reporte mensual de cuadros estadisticos de avance en la emisiéon de recibos de retribucion
econdmica con referencia al afo anterior, e identificacién del afo fiscal que corresponde.

Reporte mensual de cuadros estadisticos de avance en notificacion de recibos de retribucion
econdmica con referencia al afio anterior, e identificacién del afo fiscal que corresponde.

Reporte mensual de cuadros estadisticos de la cobranza de la retribucién econdmica comparativo
con periodos anteriores y nivel de meta alcanzada.

Reporte mensual de cuadros estadisticos de provisién cobranza dudosa de la retribucién
econdmica luego de transcurridos su fecha de pago y no hayan sido efectivas por los deudores.
Desarrollo e implementaciéon de propuestas de sistemas o soporte informatico e implementacién
para la mejora de la emision, notificacion y conciliaciones con la UCT sobre la cobranza y
transferencia de la recaudacion de la retribucién econdémica.

Ejecutar y realizar mejoras a los convenios de recaudacion con entidades bancarias, para brindar
facilidades de pago a los usuarios.

Segmentar a los usuarios en base al importe de sus recibos y dar prioridad a la emisién,
notificacién y cobranza de los recibos de mayores importes.

Gestionar con los usuarios el incremento de en forma digital via correo electrénico.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe

> Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracién

Coordinador de la Unidad Funcional de Cobranza de RetribucionEconémica

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
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Soporte 51: Supervision, control y analisis de la cobranza y transferencia de la recaudacion de
la Retribucion Econdmica, asi como, asistencia técnica para mejorar su efectividad

Meta 2025: 12 informes

Descripcion de la Tarea: Supervision, control y andlisis de la gestion de cobranza (generacion,
emisién, notificacién, cobros, transferencias y solucién de problemas). Apoyo técnico y legal a otras
unidades en materia de Retribucién Econdmica.

Estrategia de Ejecucion:

»  Supervision y control en coordinacion con las AAA, de la actualizacién en el SARH del estado de
los recibos de retribucién econémica a cargo de las ALA: emitidos, notificados, observados,
problemas de cobro, enviados a Unidad de Ejecucion Coactiva (en adelante UEC) y cancelados.
Asimismo, coordinar su reajuste para mantener actualizada la informacién.

+  Coordinar con las ALA y AAA la validacion de la Autoliquidacion y pago de los usuarios
energéticos, asi como, de las transferencias efectuadas y su contrastaciéon con la recaudacion
producto del cobro de la retribucion econdémica a cargo de los Operadores de Infraestructura
Hidraulica.

«  Coordinaciones mediante reuniones y/o talleres en forma fisica o virtuales con los Organos
Desconcentrados para verificar el cumplimiento de los procesos establecidos en la gestién de
cobranza y aplicacién de las normas relacionadas con la Retribucion Econémica.

* Andlisis de los reportes mensuales de cuadros estadisticos de la cobranza de la retribucién
econdmica comparativo con periodos anteriores y nivel de meta alcanzada. Proyeccién anual de
recaudacion y evaluacién de acciones para alcanzar la meta establecida en el PEI.

. Desarrollo de propuestas para la operatividad automatizada de la cobranza de la retribucion
econdémica.

. Coordinaciones para mejorar la gestion de cobranzas en forma permanente con DARH, DCERH
y Organos desconcentrados.

. Brindar asesoramiento técnico - legal a otras unidades y usuarios en materia de la retribucion
econdémica.

*  Proponer o coordinar con otras unidades para realizar iniciativas de creacién o modificacién de
norma legales relacionadas con la Retribucién Economica.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
I Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
D:aota:Lemc:;gtr?tlvo de la Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe
prog Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Coordinador de la Unidad Funcional de Cobranza de Retribucién Econémica

Responsable:

Soporte 52: Conciliacion de la Retribucion Econdmica en forma mensual con los Organos
Desconcentrados y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Coordinar con los Organos Desconcentrados, DISNIRH Y UEC para
mantener el sistema SARH con informacién actualizada y suministrar informacién oportuna de
recaudacion al area de Tesoreria y Contabilidad.

Estrategia de Ejecucion:

» Coordinar con las AAA, para que las ALA de su jurisdiccién a través del SARH, concilien los
recibos emitidos, notificados, observados, problemas de cobro o transferencia, enviados a la
UEC, y el cobro y transferencia de la recaudacion de la Retribucién Econémica por Uso de Agua

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



y Vertimiento de Agua Residual Tratada.

Coordinar con las AAA, para que las ALA de su jurisdiccion les reporten las diferencias de sus
registros con el SARH, les adjunten la documentacién sustentatoria para que con su V°B° las
remitan dentro de los 5 dias de cerrado el mes a la OA, con atencién a UCRE.

Coordinacién con area de tesoreria para Analisis e identificacién de ingresos en cuentas
bancarias de recaudacion de retribuciones econémicas.

Reportar al area de tesoreria las recaudaciones de retribuciones econémicas relacionados con
ingresos bancarios.

Reportar a la UCT las operaciones de retribucion econdmicas en forma mensual, de acuerdo con
Su requerimiento.

Formular propuestas para implementar en el SARH reportes estadisticos y conciliacion de data
con extractos bancarios.

Implementar y coordinar con las DARH, AAA, ALA, UEC, Procuraria, Contabilidad y otros para
realizar el Sinceramiento Contable de las cuentas por cobrar y del proceso transversal
(generacion-emisién-recaudacién) de la retribucion econémica.

Atencion a CUT de érganos desconcentrados, UEC otras unidades y usuarios para mantener la
informacion actualizada y conciliada en el SARH y Data contable.

Realizar andlisis para desarrollo de soporte informatico para el registro y control automatizado de
los ingresos bancarios de las retribuciones econémicas, y reportes para Tesoreria y Contabilidad.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Ene: Informe Abr: Informe Jul: Informe Oct: Informe
programacién Feb: Informe May: Informe Ago: Informe Nov: Informe

Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima
Enero — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administraciéon

Coordinador de la Unidad Funcional de Cobranza de RetribucibonEcondémica

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal -
Planes

Nombre del Indicador: Nimero de Instrumentos de Gestién de Recursos Humanos aprobados y en
ejecucion

Unidad de Medida: Plan

Fundamento: La formulacién de Instrumentos de Gestién de Recursos Humanos estan orientados a
promover el bienestar, seguridad y salud, asi como a mejorar el clima laboral de los servidores de la
Entidad promoviendo la identificacion institucional.

Forma de Calculo: Resoluciones de aprobacion de los Planes.

Fuente de informacion, medios de verificacion: Resolucion de aprobacién de planes e Informes
trimestrales de ejecucion de los Planes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica

2023 2024 2025 2026 2027
03 03 03 03 03
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
03 -- -- --
Tareas nhecesarias para alcanzar el indicador:
TAREAS UM CANTIDAD
Tarea 01: Formulacion y aprobacion del Plan de Bienestar Social Plan 01
Tarea 02: Formulacion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Plan 01
Trabajo
Tarea 03: Formulacién y aprobacién del Plan de Cultura Organizacional y Clima Plan 01
Laboral
Duracion : Enero - diciembre 2025
Presupuesto 2025 (PIA) : S/ 1,000,000 (RO: 894,000 y RDR: 106,000)
Responsable : Oficina de Administracion
Unidad de Recursos Humanos
i igitalmente por Fi do digital CAYO SARAVIA
Firade diofalmeris pTLEVANO ROJAS Johnny Geaar FAU 20820711885 hard
Heahee 2034/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formulacion y aprobacion del Plan de Bienestar Social

Meta 2025: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Dotar a la Autoridad Nacional del Agua con una herramienta de gestién
que sirva de guia y regule las actividades, metas y objetivos de la promocion del bienestar del
personal, en el marco de la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH Normas para la gestion del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos en las entidades publicas, con la finalidad de
contribuir en la mejora de la calidad de vida laboral, y con ello impactar positivamente en el logro de
los objetivos institucionales. El Plan se aprobara por Resolucién de Gerencia General.

Estrategia de ejecucion: Programar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida laboral de los servidores, promoviendo el aumento de los niveles de satisfaccion de identificacién
del servidor con la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
oo 01 - - -
cuantitativa
- Ene:
Detalle cualitativo de la Feb: ~ _ _

programacion

Mar: Plan aprobado

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — marzo 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable:

Tarea 02: Formulacion y aprobacion del Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo

Meta 2025: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N2 005-2012-TR y sus modificatorias. El Plan se aprobara por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estrategia de ejecucion: Mediante el planteamiento, ejecucién y monitoreo del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en cumplimiento de la normatividad vigente y con la participacion de los trabajadores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 n - -
cuantitativa

. Ene:
Detalle cualitativo de la Feb: N - -

programacion

Mar: Plan aprobado

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — marzo 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



Tarea 03: Formulacion y aprobacion del Plan de Cultura Organizacional y Clima Laboral

Meta 2025:

01 Plan

Descripcion de la Tarea: Formulacion del Plan de Cultura Organizacional y Clima Laboral, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la “Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional” aprobado mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE,
para implementar y desarrollar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad del clima
laboral y organizacional, enmarcada en el reforzamiento de los lazos de integracion e identificacion
institucional. El Plan se aprobaré por Resolucion de Gerencial General.

Estrategia de ejecucion: Mediante la realizacion de actividades y estrategias, con la finalidad de
elevar y mantener el sentido de pertenencia, motivacién y satisfaccion de los servidores y servidoras
de la Autoridad Nacional del Agua. Asi mismo, se debe realizar un estudio de clima y cultura
organizacional mediante encuesta anonima, con la finalidad de poder levantar informacién necesaria
que permita la implementacion de futuras estrategias

Programacion trimestral:

programacion

Mar: Plan aprobado

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 N - -
cuantitativa

o Ene:
Detalle cualitativo de la Feb: . - -~

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — marzo 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 04: Sequimiento a la ejecucidn del Plan Bienestar Social

Meta 2025:

03 Informes

Descripcion de la Tarea: Seguimiento a la ejecucién de las actividades programadas en el Plan de
Bienestar Social aprobado.

Estrategia de ejecucion: Motivar la participacion de los servidores de la institucion en las actividades
programadas en el Plan de Bienestar de la institucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa

_— Abr: Jul: Oct:
Dr%tarll: nf:;gtr?tlvo de la _ May: Ago: Nov:
prog Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Sede Central y Sedes Desconcentradas

Abril — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 05: Sequimiento a la ejecucion del Plan Salud vy Seguridad en el Trabajo

Meta 2025:

03 Informes

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



Descripcion de la Tarea: Ejecutar las actividades planteadas dentro del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Estrategia de ejecucion: A través del monitoreo, seguimiento y ejecucién de las actividades del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa

- Abr: Jul: Oct:
Dreotarllae ni::;gt:tlvo de la _ May: Ago: Nov:
prog Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Sede Central y Sedes Desconcentradas

Abril — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 06: Sequimiento a la ejecucion del Plan de Cultura Organizacional y Clima Laboral

Meta 2025:

03 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecucion de actividades planificadas en el Plan de Cultura Organizacional
y Clima Laboral. Asi como, la constante interaccion en las comunicaciones internas. Ademas, de la
realizacion del estudio de Clima Laboral y cultura organizacional que permita la ejecucién de planes
de accion como mejora del proceso.

Estrategia de ejecucion: A través del monitoreo, seguimiento y ejecucion de las actividades del Plan
de Cultura y Clima Laboral aprobado.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa

- Abr: Jul: Oct:
Dr%tarll: nf:;gtr?tlvo de la ~ May: Ago: Nov:
prog Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Sede Central y Sedes Desconcentradas

Duracion: Abril — diciembre 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable:

Soporte 07: Proceso de Induccion

Meta 2025: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Planificar y gestionar el proceso de induccién de los/las servidores/as
civiles que se incorporan o reincorporan a un puesto de la ANA, en el marco de la Guia para la
Gestion del Proceso de Induccién aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 265-2017-
SERVIR-PE, en relacién a los objetivos institucionales y en concordancia con las normativas vigentes
y herramientas establecidas por el ente rector SERVIR.

Estrategia de ejecucion:

» Establecer la matriz de participantes de acuerdo a las incorporaciones de personal realizadas en
la entidad, en coordinacion con el equipo de seleccion.

» Ejecutar oportunamente las actividades comprendidas en cada fase del proceso de induccién.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



+ Gestionar la ejecucion de las acciones de sensibilizacion y comunicacion acerca de las
actividades programadas en cada fase del proceso de induccién.

* Proponer, en coordinacion con DSNIRH, un aplicativo del proceso de induccion, a fin de facilitar
el control y seguimiento del proceso.

+ Contratar una (1) persona natural para el apoyo en la implementacion y ejecucién del proceso de
induccion en la ANA a nivel la nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttatva o1 01 of o1
Detalle cuqutativo dela II\EIIr;?/:: at;ry ili:;lo (N)g:/
programacion Mar: Informe Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe

Localizacion: Lima (Sede Central y Sedes Desconcentradas)
Duracion: Enero- diciembre 2025

Responsable:

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo: V
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA - PDP

Nombre del Indicador: Numero de Instrumentos de fortalecimiento de capacidades aprobado y en
ejecucion.

Unidad de Medida: Plan
Fundamento: Instrumento de gestion orientado a mejorar el desemperio del personal de la institucion
Forma de Calculo: Resolucion de Gerencia General de aprobacién del Plan.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes trimestrales de ejecucién del Plan

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027

01 01 01 01 01
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

01 02 03 04
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Diagnéstico y formulacién del PDP Plan 01

Duracion : Enero — diciembre 2025
Presupuesto 2025 (PIA) : /. 470,000 (RO: 80,000 y RDR: 390,000)
Responsable : Oficina de Administracion.

Unidad de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Hellen Monica FAU 20520711865 hard Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Diagnodstico y formulaciéon del PDP

Meta 2025:

01 Plan

Descripcion de la Tarea: Formular el Plan de Desarrollo de Personas, en base a la identificacion de
los requerimientos de capacitacion, priorizado en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, las
mismas que deben estar alineadas a los objetivos estratégicos de la Autoridad Nacional del Agua, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente regulada por el ente rector SERVIR.

Estrategia de ejecucion:

Brindar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas de la institucién, en el proceso de
levantamiento de informacién de su respectivo diagnéstico de necesidades capacitacion.

Ejecutar reuniones de trabajo con los 6rganos y unidades organicas de la entidad, en caso
corresponda, para especificar la priorizacion de las necesidades de capacitacion.
Establecer estrategias de programacion de acciones de capacitacion en
modalidades: presencial, virtual y semipresencial.

Coordinar con el Comité de Planificacion de la Capacitacion, para la validacion del Plan de
Desarrollo de Personas 2025.

Gestionar la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas por la Gerencia General.

las diferentes

Programacion trimestral:

programacioén

Mar: Plan aprobado

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
P 01 - - -
cuantitativa
o Ene:
Detalle cualitativo de la Feb: _ _ _

Localizacion:

Duracion:

Responsable:

Sede Central y Sedes Desconcentradas
Enero — marzo 2025

Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Soporte 02: Ejecucidon y sequimiento del PDP

Meta 2025:

03 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecutar y hacer seguimiento a las acciones de capacitacién establecidas
en el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2025

Estrategia de ejecucion:

Brindar asistencia técnica sobre las capacitaciones que se ejecutan en marco del PDP aprobado.
Registrar las modificaciones al PDP aprobadas por el Comité de Planificacién de la Capacitacién
o la Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda.

Elaborar oportunamente los documentos para la contratacién de los servicios de capacitacion,
cuando corresponda.

Identificar el porcentaje de capacitaciones en proceso de ejecucion, segun lo programado en el
PDP.

Registrar la ejecucion de las acciones de capacitacion en la Matriz de Ejecucion del PDP.
Seguimiento a la ejecucion presupuestal sobre los servicios de capacitaciones contratados en el
marco del PDP.

Contratar una (1) persona natural para que brinde asistencia, en las actividades de la gestién y
ejecucién de la capacitacién en la entidad.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 01 01 01
- Abr: Jul: Oct:
5:23:;?;;2?“"0 de la May: Ago: Nov:
Jun: Informe Set: Informe Dic: Informe
Localizacion: Sede Central y Sedes Desconcentradas
Duracion: Abril — diciembre 2025
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS

Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Pliego:
Unidad Ejecutora :
Centro de Costo

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua - ANA|

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACION

Oficina de Administracion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION PROGRAMACION
METAS PRESUPUESTARIAS LNEa | UNIDAD 2025 1 TRIM. 1 TRIM. 11 TRIM. IV TRIM.
INDICADORES DE
TAREAS | SOPORTES BASE | MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FiSICO
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO
Meta del Sistema 'y de Personal 36,550,596 2,422,262 2,704,249 4,832,955 3,156,759 3,059,818 3,323,643 3,066,634 2,746,713 2,958,484 2,751,483 2,786,336 2,741,260
INDIGADOR: NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA, APROBADOS Y Documen| 1 1 2 o o 1 o o P o o T
to
Tarea 01: Elaboracion de Estados Financieros y Presupuestarios de la Entidad ostados | 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 02: Formulacion del Plan de Comunicacion Interna Plan 1 - 1 - - - - - - - - . B
Tarea 03: Formulacion del Plan de Implementacion del Ciclo 2025 de Gestion del Rendimiento Plan 1 - - 1 - - E - E - - - -
Tarea 04: Dotacion de Personal a los Organos Desconcentrados Informe 1 1 - - - - - - - . B - B
Tareas de Soporte Institucional
Oficina de Administracion
Soporte 05: Control y Gestion Administrativa Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 06: Supenvision Administrativa y Asistencia Tecnica a los Organos Desconcentrados Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 07: Seguimiento y mantenimiento de la Certificacion ISO 37001 - Gestion Antisoborno en
Informe 1 - - - - - - - E - - - 1
Ias Unidades de la Oficina de
Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Soporte 08: Control Previo de los Expedientes de Pago y Registro Administrativo de la Fasel
c v Devenaado en el Modulo SIAF-RP informe | 12 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Soporte 09: Revision, Liquidacion y Registro de Rendicion de Viaticos y Encargos Personales en el wome | 12 1 1 ] 1 1 ] 1 1 1 ] 1 ]
Modulo SIAF-RP.
Soporte 10: Revision, Liquidacion y Registro de Rendicion de Encargos Otorgados a los Organos| 12 1
D en el Modulo SIAF-RP y Ia Asistencia Tecnica Administrativa. Inferme ! ! ! ! ! 1 1 ! 1 1 1
Soporte 11: Registro de Operaciones de Compras y Ventas en el aplicativo PDT para la| nome | 12 P ] P ] 1 1 1 1 " 1 T ]
de imouestos a informacion tributaria
Soporte 12: Analisis, Control y Registro de Recaudacion de Ingresos de la Entidad en el Modulo| wome | 12 1 1 ] 1 1 ] 1 1 1 ] 1 ]
SIAF-RP: v su conciliacion respectiva
2(;;70"9 13: Registro y Control de Yo D! en el Modulo SIAF wome | 12 1 1 ] ] 1 ] 1 1 1 ] 1 ]
Soporte 14: Registro Administrativo de la Fase Girado en el Modulo Administrativo SIAF-RP Informe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 15: Conciliacion de Cuentas de Enlace con el Tesoro Publico, Elaboracion del
Conciliaciones Bancarias y Registro de Informacion Financiera en el Modulo de Instrumentos Informe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Financieros - MIF.
Unidad de Recursos Humanos
Soporte 16: Transito a la Ley SERVIR Informe 2 - - - - - 1 - - - - - 1
Soporte 17: Seleccion de Personal Informe 2 - - - - - 1 - - - - - 1
Soporte 18: Vinculacion y Desplazamientos Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 19: Administracion de legajos del personal activo CAS, 728, 30057, SCy OD Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 20: Control de Asistencia Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 21: Gestion del rendimiento Informe 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 22: Relaciones laborales individuales y colectivas Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 23: Gestion de Compensaciones y Beneficios Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 24: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Gomunicacion Interna Informe 3 - - - - - 1 - - 1 - . 1
Soporte 25: Procedimiento Administrativo Disciplinario Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 26 del Sistema de DI - SISPAD Informe 2 - - - - - 1 - - - - - 1
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
Soporte 27: Seguimiento en el cumplimiento de la Ejecucion del Cuadro Multianual de
2025 v Plan Anual de C Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 28: Gestion del estado de almacenamiento, rotacion y distribucion de los bienes| Informe 4 - ~ 1 ~ ~ f ~ - 1 - = T
adauiridos oor
Soporte 29: Inventario Fisico de Existencia de Almacen y Bienes Muebles Inventario [ 2 1 - 1 - - - - - - - - -
Soporte 30: Ejecucion y Supervision del Plan de Gestion y Mantenimiento de equipos electricos,
electromecanicos, infraestructura y flota vehicular de la Sede Central de Ia Autoridad Nacional del Reporte 4 - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Aaua.
Soporte 31: Informe sobre el control el abastecimiento de combustible de los vehiculos de Ia|
Informe 4 - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Sede Central
Soporte 32: Gestion de sequros patrimoniales, atencion y reposicion de bienes siniestrados Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soprt 33: Saneamiento, Regisiral de Veficulos do la ANA, operaivs, baja, donaciony refro de Reporte | 12 ] ] 1 ] 1 f 1 f 1 T T ]
Soporte 34: Gestionar baja y disposicion final de bienes muebles, excedentes y/o en mal estado, Informe 4 - ~ 1 ~ " f ~ ~ 1 - 1 =
seain su AEE vio Muebles.
Soporte 35: Gestionar el Saneamiorto Legal d inmusbles: propios, en ajectacion en uso 1 Informe 4 = 1 B} ) 1 - = " = ) ]
Soporte 36: Reporte de Control de gastos en servicios basicos y gastos fijos. Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 37: Seguimiento y Control de Contratos de bienes y servicios Informe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 38: Informe y seguimiento de las rebajas presupuestales procesadas e informadas de las|
Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
ordenes de comora vio servicios.
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PROGRAMACION PROGRAMACION
IET‘.SI::IECSAUPOUESTAHIAS LINEA UNéDEAD 2025 1TRIM. NI TRIM. I TRIM. IV TRIM.
TAREAS | SOPORTES BASE | meDIDA o ENERO [ FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio [ AGOSTO [ SEPTIEMBRE OCTUBRE [ NOVIEMBRE [ DICIEMBRE
Fisico l Fisico ‘ | Fisico ‘ Fisico I Fisico ‘ | Fisico ‘ Fisico | Fisico ‘ | Fisico | Fisico | Fisico | FINANCIERO | Fisico ‘ FINANCIERO
Unidad de Archivo y Tramite Documentario
Soporte 39: Gestion de recepcion de documentos informe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 40: Atencion de Consultas Ciudadanas informe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 41: Gestion de deactos y informe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 42: Atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica y reclamos informe | 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 43: Brindar Asistencia funcional y capacitacion en materia de gestion documentaria informe | 4 - B 1 B - 1 B -~ 1 - - 1
Soporte 44: Gestion del Servicio Archivistico informe. | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 45: Gestion de Visitas y Agendas Oficiales informe | 4 - B 1 B - 1 - - 1 - - 1
Unidad de Ejecutoria Coactiva
Soporte 46: Calificacion y Atencion de Expedientes de Ejecucion Coactiva Erpedient| 1 500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
Sopore 47: Torme Ge 1as Recaudaciones dinearias por eecucions forzadas y cobarza ome |48 3 4 2 4 2 3 2 4 2 " " "
Soporte 48: Ejecucion y Archivo de expedientes de Procedimientos Coactivos Erpedient| 729 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Soporte 49: Ejecucion de Obligaciones de hacer - visitas in situ informe | 3 - -~ - -~ - 1 - 1 - - 1 -
Unidad Funcional de Cobranza de Retribucion Economica
Soporte S0+ Etsio, noificacion, cabranza y Wanslerencia de a Retibucion Econoria a el ome | 12 ] T p 1 p 7 1 T T T T T
S S e s e e e o e B | e | 12 w ' w ' w ' w ' ' w ' w
Sopore 52 Conlliacion 0o Ia Relibucon Econamica en farma mansual con les Organos ome | 12 ] T ] T P 1 ] 1 1 T 1 T
Meta i fon del Sistema Administrativo y de Personal - Planes 1,000,000 0.00 287,000 181,540 198,150 67,375 45,000 18,175 66,405 [} 16,000 20,000 100,355
Tplﬂg:ig;s :I:xiﬁlgpl?:nl:‘ISYHUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plan 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarea 01: Formulacion y aprobacion del Plan de Bienestar Social Plan 1 - B 1 B - B - - - - - -
Tarea 02: Formulacion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Plan 1 - - 1 - - - - - - - - -
Tarea 03: Formulacion y aprobacion del Plan de Cultura Organizacional y Clima Laboral Plan 1 - B 1 B - B - B - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 04: Seguimiento a la ejeccion del Plan de Bienestar Social informe | 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 05: Seguimiento a la ejecucion del Plan Salud y Seguridad en el Trabajo informe | 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 06: Seguimiento a la ejecucién el Plan de Cultura Organizacional y Clima Laboral informe | 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 07: Proceso de Induccion informe | 4 - - 1 - - 1 - B 1 B - 1
[weta ! |; P 0 0 s T 470,000 0 0 45,000 45,000 5,000 50,000 45,000 195,000 45,000 35,000 5,000 0
Aoroan0 Y EN e DE FORTAL DE Plan 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarea 01: Diagnostico y Formulacion del POP Plan 1 - B 1 B - B - B - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Ejecucion y sequimiento del PDP informe | 3 - B - B - 1 - - 1 - - 1
Meta Presupuestaria: Pago de planillas 1,886,935 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 1,886,935
Meta i ion de negociacion colectiva i 151,200 0 0 0 0 [} [ [} [ [} [) 0 151,200
TOTAL (S/.) 40,058,731 2,422,262 2,991,249 5,059,495 3,399,909 3,132,193 3,418,643 3,129,809 3,008,118 3,003,484 2,802,483 2,811,336 4,879,750
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3.7.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HIDRICOS.

La Direccién de Administracién de Recursos Hidricos (DARH), como 6rgano de linea dependiente
jerarquicamente de la Alta Direccién de la ANA, se encarga de proponer para aprobacion, las politicas
y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de derechos de uso de agua,
administracién de las fuentes naturales de agua, distribucién multisectorial, régimen econdmico por el
uso del agua y establecimiento de parametros de eficiencia, debiendo para ello implementar,
administrar y mantener actualizados los registros administrativos e inventarios requeridos para tal fin.

La DARH, en el afio 2025 tendra a su cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

META PRESUPUESTARIA PIA 2025
RO RDR TOTAL
Administracion de Recursos Hidricos 2,470,921 2,137,248 | 4,608,169
Retribucién Econdémica por el Uso del Agua y por el
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas 333,092 200,000 533,092
TOTAL | 2,804,013 2,337,248 | 5,141,261

Programacion
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Administracion de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador: Nimero de informes técnicos para la administracion de los recursos hidricos
elaborados.

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: La Direccién de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el érgano de linea
que se encarga de proponer para aprobacién, las politicas y normas de alcance nacional en materia
de otorgamiento de derechos de uso de agua, administracion de las fuentes naturales de agua,
distribucion multisectorial, régimen econdémico por el uso del agua y establecimiento de parametros
de eficiencia, debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los registros
administrativos e inventarios requeridos para tal fin.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados sobre la implementacion,
administracién y actualizacion de los registros administrativos e inventarios, entre otros.

Fuente de Informacidon, medios de verificacidon: Licencias registradas en RADA, nimero de
informes técnicos y nimero de resoluciones de inscripcion en el registro de consultores y empresas
perforadoras de agua subterranea, sobre la implementacion, administraciéon y actualizacién de los
registros administrativos e inventarios, reportes, base de datos, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
72 85 88 90 100
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
18 41 66 88
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de agua otorgado y registrado en el aplicativo | Informe
o 20
MIDARH. Técnico
Tarea 02: Identificar derechos de uso de agua no inscritas en el RADA que, se emiten a través | Informe 4
del aplicativo MIDARH Técnico
Tarea 03: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua (RADA) .Irngg;?;i 11
Tarea 04: Otorgar e inscribir en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Informe
Subterraneas y Empresas que realizan Obras de Exploracion, Explotacion de Aguas Técni 11
. écnico
Subterraneas.
i . N Informe
Tarea 05: Dirigir y conducir el proceso de formalizacién del uso de agua Técnico 6
Tarea 06: Administrar los registros de Sectores hidraulicos, Operadores de Infraestructura | Informe 4
Hidraulica y Organizaciones de Usuarios de Agua Técnico
Tarea 07: Administrar los registros de los instrumentos técnicos: POMDIH, PMI, ROMDIH, | Informe 4
PDE y PUA Técnico
Tarea 08: Administrar los registros de volimenes de agua captados, distribuidos, utilizado y | Informe 12
medicién del agua. Técnico
Tarea 09: Administrar los registros de sanciones por transgresién a la Ley de Recursos | Informe 12
Hidricos, PDA y PADH. Técnico
Tarea 10: Elaborar Inventarios de Infraestructura Hidraulica (IIH) y administrar el registro. .Irngg:]rizg 4
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 650.
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 150,000.
Duracion: Enero — diciembre 2025
Presupuesto 2025 (PIA): S/. 4,608,169 (RO: 2,470,921 y RDR: 2,137,248)
Responsabile: Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de aqua otorgado vy registrado en el aplicativo MIDARH.

Meta 2025: 20 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en identificar y analizar las resoluciones de derechos de uso de
agua otorgadas en el marco de la Ley de Recursos Hidricos, con fines consuntivos y usos no
consuntivos, detectando las inconsistencias de la informacién detalladas en las resoluciones emitidas
por las ALA y AAA respecto a: licencia, permiso y autorizacién de uso de agua; asi como, su extincion
y modificacioén del derecho de uso de agua, que deben cumplir con la Directiva General N° 011-2013-
ANA-J-DARH, para su posterior correccion a que hubiere lugar al acto administrativo respectivo, en lo
gue corresponda.

Estrategia de ejecucion: Para el cumplimiento, se ha visto por conveniente sea asignado al grupo
de trabajo de Otorgamiento y Registro de Derecho de Uso de Agua ORDA, un listado de resoluciones
por actividad productiva u o6rgano desconcentrado de la ANA, para la evaluacion de derechos
otorgados e inscritos en el MIDARH.

Los integrantes del equipo de trabajo de Otorgamiento y Registro de Derecho de Uso de Agua
analizaran las Resoluciones Directorales o Administrativas inscritas en el Modulo de Informacion de la
Direccién de Administracion de Recursos Hidricos-MIDARH, con la finalidad de que éstas hayan sido
emitidas e inscritas correctamente. Asimismo, de identificar y analizar las resoluciones otorgadas, de
observarse cualquier error se emitira un informe técnico para conocimiento del director de la DARH
con proyecto de Memorando dirigida a la AAA que corresponda para su adecuacion. Enmendada la
Resolucién se vuelve a inscribir en el RADA, haciendo de conocimiento a la Direccién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 04 06 06 04
cuantitativa

Abr. 02 informes | Jul. 02 informes
técnicos con 20 DUA | técnicos con 20 DUA | Oct. 02 informes

Feb. 02 informes . . o
20 DUA revisados revisados técnicos con 20

May. 02 informes | Ago. 02 informes | DUA revisados
técnicos con 20 DUA | técnicos con 20 DUA | Nov. 02 informes

técnicos con
Detalle cualitativo de revisados

la programacion gi:{icosoion ;n(;ogw&: revisados revisados técnicos con 20
revisados Jun. 02 informes Set. 02 informes | DUA revisados
técnicos con 20 DUA técnicos con 20 DUA
revisados revisados
Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — Noviembre 2025
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Identificar derechos de uso de aqua no inscritas en el RADA que, se emiten a través
del aplicativo MIDARH

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Esta actividad esta orientada a identificar las resoluciones directorales y
administrativas que han sido emitidas mediante la operatividad de los modulos de “Formalizacion” y
“Procedimientos ordinarios” de otorgamiento de derecho de uso de agua que se encuentran
implementados en el aplicativo MIDARH y que, sin embargo, no se encuentran registradas en el
RADA; asi como la revisiéon en el SISGED, sobre los derechos de usos otorgados.

Estrategia de ejecucion: Para el desarrollo de esta actividad se realiza un seguimiento de los
expedientes ingresados a los sistemas y que culminaron con la emisién de la resolucién de
otorgamiento de derecho de uso de agua.
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Se analiza los CUT que figuran como registros incompletos de “Formalizacion” y “Procedimientos
Ordinarios”, a pesar de contar con nimero de resolucion emitida, generandose un reporte a través del
modulo “Pendientes” del MIDARH y se realiza la comparacién con la base de datos del RADA,;
identificandose que derechos no se encuentran registrados en el RADA (MIDARH).

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Mar: 01 Informe
técnico sobre
derechos de uso de
agua identificados,
que no se encuentren
registrados en el
RADA

Jun: 01 Informe técnico
sobre derechos de uso
de agua identificados,
que no se encuentren
registrados en el RADA

Set: 01 Informe
técnico sobre
derechos de uso de
agua identificados,
gue no se encuentren
registrados en el
RADA

Dic: 01 Informe
técnico sobre
derechos de uso de
agua identificados,
que no se
encuentren
registrados en el
RADA

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 03: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Aqua (RADA)

Meta 2025: 11 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Esta tarea consiste en administrar el Registro Administrativo de Derechos
de Uso de Agua, acorde a la Ley de Recursos Hidricos - Ley 29338 y su reglamento, y el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la ANA, Decreto Supremo N¢ 018-2017-AG, que establece en
su articulo 362 inciso e), como una de las funciones de la Direccién de Administracion de Recursos
Hidricos: Administrar los registros para la gestion de recursos hidricos, entre ellos el Registro
Administrativo de Derechos de Uso de Agua — RADA.

Las ALA y AAA, a través de sus responsables de sistematizar la informacion de los derechos de uso
de agua individuales y bloques, recopilan los actos administrativos que sustentan el otorgamiento de
derechos de uso de agua y certificados nominativos, para luego de ser clasificados, ordenados,
escaneados y codificados, se sistematicen e ingresan la informacién en el modulo RADA y
Certificados Nominativos, a través del aplicativo informatico “Modulo de Informacién de la Direccién
de Administracioén de Recursos Hidricos - MIDARH”, quienes realizaran las labores siguientes:

= Bulsqueda en los archivos fisicos y digital de las ALA y AAA de los derechos de uso de agua y
certificados nominativos que se hayan otorgado antes de la entrada en vigencia de Ley de
Recursos Hidricos y las emitidas con la normatividad actual.

= Ordenamiento, escaneo, codificacién y registro de los derechos de uso de agua y certificados
nominativos, a través del aplicativo informatico MIDARH.

= Validacion de los derechos de uso de agua individuales y en bloque registrados en el RADA y sus
correspondientes certificados nominativos (MIDARH)

A nivel de la sede central se organiza la informacién de los derechos de uso de agua, a nivel de
organizaciones de usuarios de agua (juntas, comisiones, comités), bloques de riego; asi como los
certificados nominativos emitidos por estas organizaciones titulares del derecho de uso, que nos
permitird contar con una base de datos consolidada que servird para la planificacién y toma de
decisiones respecto a los recursos hidricos

Se actualizaran y/o validaran 80,000 derechos de uso de agua y certificados nominativos, previo
control de calidad de los datos.

Para realizar esta labor se deberé:
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» Recopilar la informacién de los derechos de uso de agua y certificados nominativos en las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua.

= Validaciéon de los registros de derechos de uso de agua y certificados nominativos, a través del
aplicativo MIDARH.

Estrategia de ejecucion: El proceso de validacion y actualizacién de los derechos de uso de agua y
certificados nominativos se realiza de manera constante y a nivel nacional, con la participacién de los
organos desconcentrados y la DARH a fin contar con informacion confiable de los derechos de uso de
agua y certificados nominativos emitidos y registrados en el moédulo del RADA y Certificados
Nominativos, usando el aplicativo MIDARH. Asimismo, para el desarrollo de la tarea se va a contratar
locadores de servicios quienes apoyaran en el cumplimiento de la tarea.

El ambito de trabajo priorizado para la validacion y actualizacion de los derechos de uso sera a nivel
nacional, y de los certificados nominativos sera en:

= AAA Jequetepeque-Zarumilla: ALA Jequetepeque, Zafia, Chancay Lambayeque, Motupe Olmos
La Leche, Medio Bajo Piura, Alto Piura, San Lorenzo, Chira y Tumbes.

= AAA Huarmey — Chicama: ALA Casma Huarmey, Huaraz, Santa Lacramarca Nepefa, Santiago de
Chuco, Moche Viru Chao y Chicama.

» AAA Canete Fortaleza: ALA Mala-Omas-Canete, Chillén Rimac Lurin, Chancay Huaral, Huaura y
Barranca.

= AAA Chaparra Chincha: ALA Chaparra Acari, Grande, Ica, Rio Seco, Pisco, San Juan.

= AAA Caplina Ocoria: ALA Caplina Locumba, Moquegua, Tambo Alto Tambo, Chili, Camana Majes,
Ocona Pusa, Colca Siguas Chivay.

= AAA Huallaga: ALA Alto Mayo, Tarapoto, Huallaga Central, Tingo Maria y Alto Huallaga.

Programacion trimestral:

validados, conforme

conforme al detalle

conforme al detalle

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 02 03 03 03
cuantitativa
Informe indicando la — -
. Informe indicando la | Informe indicando la A
cantidad de cantidad de derechos | cantidad de derechos Infor_me indicando la
derechos o - - cantidad de derechos o
i o] certificados | o certificados e L
certificados nominativos validados, | nominativos validados certificados nominativos
nominativos ! > | validados, conforme al

detalle siguiente:

Detalle cualitativo de | al detalle siguiente: siguiente: siguiente:

la programacion Feb: 1 informe Abr: 1 informe técnico | Jul: 1 informe técnico (01%:001 rénifgtrrrg:) tecnico
técn-ico (1,000 (12,500 registros) (12,500 registros) NC,)V' 1 i?\forme técnico
registros) ’ May: 1 informe técnico | Ago: 1 informe técnico (1 060 registros)
Mgr' 1 informe (12,500 registros) (12,500 registros) Di,C' 1 i%forme técnico
técn.ico (12,500 Jun: 1 informe técnico | Set: 1 informe técnico (1 000 registros)
registros) ’ (12,500 registros) (1,000 registros) ’ 9

Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Diciembre 2025

Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 04: Otorgar e inscribir en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas
y Empresas que realizan Obras de Exploracion, Explotacion de Aguas Subterraneas.

Meta 2025: 11 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Esta tarea consiste en revisar las solicitudes de inscripcion en el Registro
de Consultores de Estudios de Aguas Subterrdneas y Empresas que realizan Obras de Exploracion,
Explotacion de Aguas Subterraneas, para luego preparar el informe técnico que sustenta la
Resolucién Directoral que emite la DARH, acorde a lo dispuesto en el articulo 235° del Reglamento
de la Ley de Recursos Hidricos-Decreto Supremo N° 001-2010-AG vy el articulo 36° literal d) y e) del
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la ANA, aprobado con Decreto Supremo N2 018-
2017-MINAGRI.
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Luego de la emision de la R.D se procede con la inscripcion en el registro de consultores de estudios
de aguas subterraneas y empresas dedicadas a la exploracion, explotacion de aguas subterraneas,
es publicada en la pagina web de la Institucion www.ana.gob.pe. Por otro lado, se van a realizar la
fiscalizacion posterior a la inscripcién.

Estrategia de ejecucion: La inscripcion en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas
Subterraneas y Empresas que realizan Obras de Exploracion, Explotacién de Aguas Subterraneas
son calificados como un procedimiento NO TUPA de evaluacién previa, los mismos que son
sometidos a una evaluacion técnica sobre la capacidad técnica del consultor de aguas subterraneas o
capacidad instalada de la empresa perforadora de pozos.

Los documentos presentados por los administrados tienen el caracter de declaracion jurada
sujetandose al principio de presuncion de veracidad, sujeto a fiscalizacién posterior segun lo
establece el articulo 42° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en ese
sentido el administrado es responsable de la informaciéon y contenido que se consigne en el
expediente.

El procedimiento termina con la emisién de una Resolucion Directoral de la Direccién de
Administracién de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 03 03 03

Detalle cualitativo de la
programacién

Informes indicando la
cantidad de 08 RD o
cartas de renovacion
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacion de Aguas
Subterraneas,
conforme detalle
siguiente:

Feb: 01 Inf. Téc. (04
RD)
Mar: 01 Inf. Téc. (04
RD)

Informes indicando la
cantidad de 12 RD o
cartas de renovacion.
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas a
la exploracion,
explotacion de Aguas
Subterraneas,
conforme detalle
siguiente:

Abr: 01 Inf. Téc. (04
RD)
May: 01 Inf. Téc. (04
RD)
Jun: 01 Inf. Téc. (04
RD)

Informes indicando la
cantidad de 12 RD o
cartas de renovacion.
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacién de Aguas
Subterraneas,
conforme detalle
siguiente:

Jul: 01 Inf. Téc. (04
RD)
Ago: 01 Inf. Téc. (04
RD)
Set: 01 Inf. Téc. (04
RD)

Informes indicando la
cantidad de 12 RD o
cartas de renovacion.
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacién de Aguas
Subterraneas,
conforme detalle
siguiente:

Oct: 01 Inf. Téc. (04
RD)
Nov: 01 Inf. Téc. (04
RD)
Dic: 01 Inf. Téc. (04
RD)

Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 05: Dirigir y conducir el proceso de formalizacion del uso de agua

Meta 2025: 06 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Realizar el seguimiento del proceso de formalizacion de uso de agua en
aplicacion de la Resolucion Jefatural N° 058-2018-ANA, Resolucion Jefatural 093-2022-ANA y otras
disposiciones; esperando que con estas medidas se reduzcan o eliminen significativamente las
brechas de las actividades de uso poblacional, acuicola y otros del ambito nacional.

Esta actividad esté dirigida a verificar los avances del proceso de la formalizacién en funcién a los
planes de trabajo o a la atencién de los expedientes ingresados a la Autoridad Nacional del Agua
hasta el otorgamiento del derecho de uso de agua, con la finalidad de evitar desviaciones en los
plazos establecidos.
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Para un correcto seguimiento y control de la formalizacién del uso de agua se monitoreard el estado
de cada una de las etapas desarrolladas. En el momento en que se detecta cualquier desviacién hay
que analizar las causas para efectuar las correcciones oportunas.

Estrategia de ejecucion: La Direccion de Administracién de Recursos Hidricos (DARH), realizara
coordinaciones con los érganos desconcentrados y sus unidades organicas; asimismo, administrara y
planificara el seguimiento de los avances de la formalizacién respecto a los planes de trabajo o
expedientes ingresados para luego elaborar los informes de avance de los documentos a generar en
estas actividades.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 03 02
cuantitativa

Los informes técnicos

Los informes técnicos
deben contener el

Los informes técnicos

deben contener el Sequimiento v control de deben contener el
Seguimiento y control Iasg actividyades de Seguimiento y control de
de las actividades de las actividades de

Formalizacién de uso de

Detalle cualitativo de Formalizacién de uso . Formalizaciéon de uso de
© ua t’fl, d - a uso agua poblacional y :
la programacion de uso agua roductivo uso agua poblacional vy
poblacional y P ’ productivo.
productivo.

Jul: 1 informe técnico
Ago: 1 informe técnico
Set: 1 informe técnico

Oct: 1 informe técnico

Jun: 1 informe técnico Nov: 1 informe técnico

Localizacion: Lima
Duracion: Junio — Noviembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 06: Administrar los registros de Sectores hidraulicos, Operadores de Infraestructura
Hidraulica y Organizaciones de Usuarios de Agua

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, la
Direccién de Administracion de Recursos Hidricos tiene como funcién administrar los registros para la
gestion de los recursos hidricos.

En el articulo 3° del Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica, aprobado con
Resolucién Jefatural N° 0155-2022-ANA, se establece que el Operador de Infraestructura Hidraulica
es la entidad publica o privada que presta servicios de suministro de agua o el servicio de monitoreo y
gestién de aguas subterraneas.

En el Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica, se indica que existen sector hidraulico
Mayor, Menor y Sector Hidraulico de Aguas Subterraneas.

La tarea consiste en revisar y validar la informacién existente en los registros que se encuentran en el
aplicativo MIDARH. Por lo que su conduccién esta basada en la sistematizacion de la informacién
proporcionada por los Organos Desconcentrados, y la actualizacion se realiza previa evaluacion de la
Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

Mediante informe, se reporta los resultados de la revision y validacién de los registros que son
remitidos a los 6rganos desconcentrados; asimismo se hace el seguimiento del cumplimiento de esta.
También se propone mejoras en el procedimiento de registro de la informacion y se atiende los
requerimientos de informacién y consultas.

Estrategia de ejecucion:
= Comunicacion con los Organos Desconcentrados para el envio de la informacion.
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= Revisién y consolidacion de la informacién remitida por los Organos Desconcentrados.
» Evaluar la informacién, y de encontrarla conforme, se valida, caso contrario se comunica para
subsanar las observaciones encontradas. )
= Se realizan coordinaciones y asesoramiento con los profesionales responsables de los Organos
Desconcentrados en el manejo de la informacion para los aplicativos y otros.
= Se elabora un informe con los reportes de la evaluacién y validacién de los resultados

encontrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Mar: 01 Informe
Técnico acerca del
avance de los
registros de Sectores
Hidraulicos ROUA y
ROIH.

Jun: 01 Informe
Técnico acerca del
avance de los
registros de Sectores
Hidraulicos ROUA y
ROIH.

Set: 01 Informe
Técnico acerca del
avance de los
registros de Sectores
Hidraulicos ROUA y
ROIH.

Dic: 01 Informe
Técnico acerca del
avance de los
registros de Sectores
Hidraulicos ROUA y
ROIH.

Localizacion: Lima

Duracioén: Enero — Diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 07: Administrar los registros de los instrumentos técnicos: POMDIH, PMI, ROMDIH, PDE
y PUA

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2017-MINAGRI, la
Direccién de Administracion de Recursos Hidricos tiene como funcién administrar los registros
vinculados a la gestion de los recursos hidricos.

El articulo 4° del Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica, aprobado con Resolucion
Jefatural N° 0155-2022-ANA, establece que el Operador de Infraestructura Hidraulica debe contar con
capacidad técnica, financiera y organizativa para asegurar la eficiente prestacién de El Servicio, asi
como la sostenibilidad del sector hidraulico a su cargo. Para tal efecto debe contar con los
instrumentos técnicos entre ellos, Plan de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo de Infraestructura
Hidraulica (POMDIH), Plan Multianual de Inversiones (PMI), Reglas de Operacién, Mantenimiento y
Desarrollo de la Infraestructura Hidraulica (ROMDIH), Plan de Descarga de Embalse (PDE) y el
Padron de Usuarios de Agua (PUA).

Asimismo, los instrumentos técnicos sefalados son presentados por el usuario, operador o el
Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca, a la AAA o ALA, segun corresponda, para su evaluacion y
aprobacion en los plazos establecidos en el Reglamento para que emita el acto administrativo
aprobandolo.

La tarea consiste en revisar, evaluar y validar la informaciéon existente en los registros que se
encuentran en el aplicativo MIDARH y que se recibe por correo electrénico, relacionada con los
instrumentos técnicos POMDIH, PMI, ROMDIH, Plan de Descarga de Embalse (PDE) y Padron de
Usuarios de Agua (PUA). Por lo que su conduccion basicamente esta basada en la sistematizacion
de la informacién proporcionada por los Organos Desconcentrados, y la actualizacién continua previa
evaluacién en la Direccion de Administracién de Recursos Hidricos.

Mediante informe técnico, se reporta la evaluacion y validaciéon de los registros con la informacién
remitida por los érganos desconcentrados y el seguimiento de cumplimiento de esta. También se
propone mejoras en el procedimiento de registro de la informacién y se atiende los requerimientos de
informacién y consultas.
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Estrategia de ejecuciodn: Se realizara las actividades siguientes:

= Comunicacién a los Organos Desconcentrados de la temporalidad de envio de informacion.

= Revisién y consolidacién de la informacion remitida por los Organos Desconcentrados.

= Evaluacién de la informacién, de encontrarla conforme realiza la validacién caso contrario se
comunicara para la subsanacién de las observaciones encontradas.

= Se realizara coordinaciones y asesoramiento a los profesionales de los 6rganos desconcentrados
de la ANA en el manejo de la informacion, aplicativos y otros.

= Se elabora un informe con los reportes de la evaluacién y validacién de los resultados

encontrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Mar: 01 Informe
Técnico acerca de los
reportes de
actualizacion de los
registros del POMDIH,
PMI, ROMDIH, Plan
de Descarga de
Embalse (PDE) y
PUA.

Jun: 01 Informe
Técnico acerca de los
reportes de
actualizacion de los
registros del POMDIH,
PMI, ROMDIH, Plan
de Descarga de
Embalse (PDE) y
PUA.

Set: 01 Informe
Técnico acerca de los
reportes de
actualizacion de los
registros del POMDIH,
PMI, ROMDIH, Plan
de Descarga de
Embalse (PDE) y
PUA.

Dic: 01 Informe
Técnico acerca de los
reportes de
actualizacion de los
registros del POMDIH,
PMI, ROMDIH, Plan
de Descarga de
Embalse (PDE) y
PUA.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 08: Administrar los registros de volumenes de aqua captados, distribuidos, utilizado y
medicidn del agua.

Meta 2025:

12 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Teniendo en cuenta que, una de las funciones de la Autoridad Nacional del
Agua es “ejercer jurisdiccion administrativa exclusiva en materia de aguas, desarrollando acciones de
administracion, fiscalizacion, control y vigilancia, para asegurar la preservacion y conservacion de las
fuentes naturales de agua, de los bienes naturales asociados a estas y de la infraestructura
hidraulica, ejerciendo para tal efecto, la facultad sancionadora y coactiva” (Articulo 15°, numeral 12 de
la LRH). En tal sentido, se aprobé el Reglamento: “Medicién del Agua en los Sistemas Hidraulicos
Comunes Ubicados en el Ambito de las Administraciones Locales de Agua’; el cual tiene por objeto
normar el procedimiento que deben seguir los operadores de infraestructura hidraulica, para la
medicion, registro y evaluacién de los volimenes de agua captados en la fuente natural o artificial,
distribuidos y suministrados a los usuarios; asi como los usuarios de agua subterranea que tienen su
propio sistema de abastecimiento.

De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2017-MINAGRI, la Direccién de Administracion de
Recursos Hidricos tiene como funcion administrar los registros vinculados a la gestidon de los recursos
hidricos.

La Direccién de Administracion de Recursos Hidricos, acopia informacion mediante los formatos
dispuestos en la R.J. N° 250-2015-ANA, que reportan las Administraciones Locales de Agua, para su
andlisis, evaluacién, consolidacion y sistematizacion de los volimenes de agua captados y
distribuidos por tipo de uso consuntivo y no consuntivo del recurso hidrico.

La tarea consiste en:

= Coordinar con los 6rganos desconcentrados la evaluacién, declaracién y aceptacion de volimenes
declarados por el usuario, en el Sistema Administrativo denominado SARH — S1.
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La Aprobacién del volumen de agua utilizado, serd informado mediante un informe, dando a
conocer las incidencias e indices para la gestién de recaudaciéon por concepto de retribucién
economica del agua.

Consolidar la informacion remitida por los 6rganos desconcentrados respecto a los volimenes
programados, captados y distribuidos, establecido en el articulo 8 de la RJ 250-2015-ANA, en los
Formatos 2, 3 y 4.

Para los volimenes de agua utilizados, se ha implementado el software “Sistema de Registro de
Volimenes de Agua Utilizada (SARH S1), de uso extendido en la Autoridad Nacional del Agua a
nivel nacional, donde las ALA ingresan en sus respectivos ambitos los volimenes de agua
superficial utilizados por los usuarios no agrarios y los volumenes de agua subterranea utilizados
por los usuarios agrarios y no agrarios. Esta informacion se almacena en una base de datos Unica,
en los servidores de la ANA, a la cual las AAA acceden para validar los volimenes de agua
ingresados por las ALA, para finalmente ser aprobada en la DARH. La informacion aprobada
resultante es insumo para la generacién de los recibos de retribucién econémica.

Hacer seguimiento a la implementacion de las redes hidrométricas y administrar el registro de
redes hidrométricas aprobadas en los sistemas hidraulicos comunes.

Atencidn a los volumenes observados por los usuarios en el sistema SARH-S1.

Estrategia de ejecucion:

Comunicar a los Organos Desconcentrados de la temporalidad de envio de informacion.

Revision y consolidacion de la informacion remitida por los Organos Desconcentrados.

Evaluacion de la informacién, de encontrarla conforme realiza la validacién caso contrario se
comunicara para la subsanacién de las observaciones encontradas.

Se realizara coordinaciones y asesoramiento a los profesionales de los érganos desconcentrados
de la ANA en el manejo de la informacion y aplicativos y otros.

Se elabora un informe con los reportes de la evaluacion y validacion de los resultados
encontrados.

Proponer acciones en coordinaciéon con los érganos desconcentrados para la implementar la
medicion sectores hidraulicos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Informes Técnicos
acerca de los registros
y voliumenes de agua
captados, distribuidos
y utilizados aprobados
y modificados.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Informes Técnicos
acerca de los registros
y volimenes de agua
captados, distribuidos
y utilizados aprobados
y modificados.

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Informes Técnicos
acerca de los registros
y volimenes de agua
captados, distribuidos
y utilizados aprobados
y modificados.

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Informes Técnicos
acerca de los registros
y volimenes de agua
captados, distribuidos
y utilizados aprobados
y modificados.

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2025

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 09: Administrar los reqistros de sanciones por transgresion a la Ley de Recursos

Hidricos, PDA y PADH.

Meta 2025:

12 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua (ANA), aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2017-MINAGRI, la
ANA tiene entre sus funciones generales (articulo 5°): h) administrar los registros vinculados a la
gestion de los recursos hidricos y 1) ejercer jurisdiccion administrativa exclusiva en materia de aguas,
desarrollando acciones de administracion, fiscalizacion, control y vigilancia, para asegurar la
preservacion y conservacién de las fuentes naturales de agua, de los bienes naturales asociados a
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estas y de la infraestructura hidraulica, ejerciendo para tal efecto, la facultad sancionadora y coactiva.
Estas funciones son responsabilidad de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

a) En cuanto al registro de sanciones por transgresion a la Ley de Recursos Hidricos:

La tarea consiste en evaluar y validar la informacion existente en el médulo de registro de sanciones
que se encuentra en el aplicativo MIDARH. Por lo que su conduccién basicamente esta basada en la
sistematizacién de la informacién registrada por el Organo sancionador (la Autoridad Administrativa
del Agua), que sanciona a los administrados que transgreden la Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento; asi mismo, la actualizacién continua, previa evaluacion por la Direccién de
Administracién de Recursos Hidricos.

Mediante informe técnico, se reporta la evaluaciéon y validacion de los registros con la informacién
registrada por las AAA y remitida por la Unidad de Ejecucién Coactiva de la Oficina de Administracién
de la ANA, y el seguimiento de cumplimiento de los Lineamientos definidos en la R.J. N° 235-2018-
ANA. También se propone mejoras en el procedimiento de registro de la informacién y se atiende los
requerimientos de informacién y consultas.

b) En cuanto al Plan de Aprovechamiento de las Disponibilidades Hidricas (PADH) y Programa de
Distribucién de Agua (PDA):

La tarea consiste en revisar, evaluar y validar la informacién recibida de los érganos
Desconcentrados, la existente en el registro que se encuentra en el aplicativo MIDARH e informacion
que se recibe por correo electronico. Por lo que su conduccion basicamente esta basada en la
sistematizacién de la informacién proporcionada por los Organos Desconcentrados, y la actualizacién
continua previa evaluacion en la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

Mediante informe técnico, se reporta la evaluacién y validaciéon de los registros con la informacion
remitida por las Autoridades Administrativas del Agua y el seguimiento de cumplimiento de esta.
También se propone mejoras en el procedimiento de registro de la informacion y se atiende los
requerimientos de informacién y consultas.

Estrategia de ejecucion:

= Comunicaciéon a las AAA sobre la necesidad de registrar en los mddulos del MIDARH, la
informacién relacionada con la instruccion y resolucion de los Procesos Administrativos
Sancionadores (PAS) por transgresion a la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, los Planes
de Aprovechamiento de las Disponibilidades Hidricas (PADH) y Programas de Distribucion de
Agua (PDA).

= Revisién y consolidacion de la informacién registrada por los profesionales responsables del
registro de sanciones en las AAA, la remitida por los UEC a la DARH, y por los 6rganos
Desconcentrados, via SISGED o correo electrénico.

» Evaluacién periddica de la informacién registrada en el médulo y recibida de la UEC, verificando el
cumplimiento de lo indicado en las normas R.J. N° 235-2018-ANA y R.J. N° 155-2022-ANA, de
encontrarla no conforme realiza la comunicacién de las observaciones encontradas para la
subsanacion.

» Se realizar4 coordinaciones y asesoramiento a los profesionales de las Administraciones
Administrativas del Agua, en el manejo de la informacion, aplicativos y otros.

= Se elabora un informe, referido a los registros de sanciones, PADH y PDA, cuantificando los
registros, analizando variables de interés relacionadas con la cantidad, tipos de sancién, ambitos y
fuentes naturales afectadas, ambitos que elaboran PADH, PDA y el seguimiento, entre otras.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
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Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detalle cualitativo de la
programacion

Inf. Téc. sobre:
-Avances del
registro de
sanciones, PADH
y PDA en el
Médulo de
MIDARH.
-Informacién
recibida por el
SISGED y correo
electrénico de la
UEC.

Ene: 01 Informe Téc.
Feb: 01 Informe Téc.
Mar: 01 Informe Téc.

Inf. Téc. sobre:

-Avances del
registro de
sanciones, PADH
y PDA en el
Médulo de
MIDARH.

-Informacién

recibida por el
SISGED vy correo
electronico de la
UEC.

Abr: 01 Informe Téc.

May: 01 Informe Téc.

Jun: 01 Informe Téc.

Inf. Téc. sobre:
-Avances del
registro de
sanciones, PADH
y PDA en el
Médulo de
MIDARH.
-Informacién
recibida por el
SISGED vy correo
electrénico de la
UEC.

Jul: 01 Informe Téc.
Ago: 01 Informe Téc.
Set: 01 Informe Téc.

Inf. Téc. sobre:
-Avances del
registro de
sanciones, PADH
y PDA en el
Médulo de
MIDARH.
-Informacién
recibida por el
SISGED y correo
electrénico de la
UEC.

Oct: 01 Informe Téc.
Nov: 01 Informe Téc.
Dic: 01 Informe Téc.

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 10: Elaborar Inventarios de Infraestructura Hidraulica (IIH) y administrar el registro.

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: La Ley N° 31801 — “Ley que Regula las Organizaciones de Usuarios de
Agua para el Fortalecimiento de su Participacion en la Gestion Multisectorial de los Recursos
Hidricos”, sefala en su Articulo 27°, numeral 27.5: “El inventario de infraestructura hidraulica y los
caminos de vigilancia elaborados obligatoriamente por la Autoridad Nacional del Agua (ANA)
debidamente inscritos en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales son administrados por las
juntas de usuarios de agua”. Esta funcion es responsabilidad de la Direccién de Administracion de
Recursos Hidricos.

La tarea consiste en gestionar los recursos humanos, logisticos y presupuestales para que la ANA a
través de sus Administraciones Locales de Agua, realicen o actualicen los inventarios de
infraestructura hidraulico de los sectores de su ambito. Para ello la ANA contratara 02 locadores que
brinden asistencia técnica y supervisién en los ambitos de las ALA donde se desarrollen las
actividades de elaboracién del inventario de infraestructura hidraulica de acuerdo al Plan de Trabajo
elaborado por la DARH. La direccién contratara un locador quien conducira la ejecucién del Plan de
Trabajo y serd responsable de administrar el médulo del Registro de Inventario de Infraestructura
Hidraulica del Sistema MIDARH, que implica evaluar y validar la informacién existente y la nueva que
se genere con la elaboracion o actualizacion de los inventarios de infraestructura hidraulica durante el
2025.

Mediante informe técnico, se reporta la evaluacion y validaciéon de los registros con la informacién
registrada por las ALA y el avance de las actividades de elaboracion de los IIH en el ambito de las
ALA

Estrategia de ejecucion:

Para la Elaboracién de |IH:

= La DARH elabora el Plan de Trabajo Multianual para la Elaboracién de los Inventarios de
Infraestructura Hidraulica a nivel nacional.

» La DARH gestiona la transferencia de presupuesto a las ALA para la elaboracién o actualizacién
del lIH.

» La DARH contratara a 02 locadores para que realicen la asistencia técnica y supervisen la
ejecucion de las actividades de gabinete y campo para la elaboracién del documento de Inventario
de Infraestructura Hidraulico por parte del o los profesionales contratados por las ALA.
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El locador responsable de administrar el médulo de registro de Inventario de Infraestructura
Hidraulica conducird y coordinara con los locadores asignados a las ALA, los avances en la
ejecucién de la Tarea, consolidando los reportes trimestralmente.

Para el Reqistro de |IH

Comunicacion a las AAA sobre la necesidad de registrar en el médulo del MIDARH, la informacién
relacionada a los IIH aprobados y la informacion contenida en el documento aprobado.

Revision y consolidacién de la informacién registrada por los profesionales responsables del
registro del inventario de infraestructura hidraulica (l1IH) a través del médulo.

Evaluacion periédica de la informacioén registrada en el médulo de la informacién contenida en los
IIH, verificando el cumplimiento de los lineamientos definidos para su registro, de encontrarla no
conforme realiza comunica las observaciones encontradas para la subsanacién.

Se realizara coordinaciones y asesoramiento a los profesionales de los 6érganos desconcentrados
de la ANA en el manejo de la informacion y aplicativos y otros.

Se elabora un informe, cuantificando los registros en el modulo y la informacion contenida en los
IIH, como son bocatoma, canales, obras de arte, embalses entre otra infraestructura.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa

01

01

01

01

Detalle cualitativo de la
programacion

Mar: 01 Informe
Técnico acerca del
avance en la
elaboracion o
actualizacion de los
IIH y del registro en
el médulo de 1IH.

Jun: 01 Informe
Técnico acerca del
avance en la
elaboracion o
actualizacion de los IIH
y del registro en el
médulo de IIH.

Set: 01 Informe
Técnico acerca del
avance en la
elaboracion o
actualizacion de los
IIH y del registro en
el médulo de IIH.

Dic: 01 Informe
Técnico acerca del
avance en la
elaboracion o
actualizacion de los
IIH y del registro en
el médulo de IIH.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima
Enero — Diciembre 2025

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 11: Registro y evaluacion de Unidades operativas de uso poblacional

Meta 2025:

05 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en registrar el expediente y su unidad operativa de 1,584
derechos de uso de agua con fines poblacional en el “Mdédulo de Informatico para la Administraciéon
Recursos Hidricos” — MIDARH, plataforma informatica que da soporte técnico a los procedimientos de
otorgamiento, modificacion, extincién de derechos de uso de agua.

Como antecedentes se menciona:

A partir del afo 2010, en el marco de la Ley 29338, Ley de Recursos Hidricos, se realizan los
trabajos de Formalizacién de Derechos de Uso de Agua con Fines Poblacionales a nivel Nacional,
con el objetivo de otorgar licencias de uso de agua a las Juntas Administradoras de Servicio de
Saneamiento (JASS).

A julio del 2024 se tiene 23,384 derechos de uso de agua con fines poblacionales con un volumen
de agua de 3,295 hectémetros cubicos, identificados en el Registro Administrativo de Derechos de
Uso de Agua. Asimismo, se ha registrado en el modulo de Registro de Unidades Operativas
Poblacionales 4,501 Unidades Operativas Poblacionales (UOP) quedando un saldo por registrar
18,883 U.O. Poblacionales.

Actividades de la tarea: El soporte consiste en la implementacion de las actividades de forma
trimestral que se describe en el Cuadro N° 01:
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Cuadro N° 01 Actividades del soporte

Trimestre en
N° Descripcion de la actividad ejecucion
I Il | v

Creacion y mejora continua del médulo “Registro de las unidades operativa de uso X X
poblacional” en el aplicativo informatico MIDARH”.

2 | Seguimiento del registro de unidades operativas poblacionales a nivel Nacional. X X

Registrar el expediente y su unidad operativa de 1,584 sistemas de abastecimiento de X X

3 agua con fines poblacional en los ambitos de las AAA Caiete Fortaleza y Saldos.

Elaboracion propia - DARH

Estrategia de ejecucion: Para la implementacion de las actividades, se contara con la participacion
de los profesionales especialista en recursos hidricos superficial de la DARH. Para el registro, se
contratara a dos (02) profesionales (locadores de servicio) para cumplir con los objetivos plateados.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa 01 03 01

Abr: Informe Técnico que
contenga el avance de las
actividades descritas en el
Cuadro N° 1 (registro de 237
unidades operativas
poblacional).

Mar: Informe Técnico - Jul:  Informes ue
May: Informe Técnico que a
que contenga el avance contenga el avance

Detalle - contenga el avance de las -
e de las actividades S . de las actividades
cualitativo de actividades descritas en el descritas en el Cuadro _

descritas en el Cuadro S X
la N° 1 (registro de 158 | Cuadro N°1 (registro de 396 | \o™y"rogictro de 397

programacion. | nigades operativas ugg:giec;al) operativas unidades  operativas
poblacional). P ’ poblacional).
Jun: Informe Técnico que
contenga el avance de las
actividades descritas en el
Cuadro N° 1 (registro de 396
unidades operativas
poblacional)
Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — Julio 2025.
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 12: Registro y evaluacion de Unidades operativas de uso agrario

Meta 2025: 05 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en registrar el expediente y su unidad operativa de 3,338
Usuarios con Sistema de Abastecimiento de Agua Propio. (USAAP) en el “Moédulo de Informatico para
la Administracion Recursos Hidricos” — MIDARH, plataforma que da soporte técnico para el
seguimiento de los derechos con fines agrarios y las brechas de la formalizacién.

Como antecedentes se menciona:

» En marzo del afo 2004, en el marco de la Ley General de Aguas, Ley N° 17752, el Ministerio de
Agricultura (MINAG), a través de las Administraciones Técnicas de los Distritos de Riego (ATDR),
en coordinacién con la Intendencia de Recursos Hidricos (IRH) del Instituto Nacional de Recursos
Naturales (INRENA), ejecuté el Programa de Formalizacién de Derechos de Uso de Agua
(PROFODUA - D.S. N° 041-2004-AG.- Dicta disposiciones para la ejecucion del Programa
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Extraordinario de Formalizacién de Derechos de Uso de Agua con Fines Agrarios — PROFODUA
de fecha 25/11/2004) con fines agrarios, como parte del Programa de Relanzamiento Agrario, el
mismo que tuvo caracter masivo y gratuito, para todos aquellos usuarios agricolas de las Junta de
Usuarios, que venian usando el recurso hidrico y no contaban con un derecho de uso de agua. El
PROFODUA se ejecut6 entre los afios 2004 al 2011, habiéndose conformado aproximadamente
1,956 bloques de riego con Area Bajo Riego (ABR) de 857,808 hectareas.

= A partir del ano 2010, en aplicacion de la Ley 29338, Ley de Recursos Hidricos, se realizan los
trabajos de Formalizacién de Derechos de Uso de Agua (FODUA - R.J N° 484-2012-ANA que
aprueba la “metodologia de Formalizacién de Uso de Agua Poblacional y Agrario” y RJ N° 058-
2018-ANA que dicta disposiciones para facilitar la Formalizacion del Uso del Agua a las
Organizaciones de Usuarios de agua y prestadoras de Servicio de Saneamiento — FODUA) a nivel
nacional, con el objetivo de otorgar licencias de uso de agua con fines agrarios a las
organizaciones que vienen usando el recurso hidrico sin contar con su respectivo derecho de uso
de agua, al 30 de julio 2024 se ha logrado conformar aproximadamente 18,234 bloques de riego
con ABR de 817,265 hectareas.

= Otro tipo de Unidad Operativa Agricola, son aquellos Usuarios con Sistema de Abastecimiento de
Agua Propio. (USAAP) que se les entrega una licencia individual, existen licencias USAAP desde
el ano 1990 y fueron otorgadas por Agencias Agrarias Departamentales, Unidades de Aguas y
Riego, Administraciones Técnicas y Administracion Local de Agua. Bajo esta modalidad, se otorgo
8,825 licencias a USAAP con un area bajo riego de 252,979 hectareas.

Actividades de la tarea: El soporte consiste en la implementacion de las actividades de forma
trimestral que se describe en el Cuadro N° 01:

Cuadro N° 01 Actividades del soporte

Trimestre en

N° Descripcion de la actividad ejecucion
| Il | v
Mejora continua del modulo “Registro de unidades operativas agricola” en el aplicativo
1 X X
MIDARH
2 | Seguimiento del registro de unidades operativas agricolas a nivel Nacional X X
Registrar el expediente y su unidad operativa de 3,338 Usuarios con Sistema de
3 | Abastecimiento de Agua Propio. (USAAP) en el ambito de la AAA Huarmey Chicama, | X X
Cariete Fortaleza, Chaparra Chincha y Caplina Ocofia

Elaboracion propia - DARH

Estrategia de ejecucion: Para la implementacién de las actividades, se contara con la participacion
de los profesionales especialista en recursos hidricos superficial de la DARH. Para el registro de
unidades operativas, Se contratara con seis (06) profesionales (locadores de servicio) para cumplir
con los objetivos planteados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0t 03 0t -
Abr: Informe Técnico que contenga el
avance de las actividades descritas en
el Cuadro N° 1 (registro de 500
Mar: Informe Técnico USAAP). Jul: Informe TécnicoI
' que contenga el
Detalle g\ljgncecontzr;ga Iaesl May: Informe Técnico que contenga el | avance de las
cualitativode | - it des descritas | 2Vance de las actividades descritas en | actividades ~
la o el Cuadro N° 1 (registro de 824 | descritas en el
i en el Cuadro N° 1 °
programacion. (registto  de 333 USAAP) Cua.dro N 1
USAAP) o (registro de 837
Jun: Informe Técnico que contenga el | USAAP)
avance de las actividades descritas en
el Cuadro N° 1 (registro de 844
USAAP)
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Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — Julio 2025.
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 13: Procedimientos para determinar la Acreditacion de Disponibilidad Hidrica
Superficial

Meta 2025: 05 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en desarrollar procedimiento simplificados y sus soportes
informaticos para determinar la acreditacién de disponibilidad hidrica superficial, asi como el
desarrollo de un moédulo informaticos para el registro de estudios de acreditacion de disponibilidad
hidrica aprobados desde por la Autoridad Nacional del Agua.

Desde la creacion de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) el afio 2009, se han aprobado estudios
de disponibilidad a nivel Nacional, los cuales se elaboraron con una diversidad de modelos
hidroldgicos; asimismo, la Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos (DCERH) elabora
estudios hidrolégicos de oferta hidrica a nivel Nacional empleando la herramienta informatica WEAP;
en el mismo sentido, la Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos
(DSNERH) esta desarrollando sistemas informaticos para la elaboracion de estudios hidroldgicos.

En el escenario descrito, La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) encargada de
normar los procedimientos administrativos para el otorgamiento de un derecho de uso de agua, asi
como las etapas previas, entre ellas la ADH, platea desarrollar procedimientos simplificados y sus
soportes informaticos, para determinar la ADH superficial.

En el ejercicio presupuestal POI-2024 se desarrolld el piloto del modulo de ADH las cuencas del rio
Cunas (AAA Mantaro) y cuenca del rio Pampas (AAA Pampas Apurimac) teniendo el siguiente
avance a la fecha:

= Se cuenta con un ejecutable que puede ser instalado en las en un CPU. Para los procesos de
calculo este software se conecta automaticamente, mediante internet, con la base de datos de la
ANA (derechos de uso de agua); asi mismo, el ejecutable se puede visualizar en un navegador
web.

= ElImddulo de ADH cuenta con los siguientes componentes:

Ubicacién de las fuentes de agua

Oferta hidrica en la fuente de agua

Visualizacién de derechos de terceros y su célculo para balance hidrico

Caudal ecolégico

Oferta disponible

Demanda de proyecto

Disponibilidad para el proyecto

@roooow

Actividades de la tarea: La tarea consiste en la implementacion de las actividades de forma trimestral
que se describe en el Cuadro N° 01:

Cuadro N° 01 Actividades del soporte

Trimestre en
Ne Descripcion de la actividad ejecucion
| 1] ] \Y,

Poner en marcha blanca el funcionamiento el médulo en las cuencas pilotos, rio Cunas X
y Rio Pampas

Implementar el médulo de acreditacion de disponibilidad hidrica en los ambitos:
e  Cuenca del rio Mantaro

Cuenca del rio Perene

Cuenca del rio Urubamba

Cuenca del rio Maranon

Cuenca del rio Huallaga

Elaboracion propia - DARH
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Estrategia de ejecucion: Para la implementacion de las actividades, se contara con la participacion
de los profesionales especialista en recursos hidricos superficial de la DARH. Para el desarrollo de un
procedimiento hidrolégico para determinar la ADH, se realizard la contratacion de dos (02)
profesionales (locadores de servicio) especialista en modelos hidrolégicos y desarrollo de
herramientas informatica.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacioén

Mar: Informe Técnico
que contenga:

e la puesta en
marcha del médulo
de ADH en las
cuencas pilotos rio

moédulo de ADH en la
cuenca del rio Mantaro.

May: Informe Técnico
que contenga la
implementacion del

moédulo de ADH en la

Jul: Informe Técnico
que contenga la
implementacion  del
médulo de ADH en la

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion N
cuantitativa 01 03 01

Abr: Informe Técnico
que contenga la
implementacion del

Cunas y Rio . . cuenca del rio
Pampas. cuenca del rio Perené. Marafion v rio
e La implementacion Jun: Informe Técnico Huallaga
del moédulo de ADH ’
en la cuenca del rio que cont.e,nga la
Mant implementacion del
antaro. médulo de ADH en la
cuenca del rio
Urubamba.
Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Julio 2025.

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 14: Coordinar la Sistematizacion de Maddulos Informaticos relacionados al

otorgamiento de derechos de uso de agua en el MIDARH.

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en sistematizar los procedimientos realizados para el

otorgamiento del derecho de uso de agua, para ello se realizara el desarrollo e implementacién de

mddulos informaticos, asi como mejoras a los mddulos existentes dentro del aplicativo MIDARH, los

cuales consta:

= Realizar mejoras al médulo del Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua.

= Iniciar con el analisis y control de calidad de calidad de datos de los diferentes médulos
informaticos de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, para su integracion.

= Desarrollar e implementar el médulo de atencién al usuario que permita atender solicitudes en
linea de los profesionales de sede central y 6rganos desconcentrados.

» Desarrollar nuevas funcionalidades al médulo de Acreditacion de Disponibilidad Hidrica.

» Desarrollar nuevas funcionalidades y mejoras del médulo de Certificados Nominativos.

= Desarrollar nuevas funcionalidades y mejoras en el médulo de Constancias Temporales.

= Desarrollar nuevas funcionalidades al médulo de Unidades Poblacionales.

= Desarrollar nuevas funcionalidades al médulo de Unidades Agricolas.

= Desarrollar nuevas funcionalidades, de los mdédulos de cambio de titular, formalizacion acuicola,
IGAFOM y pendientes, segun corresponda.

» Desarrollar e implementar nueva interfaz del médulo de formalizaciéon que permita adaptarse a
diferentes tamanos de pantallas.

» Desarrollar reportes y tableros estadisticos (Dashboard) a través de Power BI.

Estrategia de ejecucion:
= Se elaborara un plan de trabajo, determinando el tiempo estimado para el desarrollo de los
méddulos a implementar en el aplicativo MIDARH.
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» Para el analisis de datos, desarrollo o mejoras de los médulos en el aplicativo informético
MIDARH, se elaboran los términos de referencia para la contrataciéon de los locadores de servicio.
Estéa previsto el inicio de esta actividad a partir del mes de febrero 2025.

»= Los profesionales de otorgamiento y registro de derechos de uso de agua tendran acceso al
MIDARH para consulta y seguimiento a estos procedimientos y resoluciones emitidas por los
organos desconcentrados AAA y ALA, segln sus competencias.

» Se realizara coordinaciones con la DSNIRH, para la contratacion de los profesionales
especialistas, cuando corresponda; asi como, para los accesos a las bases de datos necesarias
para el desarrollo de las actividades.

= El producto de esta actividad sera un informe trimestral que describa los médulos mejorados o
desarrollados, en el aplicativo MIDARH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Dic: 01 Informe
Técnico que
contenga el Analisis,
Disefio, Desarrollo e

Set: 01 Informe
Técnico que
contenga el Andlisis,
Disefio, Desarrollo e

Mar: 01 Informe
Técnico que contenga
el Analisis, Disefo,
Desarrollo e

Jun: 01 Informe
Técnico que contenga
el Analisis, Disefo,

Implementacién  de Desarrollo > e Implementacién  de Im,plementamon de
médulos informatic Implementacién de moddulos informaticos médulos
Detalle cualitativo de aralu eIs otor an?ien?g médulos  informaticos ara el otorgamiento informaticos para el
| ” P 9 para el otorgamiento P 9 otorgamiento de
a programacion de derechos de uso de derechos de uso
. de derechos de uso de . derechos de uso de
de agua, o mejoras de ) de agua, o mejoras f
b . agua, o mejoras de : . agua, o mejoras de
funcionalidades a | fincionalidades a de funcionalidades a funcionalidades a
dichos médulos . . dichos modulos . .
desarrollados dentro dichos médulos desarrollados dentro dichos médulos
del alicativo desarrollados  dentro del aplicativo desarrollados dentro
MDARH, T del aplicativo MIDARH. | v, o &P del aplicativo
: ’ MIDARH.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 15: Evaluacion de expedientes y solicitudes que requieren opinion relacionados con
procedimientos de derechos de usos de aqua, ejercicio del derecho y régimen economico

Meta 2025: 110 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la evaluaciéon de expedientes administrativos consultas y
solicitudes que requieren informacion y opiniones técnicas sobre procedimientos administrativos,
registro de informacién en el MIDARH, ejercicio del derecho y régimen econdmico del agua, remitidos
por:

= Organos Desconcentrados de la ANA (AAA y ALA).

» Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH).

» [nstituciones Publicas (Ministerios, Congreso, Gobiernos Regionales y Locales, SERNANP, entre
otras).

» Instituciones Privadas.

= Personas naturales o juridicas.

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 2°, numeral 2.3, de la R.J. N° 244-2015-ANA, la Direccioén de
Administracién de Recursos Hidricos continuara ejerciendo la funcién de primera instancia
administrativa en los procedimientos de otorgamiento de derechos de uso de agua con fines
energéticos en el ambito de la AAA Amazonas, hasta que oficialmente inicie sus funciones.

Estrategia de ejecucion: Tener como fuente de informacién las normas y funciones de la Direccion
de Administracion de Recursos Hidricos - DARH, sobre la administracion de los recursos hidricos en
materia de otorgamiento de derechos de uso de agua, ejercicio del derecho y régimen econoémico del
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agua. Asimismo, se realizara la basqueda y el escaneo de los expedientes y solicitudes que requieran
opinion o respuesta a efectos de sistematizar y evaluar una mejora continua en las respuestas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 25 30 30 25

de expedientes y|de expedientes y| de expedientes y - L
solicitudes para emitir| solicitudes para emitir| solicitudes para emitir e:?:d':mﬁisr y|20|lglt$n(:§§
la opinién técnica| la opinion técnica| la  opinién  técnica para P
. . : técnica correspondiente
- correspondiente correspondiente correspondiente
Detalle cualitativo de la conforme al  detalle
roqramacion conforme al detalle| conforme al detalle| conforme al detalle siquiente:
prog siguiente: siguiente: siguiente: 9 ’
Ene. 05 Inf. Téc. Abr. 10 Inf. Téc. Jul. 10 Inf. Téc. Oct. 10 Inf. Téc.

Evaluacién y analisis

Feb. 10 Inf. Téc.
Mar. 10 Inf. Téc.

Evaluacién y analisis

May. 10 Inf. Téc.
Jun. 10 Inf. Téc.

Evaluacién y analisis

Ago. 10 Inf. Téc.
Set. 10 Inf. Téc.

Evaluacién y andlisis de

Nov. 10 Inf. Téc.
Dic. 05 Inf. Téc.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 16: Supervision y asistencia técnica a los organos desconcentrados respeto al
otorgamiento de derecho de uso de agqua

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en:

> Control y seguimiento al proceso de la formalizacion y otorgamiento de DUA: Consiste en
instruir y asesorar la correcta aplicacién de la norma referida al proceso de formalizacién de los
usos de agua y al otorgamiento de derechos de uso de agua, en los érganos desconcentrados; o
de realizar el seguimiento a las implementaciones de las observaciones realizadas a los érganos
desconcentrados producto del andlisis y evaluacion de los derechos de uso de agua otorgados y
registrados en el aplicativo informatico MIDARH.

Estrategia de ejecucion: Consiste en asistir a las sedes de los érganos desconcentrados, de
prioridad de manera conjunta a los especialistas en derechos de uso de agua.

Realizar el control y seguimiento de la aplicacién de las normas emitidas en el marco de formalizacion
de los usos de agua y el otorgamiento de derechos de uso de agua, en coordinacion con los érganos
desconcentrados, lo cual se realizard en las visitas de supervisién de la aplicacion de las normas,
cuyos resultados se plasmaran en Informes.

Para esta ejecucion se realizara un Plan de Trabajo, teniendo como referencia la Resolucion Jefatural
N° 005-2016-ANA, que aprueba la Directiva General N° 001-2016-ANA-J-DARH “Normas y
procedimientos para la supervision a los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua
en materia de otorgamiento de derechos de uso de agua”. En este plan de trabajo se desarrollara los
ambitos de los érganos desconcentrados a supervisar, considerando a las Unidades Organicas.

El producto de esta actividad sera de un reporte o informe trimestral que consolide las observaciones
y recomendaciones de los informes de las supervisiones realizadas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Mar: 01 Informe
Técnico

Dic: 01 Informe
Técnico

Set: 01 Informe
Técnico

Jun: 01 Informe
Técnico
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Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 17: Asesoramiento a los organos desconcentrados respeto al otorgamiento de
derecho de uso de agua

Meta 2025: 03 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en asesoramiento a los érganos desconcentrados de la ANA,
sobre la administracion de los recursos hidricos, para cuyo cumplimiento se implementaran reuniones
de trabajo con los profesionales de la AAA y ALA, en sus respectivas sedes de trabajo, con el
proposito de exponer sobre las normas aprobadas referidos al otorgamiento de los Derechos de Uso
de agua, como procedimiento ordinario, procedimiento especial y formalizacion, para las diferentes
actividades productivas y poblacional.

Estrategia de ejecucion: Para al asesoramiento a los 6rganos desconcentrados de la ANA, sobre el
otorgamiento de los derechos de uso de agua, se elaborard el plan de asesoramiento, el cual
contemple los ambitos de los 6rganos desconcentrados a participar; se comunicara a las AAA y ALA
sobre las reuniones indicando fechas, metodologia a tratar y personal que asistira; las AAA y ALA
involucradas se encargaran de preparar y exponer sus casuisticas, en base a casos reales que se
hayan presentado, se armaran grupos de trabajos practicos para analizar caso por caso, los
participantes exponen comentarios y/o formulan sus preguntas, las mismas que seran absueltas por
los profesionales de la DARH.

Como producto: Se tendra la lista de participantes e informe que resume los casos y absolucién de
casos expuestos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ju?f o1 infgrme Sett:, o1 infc()jrme Dic: 01 informe técnico
la programacion - écnico de écnico de ;

prog asesoramiento asesoramiento de asesoramiento
Localizacidn: Lima
Duracion: Mayo — Diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 18: Coordinar el mantenimiento de mdédulos de los registros para el ejercicio del
derecho de uso del aqua

Meta 2025: 02 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en dar mantenimiento al médulo y soporte a la informacion
registrada en los modulos dentro del sistema informéatico MIDARH. Al respecto se tiene un incremento
de modulos funcionales que se han puesto en produccion y a disposicion de los dérganos
desconcentrados, quienes deberan ser asesorados para el andlisis y uso de la informacién registrada.

El mantenimiento de los médulos comprende un plan de accién para la implementacion de interfaces
de muestra de informacion, reportes, atencién de observaciones e implementacién de requerimientos
adicionales en los médulos lanzados a produccion.

Entre los modulos a atender se lista los registros referidos a los instrumentos técnicos del
Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica (PADH, PDA, POMDIH, ROMDIH, PMI,
PDE), del Reglamento de Medicion del Agua en los Sistemas Hidraulicos Comunes (Redes
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Hidrométricas, Indicadores y Volumenes de Agua Captados y Distribuidos), y otros asociados al
ejercicio del derecho de uso del agua como los parametros de eficiencia de uso de agua y Huella
Hidrica, con el desarrollo de sus correspondientes médulos informaticos.

Estrategia de ejecucion:

= Revisién de los documentos técnicos y legales que se hayan generado en los temas a desarrollar.

= Mantenimiento y mejora de las estructuras de bases de datos

= Revisién y elaboracion de los formatos de reportes y presentacién de los registros para el ejercicio
del derecho de uso del agua.

= Establecer el procedimiento para el registro de la informacién en los médulos lanzados a
produccion, mediante asesoramientos virtuales.

= Elaboracién de los términos de referencia para la contrataciéon de profesional especialista en
programacion en coordinacién con DSNIRH.

= Contratacién de tres (03) profesionales especialistas en programacion para el desarrollo de los
moédulos. Poner en prueba el médulo en coordinaciones con DSNIRH y érganos desconcentrados
de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 01 01 _ B
cuantitativa
Detalle cualitativo de Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe
la programacion Técnico de los Técnico de los - --

prog avances. avances.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025
Responsabile: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 19: Supervision con asistencia técnica a los érganos desconcentrados respecto al
ejercicio del derecho de uso de agua.

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.
Descripcion de la Tarea: Consiste en:

> Control y seguimiento al proceso del ejercicio de los DUA: Consiste en visitar a las AAA y ALA
para verificar la correcta aplicacion de las normas referidas al uso multisectorial - distribucién del
agua; asi como identificar las dificultades y problemas que se hayan presentado en base al cual se
brindara la asistencia técnica o la modificacion de la normas u otras acciones y como resultado
final se elabora el informe con recomendaciones para su implementacién por parte de los Organos
Desconcentrados

Estrategia de ejecucion: Consiste en que los profesionales de Distribucién y Uso Multisectorial del
Agua (DUMA) asisten a las sedes de los érganos desconcentrados, para dar asistencia técnica en
temas relacionados al ejercicio de los derechos de uso del agua.

Realizar el control y seguimiento de la aplicacion de las normas emitidas en el marco del uso
multisectorial y distribucion del agua, se realizara en coordinacién con los érganos desconcentrados,
las fechas en que se realizara en las visitas de, cuyos resultados se plasmaran en Informes.

Para esta ejecucién se realizar4 un Plan de Supervision, teniendo como referencia la Resolucion
Jefatural N° 005-2016-ANA, que aprueba la Directiva General N° 001-2016-ANA-J-DARH “Normas y
procedimientos para la supervision a los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua
en materia de otorgamiento de derechos de uso de agua. En este plan de trabajo se desarrollard los
ambitos de los 6rganos desconcentrados a supervisar, considerando a las Unidades Organicas.

El producto de esta actividad sera de un informe técnico trimestral que consolide las observaciones y
recomendaciones de los informes de las supervisiones realizadas.
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Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

las supervisiones
realizadas segun el

las supervisiones
realizadas segun el

supervisiones
realizadas segun el

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Set: 01 Informe
Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Técnico que Dic: 01 Informe
Técnico que consolida | Técnico que consolida consolida las Técnico que consolida

las supervisiones
realizadas segun el

Plan de Supervisiones | Plan de Supervisiones Plan de Plan de Supervisiones
aprobado aprobado Supervisiones aprobado
aprobado
Localizacion: Lima

Duracion: Marzo — diciembre 2025

Responsabile: Director de Administracion de Recursos Hidricos
Soporte 20: Asesoramiento a los 6rganos desconcentrados respecto al ejercicio del derecho
de uso de aqua.

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en asesoramiento a los 6rganos desconcentrados de la ANA, en
temas relacionados al ejercicio de los derechos de uso del agua, ademas de la Fiscalizacion y
Sanciones, para cuyo cumplimiento se implementaran reuniones de trabajo con los profesionales de
la AAA y ALA, en sus respectivas sedes de trabajo, con el propésito de exponer sobre las normas
aprobadas en el ejercicio de los derechos de uso de agua, tales como el Reglamentos de Operadores
de Infraestructura Hidraulica, en proceso de actualizacion y compatibilizacion con la Ley N° 31801 y
su Reglamento, en los temas de: Plan de Aprovechamiento de la Disponibilidad Hidrica (PADH),
Inventario de la Infraestructura Hidraulica, Sanciones por trasgresién a la ley de recursos hidricos,
Delimitaciéon de Sectores y Subsectores Hidraulicos y otros.

Estrategia de ejecucion: Respecto al asesoramiento a los érganos desconcentrados de la ANA,
sobre el ejercicio de los derechos de uso de agua, la estrategia es la siguiente:

= Elaborar el Plan de Asesoramiento.

= Comunicar a las AAA y ALA sobre las reuniones indicando fechas, temas a tratar y personal que
asistira.

= Desarrollo de la reunibn en donde se tocard los temas planeados;
recomendaciones para mejorar las normas, procedimientos y otros.

conclusiones y

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Diciembre: 01 informe
técnico que consolida
los asesoramientos
realizados en el
trimestre segun el Plan

Set: 01 informe
técnico que consolida
los asesoramientos
realizados en el
trimestre segun el

Jun: 01 informe
técnico que consolida
los asesoramientos
realizados en el
trimestre segun el

Mar: 01 informe
técnico que
consolida los
asesoramientos
realizados en el

Detalle cualitativo de
la programacion

trimestre segun el Plan de Plan de de Asesoramiento
Plan de Asesoramiento Asesoramiento aprobado
Asesoramiento aprobado aprobado
aprobado
Localizacion: Lima

Duracion: Marzo — diciembre 2025

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos
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Soporte 21: Elaboracion y actualizacion de normas relacionados al ejercicio del derecho de
uso del agua.

Meta 2025: 05 Propuesta de normas.

Descripcion de la Tarea: Las propuestas de normas a elaborar y actualizar son:

» Actualizacion de la R.J. N° 250-2015-ANA, Reglamento de medicién del agua en los sistemas
hidrdulicos comunes ubicados en el ambito de las ALA.

» Actualizacion de la R.J. N° 155-2022-ANA, Reglamento de Operadores de infraestructura
Hidraulica.

» Lineamientos para la fiscalizacién del ejercicio del derecho de uso de agua e infraccién en el
marco de la Ley de Recursos Hidricos y sus Reglamento.

= Lineamientos para la recepcion y formalizacion de la entrega de la obra hidraulica publica, referida
a infraestructura hidraulica menor y su inscripcién en el registro de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales.

» Actualizacion de la R.J. N° 235-2018-ANA, Lineamiento para la tramitacion del procedimiento
administrativo sancionador por transgresion a la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos, y su
Reglamento.

Estrategia de ejecucion: Consiste:

» Para la elaboracion de las normas propuestas se trabajara internamente con los profesionales de
la DARH, cuyo producto sera la primera version. Luego se remitira a las Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados para los aportes, los mismos que enriqueceran su contenido, para
luego remitir a la OAJ y OPP, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 0187-2022-MIDAGRI,
para su revision y aprobacion con Resolucion Jefatural.

» Para la actualizacion de las normas propuestas, teniendo en cuenta la modernizacién del Estado y
la promulgacién de la Ley N° 31801 y su Reglamento, se adecuara su contenido con los
profesionales de la DARH, cuyo producto sera la primera version. Luego se remitira a las
Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados para los aportes, los mismos que enriqueceran
su contenido, para luego remitir a la OAJ y OPP, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 0187-
2022-MIDAGRI, para su revision y aprobacién con Resolucién Jefatural.

» Es de destacar que las propuestas de norma por parte de la DARH culminan, cuando la norma es
remitida a la Oficina de Asesoria Juridica, para la elaboracion del Informe Legal y propuesta de la
Resolucién o tramite correspondiente de aprobacion de la norma.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 02 02
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Jun: 01 Propuesta de
Norma

Set: 02 Propuestas de
Normas

Dic: 02 Propuestas de
Normas

Localizacion:

Lima

Duracion: Mayo — Diciembre 2025

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 22: Establecimiento vy seguimiento de la linea base en sectores hidraulicos para la
implementacion de los parametros de eficiencia

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: El Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, instituye que la Autoridad
Nacional del Agua establece los criterios a considerar para el establecimiento y evaluaciéon de los
Parametros de Eficiencia mediante los cuales se determinara, de forma objetiva, si los operadores de
infraestructura hidraulica y usuarios de agua hacen uso eficiente del agua. En este contexto, la norma
define los parametros de eficiencia a usar para los operadores de infraestructura hidraulica y usuarios
de agua, asi como el protocolo de su determinacién e implementacion. Las Autoridades
Administrativas del Agua con este instrumento técnico deberan aplicarlo en sus respectivos ambitos.
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Estrategia de ejecucion:

= Desarrollar eventos de induccién sobre la aplicacién de la norma por ambito.

= Priorizar sectores hidraulicos donde se implementara los parametros de eficiencia, una vez
aprobada la norma.
= Apoyo a los operadores de infraestructura hidraulica en la determinacion de la linea base de los
parametros de eficiencia a través de la asistencia de locacion de servicios en dos sectores

hidraulicos.

= Seguimiento y monitoreo al proceso de implementacién de la norma con reporte a nivel de
sectores hidraulicos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Mar:01 informe
técnico del Jun:01 informe
seguimiento del Técnico de Set: 01 informe técnico Dic: 01 informe técnico
_— proceso de desarrollo de un que contiene linea base que contiene linea base
Ig et?gerg?nagé?gg/o de aprobacién de la evento de de los parametros de de los parametros de
prog normay induccion sobre eficiencia en un sector eficiencia en un sector

seguimiento de
su
implementacion.

parametros de
eficiencia.

hidraulico

hidraulicos

Localizacion:

Lima

Duracion: Febrero — Diciembre 2025

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 23: Sequimiento e implementacion de indicadores de eficiencia por el uso de agua en
los Sectores hidraulicos

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Con la finalidad de mejorar la eficiencia por el uso del agua, se han
establecido diversas estrategias operativas en los érganos desconcentrados, asi como un andlisis
global a nivel nacional.

Durante el afio 2019, se implementé mecanismos remotos de levantar informacién de los volimenes
de agua explotados de agua subterranea, generando una base de datos como resultado de la puesta
en marcha, la que es trasmitida via remota a una plataforma PC y al celular mediante una app, ambas
informaciones en tiempo real, permitiéndonos conocer independientemente de las acciones de
supervision planificada, conocer los momentos de explotacién y los volimenes explotados. Asi
mismo, la informacién registrada por los equipos de medicién, son remitidos a través de correo
electrénico, para generar una base de datos. Ademas, con la finalidad de resguardar la informacion
registrada, esta es remitida también a los servidores de la ANA, a través de una plataforma.

Esta informacién local, debe ser ordenada, analizada y evaluada como puesta en uso de los sistemas
de medicién remoto, a fin de que otros 6rganos desconcentrados puedan implementar en sus ambitos
este mecanismo.

Ademas, como la Autoridad Nacional del Agua, tiene el compromiso de liderar como Punto Focal en
el Peru, el proyecto “Monitoreo Integrado de las Metas de los ODS, relacionadas con agua y
saneamiento — GEMI”, cuyo objetivo es desarrollar el proceso de monitoreo y seguimiento de los
indicadores relacionados con el ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos.

La Direccién de Administracién de Recursos Hidricos, tiene como responsabilidad el seguimiento de
los indicadores de consumo y escasez de Agua, el 6.4.1 cambio en cuanto a la eficiencia en el uso
del agua con el tiempo, y el indicador 6.4.2, nivel de estrés hidrico, por tener competencia funcional.
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De esta forma, se cuenta con indicadores locales y nacionales, que deben ser evaluados a través de
un continuo seguimiento cuyos resultados permitira plantear o mejorar las politicas nacionales para
mejorar la eficiencia por el uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

= Fortalecer capacidades a la Autoridad Administrativa del Agua Jequetepeque Zarumilla, ambitos
de las Administraciones Locales de Agua Alto Piura y Motupe Olmos La Leche, en el manejo de
los equipos de medicion con transmisién remota.

= Seguimiento y monitoreo de la informacién y operatividad de los sistemas pilotos, en cada uno de
los @mbitos donde se han instalado los sistemas de medicién de agua subterranea con trasmisién
remota.

= Asistir a las asociacion o comités de usuarios, para la recepcion y verificacién de la trasmisién y
uso de informacién generada.

» Revision, andlisis, y evaluacion de la informacién recibida en la plataforma remota y app del
celular, y correo electrénico, como medio de visualizacién de la informacion.

» Informe de evaluacién de uso de la informacién de parte de los usuarios establecidos.

= Coordinar con FAO sobre las metodologias para el célculo desagregado e interpretacion de
indicadores globales.

» Desarrollar estudios que permita la consolidacién de los indicadores a nivel regional, a través de
una locacién de servicios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

Mar: 01 informe nq
Detalle Técnico que Jlfl_né.c(::iclgfol:rge Set: 01 informe Dic: 01 informe
oot contiene el icoq Técnico que contiene Técnico que contiene
cualitativo de la - | contiene el | T del | h d
rogramacion segw.m.u,ento dela monitoreo de e segglr:n,lento ela _el monitoreo de
P medicion de los indicadores ODS medicion de los indicadores ODS.
sistemas pilotos ’ sistemas pilotos
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2025

Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 24: Programa Huella Hidrica — Certificado Azul

Meta 2025: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: La Autoridad Nacional del Agua, en el marco de sus competencias ha
instaurado el Programa Huella Hidrica, el que permite hacer participe a los usuarios y poblacion
organizada, del sector publico y privado, en la toma de decisiones y desarrollo de acciones,
motivandolos y reconociéndoles su participacién en el aprovechamiento eficiente y conservacion de
los recursos hidricos, a través del Certificado Azul, incentivando el desarrollo de una cultura de uso
eficiente del recurso hidrico. Se ha considerado utilizar el indicador de huella hidrica, como estrategia
que permite el andlisis de los consumos de agua en el proceso productivo de generacion de bien,
producto o servicio, y que promueve la toma de decisiones para la reduccién de consumos de agua, y
la generacién de valor compartido en el entorno de la cuenca.

La evaluacién en el proceso de participacién en el citado programa estd a cargo de un Comité de
Evaluacion del Programa Huella Hidrica, integrado por un representante de cada Direccién de Linea,
y es conducido por la DARH.

El Certificado Azul, El Certificado Azul es un instrumento de gestion publico-privado que ha logrado
integrar a diversos actores de la cuenca con el objetivo de promover un desarrollo sostenible
vinculado a los recursos hidricos. La difusion de los resultados obtenidos con el Certificado Azul
resalta la labor de la Autoridad Nacional del Agua en la promocién del uso eficiente del agua, la
mejora de su calidad y la proteccion de fuentes naturales. Este instrumento mantiene la sinergia entre
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el sector publico y privado, ofreciendo una oportunidad para que el sector privado atienda las
necesidades hidricas locales.

Es por ello que anualmente se desarrolla una Ceremonia de Certificacién, que convoca a las
empresas que han implementado y cumplido los compromisos de buenas practicas reduciendo la
huella hidrica en sus unidades operativas y que ademas han generado valor compartido en el entorno
a sus operaciones. Ademas, en la citada ceremonia, también participan empresas de los diferentes
sectores productivos, instituciones publicas, y la academia, incentivando a su participacién, y
concientizando sobre la conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos.

La tarea consiste en promover la participacién del sector publico y privado de los diferentes rubros
econdémicos, y productivos a través de diversas estrategias comunicacionales de difusién,
sensibilizacién, y promocion, consolidando la marca Certificado Azul a nivel nacional e internacional.

Estrategia de ejecucion:

= Desarrollar eventos de capacitacion dirigidos a los o6rganos desconcentrados y unidades
organicas.

= Elaborar un plan de comunicacién que promueva la participacién de los usuarios del sector publico
y privado en el Programa Huella Hidrica, y su puesta en marcha.

= Difusién y sensibilizacién del programa huella hidrica, a través de las redes sociales, y la
organizacién de eventos presenciales y/o virtuales, que promueva una mayor participacion del
sector publico y privado.

= Desarrollar eventos de difusién, promocion y sensibilizacion, dirigidos al publico en general.

= Elaborar material de difusion, promocién, y de resultados, impresa y digital para su publicacién.

= Sistematizar los indicadores de resultados que se alcanzan con el programa, a través de una
locacién de servicio.

= Desarrollar un evento de certificacién, que presente los resultados alcanzados en la ejecucion de
los proyectos de reducciéon de huella hidrica y valor compartido en agua, por las entidades
participantes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la
programacion

Mar: 01 informe
Técnico de actividades
desarrolladas de
consolidacion del
Certificado Azul

Jun: 01 informe
Técnico de actividades
desarrolladas de
consolidacion del
Certificado Azul

Set: 01 informe Técnico
de actividades
desarrolladas de
consolidacion del
Certificado Azul

Dic: 01 informe técnico
de actividades
desarrolladas de
consolidacion de
Certificado Azul

Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Diciembre 2025
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 25: Evaluacion del proceso de inscripcion al Programa Huella Hidrica — Certificado
Azul

Meta 2025: 07 Constancias de Inscripcién.

Descripcion de la Tarea: La participacion en el Programa Huella Hidrica es a través de un proceso
de inscripcion, en la cual los posibles participantes, administrados, o usuarios de agua, deben
presentar los requisitos de acuerdo a lo establecido en el marco regulatorio del citado programa.

La tarea incluye la revision y evaluacion del cumplimiento de los requisitos, preliminarmente y a nivel
de Comité de Evaluacién del Programa Huella Hidrica, segun lo establecido en la Resolucion
Jefatural 023-2020-ANA, quedando finalmente inscritas en el programa mediante una constancia de
inscripcién.
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Estrategia de ejecucion:

Revisar y evaluar los requisitos preliminarmente presentados por las empresas que desean
participar del Programa Huella Hidrica, a través de una locacién de servicio.

Atender las consultas de los administrados a través de reuniones presenciales o virtuales, sobre
los requisitos para la inscripcién.

Involucrar en el proceso de inscripcion a los profesionales responsables del programa huella
hidrica en los Organos Desconcentrados y Unidades Organicas.

Emitir Constancias de Inscripcién a los administrados que han cumplido con los requisitos.
Consolidar la participacion de las empresas en el Programa Huella Hidrica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 02 02 02
cuantitativa

Detalle cualitativo
dela
programacion

Mar: 01 Constancias de

Inscripcién (C)

Jun: 02 Constancias de
Inscripcién (C)

Set: 02 Constancias de
Inscripcién (C)

Dic: 02 Constancias de
Inscripcién (C)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 26: Evaluacion del proceso de certificacion al Programa Huella Hidrica — Certificado

Azul

Meta 2025:

07 Certificado Azul.

Descripcion de la Tarea: Los administrados inscritos en el Programa Huella Hidrica, deberan iniciar
la ejecucion de los proyectos que formaron parte de los requisitos de inscripcién, los cuales deben ser
supervisados por los miembros del Comité de Evaluacion del programa Huella Hidrica, para verificar
in situ la ejecucion y avance de los Proyectos. De acuerdo al marco normativo, se debera evaluar los
resultados alcanzando, que de estar conformes se propondra el otorgamiento del Certificado Azul, a

la Alta Direccion.

La tarea incluye seguimiento, monitoreo y evaluacion de las empresas inscritas en el programa, para
verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos, y proponer finalmente la entrega del

Certificado Azul.

Estrategia de ejecucion:

Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los compromisos asumidos por las empresas
inscritas a través de visitas in situ a los proyectos que se vienen ejecutando o han concluido su
ejecucion.

Evaluacion preliminar de los resultados de ejecucién de proyectos, con la asistencia de una
locacién de servicio.

Elaboracion de una base de datos e indicadores de resultados a través de una locacion de
servicios.

Conduccidn de reuniones de evaluacion con el Comité de Evaluacion del Programa Huella Hidrica.
Evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos por los participantes en el programa, y
proponer el otorgamiento del Certificado Azul.

Consolidar el escalonamiento del Certificado Azul a nivel nacional e internacionalmente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon _ 02 02 03
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la
programacion

Jun: 02 Certificado Azul
(CA)

Set: 02 Certificado Azul
(CA)

Dic: 03 Certificado Azul
(CA)
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Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Retribucion Econémica por el Uso del Agua y por
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas

Nombre del Indicador: Nimero de estudios que sustentan la aprobacion de valores de retribuciones
econdmicas elaborados

Unidad de Medida: Estudios

Fundamento: La Direccién de Administracién de Recursos Hidricos, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la ANA, aprobado con Decreto Supremo N° 018-
2017-MINAGRI, organiza y conduce las acciones en materia de otorgamiento de derechos de uso de
agua, administraciéon de las fuentes naturales de agua y régimen econémico por el uso del agua.
Tiene entre otras, las funciones siguientes: a) Elaborar, proponer y supervisar la implementacién de
normas en materia de régimen econémico por el uso del agua, b) Elaborar y proponer la metodologia
para determinar el valor de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento de
aguas residuales tratadas, c) Elaborar y proponer la metodologia para determinar los valores de las
tarifas por los servicios que prestan los Proyectos Especiales u otros operadores distintos a las juntas
de usuario; asi como proponer lineamientos para la elaboracién de instrumentos técnicos a mérito de
las cuales se aprueban las dichas tarifas y e) Administrar los registros para la gestiéon de recursos
hidricos, entre ellos el de Vertimientos y reisos de aguas residuales tratadas.

Forma de Calculo: Sumatoria de los estudios propuestos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Memorando dirigido a la Oficina de Asesoria
Juridica, con copia a la Alta Direccion de la ANA, mediante el cual la DARH remite el Estudio técnico-
economico que sustenta el valor de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse en el afno 2026, acompanando el proyecto de
Decreto Supremo y su respectiva Exposicidon de Motivos, para opinién y prosecucion del tramite de
aprobacion por parte del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
01 01 01 01 01
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 01 01
Tarea necesatria para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Estudio técnico - econdémico "Determinacién del valor de las
retribuciones econdmicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas Estudio 01
residuales tratadas a aplicarse en el afio 2026".

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 1,500
N2 de Beneficiarios Indirectos: 800,000

Duracion: Enero - Diciembre 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/ 533,092 (RO: 333,092 y RDR: 200,000)

Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio técnico - econdémico "Determinacion del valor de las retribuciones
economicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse
en el afio 2026"

Meta 2025: 01 Estudio

Descripcion de la Tarea: Desarrollar un estudio que sustente la propuesta del valor de las
retribuciones econdmicas por el uso del agua superficial, subterrdnea y de mar, y por el vertimiento
de aguas residuales tratadas a aplicarse en el afno 2026, en cumplimiento de la Ley N° 29338, Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2010-AG.

Estrategia de ejecucion:

= El Estudio sera elaborado de acuerdo con los principios, criterios y procedimientos establecidos en
la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como en la Resolucion Jefatural N° 457-2012-
ANA, que aprueba la metodologia para determinar el valor de las retribuciones econoémicas por el
uso de agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas.

= A propuesta de la Direccion de Administracién de Recursos Hidricos, se aprobara la conformacion
del Grupo Especializado de Trabajo Multidisciplinario (GETM) que participara, desde el inicio hasta
la finalizacion, en el proceso de determinacion de valores de retribuciones econdémicas por el uso
del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse en el afio 2026.

= La conduccion y organizacion de los procedimientos de preparacion de la informacion técnica por
parte de los Organos de Linea, Asesoramiento y Apoyo involucrados de la ANA, asi como la
elaboracion del estudio, estara a cargo del equipo de profesionales de REA de la DARH.

» El estudio y la propuesta de valores de retribuciones econémicas a aplicarse en el afio 2026, sera
sustentado por la DARH ante la Alta Direccion de la ANA, a efectos que tenga a bien evaluar y de
encontrarlo conforme, prosiga con el tramite ante el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para
su aprobacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 0.30 0.70 -
Jul:
Abr: i) Andlisis y determinacién de
i .Elaboraci()n del plan de coeficientes de modulacién de
trabajo P aguas superficiales,
" : . ) - subterraneas y de mar
i)y Conformacion e instalacién | . Y
d)eI Grupo Especializado de li) Analisis y propuesta de
- LT valores de retribuciones
Trabajo Multidisciplinario - A
(GETM) (0.10) econémicas por vertimiento de
) agua residual tratada (0.20)
Detalle May: Ado:
cualitativo de ~ i) Analisis del Plan Operativo i)g CVinculacion  de  las ~
la Institucional (POI) Multianual retribuciones econémicas con el
programacion 2026-2028 de la ANA (0.10) Proyecto de PIA 2026 (0.10)
Jun: Set:
Btiﬁzgiglzndﬂavolumen de agua i) Estudio técnico-econémico
i) Andlisis del volumen anual | e sustenta la propuesta de
i i 3
vertido autorizado en m® (0.10) econémicas por el uso del agua
y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas a aplicarse
en el afno 2026 (0.40)
Localizacion : Lima
Duracion : Marzo - Octubre 2025
Responsable : Director de Administracién de Recursos Hidricos
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Soporte 02: Propuestas de norma en materia del Régimen Econdmico del Aqua

Meta 2025: 01 Norma

Descripcion de la Tarea: Elaborar la propuesta de norma (Decreto Supremo) que aprueba el valor
de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas
a aplicarse en el afo 2026, en el marco de la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2010-AG.

Estrategia de ejecucion:

= La propuesta de norma serd elaborada sobre la base del Estudio técnico-econémico
«Determinacién del valor de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento
de aguas residuales tratadas a aplicarse en el afio 2026».

» La propuesta de norma sera remitida a la Oficina de Asesoria Juridica para opinién y prosecucion
del tramite de aprobacion respectiva.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
oo - - 01 -
cuantitativa

Set: Propuesta de norma (Decreto
Supremo) que aprueba el valor de
Detalle cualitativo de las retribuciones econémicas por
la programacion el uso de agua y por el vertimiento
de aguas residuales tratadas a
aplicarse en el afo 2026.

Localizacion : Lima
Duracién : Julio — Setiembre 2025
Responsable : Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 03: Generacion de recibos de retribuciones economicas por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en generar a través de un sistema informatico los recibos para el
cobro de las retribuciones economicas por el uso del agua de los usuarios con sistema de
abastecimiento de agua propio, que no reciben el servicio de suministro de agua por parte de
operadores de infraestructura hidraulica, asi como, por el vertimiento de aguas residuales tratadas.

Estrategia de ejecucion:

= La generacién de recibos por el uso del agua de los usuarios con sistema de abastecimiento de
agua propio y, usuarios con autorizacién de vertimiento de aguas residuales estara a cargo del
equipo de Ex REA de la DARH.

= Los recibos serdn generados teniendo en cuenta los valores de retribuciones econdmicas
aprobadas mediante Decreto Supremo y, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento y la Resolucién Jefatural que regula la forma y plazos
en que los usuarios de agua deben pagar la retribucién econdémica por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas.

» Una vez generado los recibos, la DARH comunica a la Oficina de Administracién, para que a
través de la Unidad de Cobranza de Retribuciones Econdémicas (UCRE) proceda con la emisién y
notificacién de los recibos de pago.

= En cuanto al uso del agua superficial con fines energéticos, no se generan recibos, el pago se
realiza mediante una autoliquidacion mensual efectuada por las empresas generadoras de
energia; conforme a lo establecido en la Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento.
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Se proyecta generar recibos de retribucion econémica por uso de agua y por vertimiento de aguas
residuales tratadas, en el 2025 un aproximado de S/ 240,000,000, el cual incluye la autoliquidacion
para el pago de la retribucién econdémica por el uso del agua con fines energéticos.

Asimismo, se contratara 01 locador como apoyo en la generacién de recibos de retribucion
econdmica por uso de agua y el seguimiento del mismo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene. 01 Informe
Feb. 01 Informe
Mar. 01 Informe

Abr. 01 Informe
May. 01 Informe
Jun. 01 Informe

Jul. 01 Informe
Ago. 01 Informe
Set. 01 Informe

Oct. 01 Informe
Nov. 01 Informe
Dic. 01 Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero - Diciembre 2025

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 04: Asesoramiento a

los Organos Desconcentrados y los Operadores de

Infraestructura Hidraulica Mayor, en la aplicacion de normas y manejo de herramientas

(software), en materia del Régimen Econémico del Agua

Meta 2025:

08 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en fortalecer las capacidades del personal profesional de
Régimen Econdémico del Agua de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua,
mediante eventos y/o talleres de capacitacion y sensibilizacién; con la finalidad de optimizar la
correcta aplicacién de las normas y disposiciones emitidas, asi como la recaudacion de la retribucién
economica.

Estrategia de ejecucion:

Los eventos de capacitacion o asesoramiento a los Organos Desconcentrados de la ANA seran
desarrollados, de acuerdo con el plan de trabajo elaborado por la DARH.

La programacién y convocatoria se hara llegar oportunamente a los participantes.

La capacitacion sera realizada por los profesionales de Régimen Econémico del Agua de la DARH
en forma conjunta con la Unidad de Cobranza de Retribucién Econémica - UCRE y con la Unidad
de Ejecucién Coactiva - UEC de la Oficina de Administracién y opcionalmente la Direccién del
Sistema Nacional de Gestiéon de Recursos Hidricos - DSNIRH, con la finalidad de abordar temas
desde la determinacidn de los valores de las retribuciones econémicas, pasando por la forma y
plazos en que los usuarios deben pagar, la cobranza regular, cobranza coactiva y la utilizacién de
herramientas informaticas de retribucién econémica.

Se utilizara el método de exposicién - dialogo.

Se presentaran casuisticas para mejor entendimiento de los temas a abordar.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

02

06

Detalle cualitativo de
la programacion

Mar: 02 Informes

AAA Canete Fortaleza,
AAA Chaparra-Chincha
y sus respectivas ALAs
que lo  conforman.
(Sede: Huaral).

AAA Caplina Ocofa vy
sus respectivas ALAs
que lo  conforman.
(Sede: Arequipa)

Abr: 02 Informes

AAA Jequetepeque Zarumilla,
AAA Huarmey Chicama, AAA
Marafnon y sus respectivas ALAs
que lo conforman. (Sede:
Chiclayo)

AAA Pampas Apurimac y sus
respectivas ALAs (
Sede.Abancay)

May: 02 Informes
AAA Mantaro y sus respectivas
ALAs que lo conforman. (Sede:
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Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Huancayo)

AAA Urubamba-Vilcanota, AAA
Titicaca y sus respectivas ALAs
que lo conforman. (Sede:
Cusco)

Jun.: 02 Informes

AAA Huallaga, AAA Amazonas y
sus respectivas ALAs que lo
conforman. (Sede: Tarapoto)

AAA Ucayali y sus respectivas
ALAs que lo conforman. (Sede:

Pucallpa)
Localizacién : Lima
Duracién : Marzo - Junio 2025
Responsable : Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 05: Registro de vertimientos y reusos de aguas residuales tratadas

Meta 2025: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar el registro y control sistematizado de las
autorizaciones de vertimiento y reliso de aguas residuales tratadas emitidas por la DCERH, a fin de
contar con la informacion actualizada de la vigencia de las autorizaciones de vertimientos y reudso.

Estrategia de ejecucion:

» La DCERH y AAA, emiten las autorizaciones de Vertimiento y RelUso de Aguas Residuales
Tratadas respectivamente y notifican a la DARH.

= El equipo de Ex REA de la DARH, evalta la informacién proporcionada por la DCERH y AAA, y
registra la informacion en el Registro Administrativo de Autorizaciones de Vertimientos y Relsos
(RAVR).

= Realizara coordinaciones con los 6rganos desconcentrados de la ANA y otras entidades.

= Se proyecta registrar aproximadamente 200 resoluciones directorales de vertimiento y relso de
aguas residuales tratadas emitidas por la DCERH y por las AAA respectivamente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo Ene. 01 Informe Abr. 01 Informe Jul. 01 Informe Oct. 01 Informe
de la proaramacion Feb. 01 Informe May. 01 Informe Ago. 01 Informe Nov. 01 Informe
prog Mar. 01 Informe Jun. 01 Informe Set. 01 Informe Dic. 01 Informe
Localizacion : Lima
Duracion : Enero - Diciembre 2025
Responsable : Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 06: Supervision y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados en materia del
Régimen Econdmico del Aqua

Meta 2025: 08 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en verificar la aplicaciéon y cumplimiento de las normas; asi como,
asesorar y orientar en la absolucion de las casuisticas presentadas en materia del Régimen
Econdémico del Agua. También, elaborar los informes con las recomendaciones para su
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implementacion por parte de los Organos Desconcentrados, en el marco de la Ley de Recursos

Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion:

La supervisién y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados de la ANA seré desarrollada
de acuerdo con el plan de trabajo aprobado por la DARH. ]

La programacion y convocatoria se oficializara oportunamente a los Organos Desconcentrados.

La supervision y asistencia técnica sera realizada por los profesionales de la DARH en forma
conjunta con la Unidad de Cobranza de Retribucion Econdmica - UCRE de la Oficina de
Administracion. )

La metodologia consiste que los Organos Desconcentrados, cinco (5) dias antes de la asistencia
técnica, hardn conocer a la DARH las dificultades de dos (2) o mas expedientes en tramite
relacionados a las retribuciones econdmicas, que seran materia de analisis y evaluacion conjunta
entre los profesionales de la Sede Central y Organos Desconcentrados

Los expedientes seleccionados seran dados a conocer al correo institucional que se indique, una
semana antes del evento, indicando N° de CUT, procedimiento, y la consulta a atender.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

- - 05 03

Jul.: 01 Informe
AAA Carfete Fortaleza y ALAs:
Chillébn Rimac Lurin y Mala

Omas Cafiete. Oct.: 02 Informe

AAA Titicaca y ALAs:

Ago.: 02 Informes Ramis y Juliaca.

AAA Caplina Ocofia y ALAs:
Tambo-Alto Tambo y Colca

Siguas Chivay. AAA Chaparra Chincha y

ALAs: Ica y Grande.

Detalle cualitativo
de la programacion

AAA Jequetepeque Zarumilla y
ALAs: San Lorenzo yChira.

Nov.: 01 Informe

AAA Urubamba Vilcanota
y ALAs: LaConvencién y

Set.: 02 Informes Cusco

AAA Huarmey Chicama yALAs:
Casma Huarmey y Chicama.

AAA  Marandbn y  AlAs:
Chinchipe Chamaya y Bagua
Santiago.

Localizacion : Lima

Duracion

Responsable

: Junio — Noviembre 2025

: Director de Administracion de Recursos Hidricos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
Unidad Ejecutora : 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
Centro de Costo : 06.01 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HIDRICOS
Dependencia Responsable : Di ion de A ion de Hidricos
PROGRAMACION PPROGRAMACION
METASI:;E:SAI:’I::{EESSTARIAS LINEA | UNIDAD DE 2025 I TRIM. I TRIM. N TRIM. IV TRIM.
TAREAS / SOPORTES EAcE][EuEDLAN I ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
Meta Presupuestaria: Administracion de los Recursos Hidricos 4,608,169 218,500 400,780 408,020 428,640 443,640 443,140 399,445 255,840 336,540 585,540 337,240 350,844
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES TECNICOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS| Informe P 2 5 10 5 5 1 7 7 1 7 7 s
HIDRICOS EL Técnico
Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de agua otorgado y registrado en el aplicativo MIDARH. ‘T"e's;"“cg 20 - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
Tarea 02: Identificar derechos de uso de agua no inscritas en el RADA que, se emiten a traves del Informe 4 _ _ 1 _ _ 1 _ _ ] _ = 1
aplicativo MIDARH Técnico
Tarea 03: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua (RADA) ‘T”E’;’;’I'; 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 04: Otorgar e inscribir en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas y| Informe 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Empresas que realizan Obras de Exploracién, Explotacion de Aguas Subterraneas. Técnico
Tarea 05: Dirigir y conducir el proceso de formalizacién del uso de agua ‘T”E’gr"'l'; 6 - - - - - 1 1 1 1 1 1 -
Tarea 06: Administrar los registros de Seclores hidraulicos, Operadores de Infraestructural Informe 4 - - 4 - - 1 - - 1 . - 1
Hidraulica v de Usuarios de Aaua Técnico
Tarea 07: Administrar los registros de los instrumentos técnicos: POMDIH, PMI, ROMDIH, PDE y informe 4 ~ . 4 . B 1 B . 1 . - 1
PUA Técnico
Tarea 08: Administrar los registros de volimenes de agua captados, distribuidos, utiizado y informe 12 1 1 f 1 1 ] 4 ] 1 ] 1 f
medicion del aqua, Técnico
Tarea 09: Adminisirar [0s registros de sanciones por ransgresion a Ia Ley de Recursos Hidricos, informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PDA v PADH Técnico
Tarea 10: Elaborar Inventarios de Infraestructura Hidraulica (IIH) y administrar el registro. ‘T”E’gr"'l'; 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 11: Registro y evaluacion de Unidades operativas de uso poblacional ‘T”E’gr"'l'; 5 - - 1 1 1 1 1 - - - - -
Soporte 12: Registro y evaluacion de Unidades operativas de uso agrario [plorme 5 - - 1 1 1 1 1 - - - - -
Soporte 13: Procedimientos para determinar la Acreditacion de D\spombmdad Hidrica Superficial ‘T"e'g;’l"cz 5 - - 1 1 1 1 1 - - - - -
Soporte 14: Coordinar la 6n de Modulos & al de| informe 4 = . 4 . B 1 B . 1 . - 1
derechos de uso de aoua en el MIDARH. Técnico
Soporte 15: Evaluacion de expedientes y solicitudes que requieren opinion relacionados con informe 110 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5
e derechos de usos de aaua. eiercicio del derecho v réaimen economico Técnico
‘Soporte 16: Supervision y asistencia técnica a los organos desconcentrados respeto al otorgamientol Informe 4 ~ - f - ~ 1 ~ ~ ] ~ _ 1
de derecho de uso de aoua Técnico
Soporte 17: a los brganos respeto al de derecho de informe 3 ~ - ~ - , 1 , ~ f ~ _ 1
uso de aoua Técnico
Soporte 18: Coordinar el Mantenimiento de modulos de los registros para el ejercicio del derecho de| informe 2 ~ - f - ~ 1 ~ ~ _ ~ _ ~
uso del aoua Técnico
‘Soporte 19: Supervision con asistencia técnica a los 6rganos desconcentrados respecto al ejerciciol informe 4 ~ - f - , 1 , ~ ] ~ _ 1
del derecho de uso de aaua. Técnico
Soporte 20: alos organos respecto al ejercicio del derecho de uso| informe 4 ~ - f - , 1 , ~ ] ~ _ 1
de aqua. Técnico
Sopone 21 y 6n de normas al ejercicion del derecho de so del Propuestade | ~ - ~ - ~ 1 ~ ~ 2 ~ _ 2
Sopone 22: Esfablecimiento y seguimiento de Ia linea base en sectores hidraulicos para la informe 4 ~ - f - , 1 , ~ ] ~ _ 1
e los parémetros de eficiencia Técnico
Soporte 23: e de indicadores de eficiencia por el Uso de agua en los informe 4 ~ - f - , 1 , ~ ] ~ _ 1
Sectores hidraulicos Técnico
Soporte 24: Programa Huella Hidrica — Certificado Azul ‘T”E’gr’"l': 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 25: Evaluacion del proceso de inscripcion al Programa Huella Hidrica — Certificado Azul C“’”":C‘:;nge 7 - - 1 - - 2 - - 2 - - 2
s s s . Certficado - . - . - - - - -
oporte 26: Evaluacion del proceso de certificacion al Programa Huella Hidrica — Certificado Azul o 7 2 2 3
Meta Presupuestaria: Retribucion Economica por el Uso del Agua y por Vertimiento del 533,002 32,054 32,058 64,558 94,058 62,558 35,558 36,758 35,558 35,558 35,558 35,558 33,258
P ey . X , 5 , ;| . ;) . 5 : 5 .
Tzlcnnon: NUMERO DE ESTUDIOS QUE SUSTENTAN LA APROBACION DE VALORES DE| Eetudio 1 o o o o o o o o 1 o o °
Tarea 01: Estudio técnico - economico "D 6n del valor de las Estudio 1 = . = m 010 a0 020 10 0.40 = . =
por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse en el afio 2026"
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Propuestas de norma en materia del Régimen Economico del Agua Norma 1 - - - - - - - - 1 - - -
Soporte 03: on de recibos de 6 por el uso del agua y por el oo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vertimiento de aauas residuales tratadas
Soporte 04 a los Organos y los Operadores de Infraestructural
Hidréaulica Mayor, en la aplicacion de normas y manejo de herram\emas (software), en materia del Informe 8 - - 2 2 2 2 - -~ - - - -
Réaimen Economico del Aqua
Soporte 05: Registro de vertimientos y reiisos de aguas residuales tratadas Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporie 06: Supenvision y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados en materia del nforme s — N — N _ ~ 1 2 2 2 f —
Réqimen Economico del Aqua
TOTAL (S/.) 5,141,261 250,554 432,838 472,578 522,698 506,198 478,698 436,203 291,398 372,098 621,008 372,798 384,102
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3.7.2. DIRECCION DE CALIDAD Y EVALUACION DE

RECURSOS HIDRICOS

La Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos es la encargada de organizar y conducir

las acciones en materia de proteccién de la cantidad y recuperacién de la calidad de los recursos

hidricos, en el marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de

Recursos Hidricos.

La Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos es un 6rgano de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua-ANA, habiéndose considerado para el afo 2025 las metas presupuestarias

siguientes:

PIA 2025
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

Evaluacién sobre los Recursos Hidricos a nivel __ 3,604,000 3,604,000
nacional
Autquzamon de Vertimiento de Aguas 3,816,336 8.109,384 11,925,720
Residuales Tratadas
Evaluacion y Diagnostico de la Calidad de __ 979,480 979,480
recursos hidricos
Elaboracién y Seguimiento de PLANEFA - 3,300,000 3,300,000

TOTAL 3,816,336 15,992,864 19,809,200

Programacion
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel nacional
Nombre del Indicador: Nimero de informes para la evaluacién sobre recursos hidricos elaborados
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Se realizara informes que permitan la evaluacién de los recursos hidricos en aspectos
de cantidad y calidad a fin de obtener productos que sirvan como herramientas de informacién para
mejorar la Gestién Integrada de los Recursos Hidricos en las Unidades Hidrograficas.

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Reportes de actividades mensuales, trabajo de
campo, analisis de los resultados, reportes de monitoreo y Consultas técnicas en materia de gestion

de calidad de los recursos hidricos. Informes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
72 30 32 32 32
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
05 17 26 32
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Sistematizacion de Fajas Marginales, Caudales Ecoldgicos,
Inventarios de Fuentes de Agua Superficial, Bienes de Dominio Publico Informe 11

Hidraulico Estratégicos y Caudal Ecolégico
Tarea 02: Ofertas Hidricas Superficiales para los Planes de Aprovechamiento de

Disponibilidades Hidricas (PADH) y Reserva de Agua Informe 1
Tarea 03: Actualizacion de la base de datos espacial de cuerpos de agua a nivel Informe 05
nacional para su reporte en la Meta 6.6. del ODS 6
Tarea 04: Coeficientes de Modulacién de Aguas Superficiales en 159 Unidades
; o ) Informe 05
Hidrogréficas del Peru
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: 30,600
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 50,300
Duracion: Enero — Diciembre 2025
Presupuesto 2025 (PIA): S/. 3,604,000 (RDR)
Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
_ - Firmado digitalment CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Sistematizacién de Fajas Marginales, Caudales Ecoldgicos, Inventarios de Fuentes
de Agua Superficial, Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégicos y Caudal Ecoldgico

Meta 2025: 11 Informes

Descripcion de la Tarea: Sistematizacion de Fajas Marginales y/o Caudales Ecolégicos y/o
Inventarios de Fuentes de Agua Superficial y/o Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégicos
(BDPHE), sobre la base de la informacién remitida por las AAA.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinacion con los

6rganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

consolidado de fajas
marginales, caudales
ecologicos,
inventarios de
fuentes de agua vy
BDPHE

Mar: Informe
consolidado de fajas
marginales, caudales
ecolégicos,
inventarios de
fuentes de agua vy
BDPHE

ecoldgicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

May: Informe
consolidado de fajas
marginales, caudales
ecoldgicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

Jun: Informe
consolidado de fajas
marginales, caudales
ecoldgicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

ecoldgicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

Ago: Informe
consolidado de fajas
marginales, caudales
ecoldgicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

Set: Informe
consolidado de fajas
marginales, caudales
ecoldgicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 2 3 3 3
Abr: Informe | Jul: Informe | Oct: Informe
consolidado de fajas | consolidado de fajas | consolidado de fajas
Feb: Informe | marginales, caudales | marginales, caudales | marginales, caudales

ecologicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

Nov: Informe
consolidado de fajas
marginales, caudales
ecologicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

Dic: Informe
consolidado de fajas
marginales, caudales
ecologicos, inventarios
de fuentes de agua y
BDPHE

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsabile: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Tarea 02: Ofertas Hidricas Superficiales para
Disponibilidades Hidricas (PADH) y Reserva de Agua

los Planes de Aprovechamiento de

Meta 2025: 11 Informes

Descripcion de la Tarea: Para la atencién de informacién de ofertas hidricas superficiales, a los
Organos Desconcentrados para la elaboracién de Planes de Aprovechamiento de Disponibilidades
Hidricas (PADH), se efectuaran la determinacion de Ofertas Hidricas Superficiales al 50, 75 y 90% de
persistencia y afos hidrolégicos (afios secos, normales y humedos) de acuerdo lo establecido en la
Resolucién Jefatural N2 155-2022-ANA, realizando las actividades de recopilacién y procesamiento de
informacién de caudales medios diarios, actualizacion del registro histérico y completacion de datos
faltantes en la serie de caudales medios mensuales de los rios del pais con informacion hidrométrica
histérica disponible y generados en los estudios hidrolégicos ejecutados por la Autoridad Nacional del
Agua. Con respecto a la reserva de recursos hidricos superficiales, se atenderan las solicitudes de
prorroga y/o aprobacién de nuevas reservas hidricas de presentarse. Se presentara informe mensual
consolidado con los atendidos.

Estrategia de ejecucion: Se realizard con el personal de la DCERH, en coordinacién con los
6rganos desconcentrados
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Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

Feb: Informe de
determinaciéon de las

ofertas hidricas
superficiales al 75% de
persistencia y afnos
hidrolégicos para la

elaboracion del PADH,
y/o reservas de agua.

Mar: Informe de
determinaciéon de las

ofertas hidricas
superficiales al 75% de
persistencia y anos
hidrolégicos para la

elaboracion del PADH,
y/o reservas de agua.

superficiales al 75% de
persistencia 'y afos
hidrolégicos para la
elaboracion del PADH,
y/o reservas de agua.

May: Informe de
determinacion de las

ofertas hidricas
superficiales al 75% de
persistencia 'y afos
hidrolégicos para la

elaboraciéon del PADH,
y/o reservas de agua.

Jun: Informe de
determinacién de las
ofertas hidricas

superficiales al 75% de
persistencia 'y  afos
hidrolégicos para la
elaboraciéon del PADH,
y/o reservas de agua.

superficiales al 75% de
persistencia 'y afos
hidrolégicos para la
elaboracion del PADH,
y/o reservas de agua.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 2 3 3 3
Abr: Informe de | Jul: Informe de | Oct: Informe de
determinacién de las | determinacion de las | determinacion de las
ofertas hidricas | ofertas hidricas | ofertas hidricas

superficiales al 75%
de persistencia y afos
hidrolégicos para la
elaboracion del PADH,
y/o reservas de agua.

Ago: Informe de | Nov: Informe de
determinacién de las | determinacion de las
ofertas hidricas | ofertas hidricas

superficiales al 75% de
persistencia 'y afos
hidrolégicos para la
elaboraciéon del PADH,
y/o reservas de agua.

superficiales al 75%
de persistencia y afos
hidrolégicos para la
elaboracién del PADH,
y/o reservas de agua.

Set: Informe de | Dic: Informe de
determinacion de las | determinaciéon de las
ofertas hidricas | ofertas hidricas

superficiales al 75% de
persistencia 'y afios
hidrolégicos para la
elaboraciéon del PADH,
y/0 reservas de agua.

superficiales al 75%
de persistencia y afnos
hidrolégicos para la
elaboracion del PADH,
y/0 reservas de agua.

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsabile:

Enero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Actualizacidon de la base de datos espacial de cuerpos de agua a nivel nacional para

su reporte en la Meta 6.6. del ODS 6

Meta 2025: 05 Informes

Descripcion de la Tarea: Recopilacidon y sistematizacion de la informacién que se reportard en la
meta 6.6. del ODS 6, acondicionamiento y procesamiento de la informacion espacial acorde a la
metodologia aprobada por la ONU para el reporte de la Meta 6.6 del ODS 6.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH y apoyo externo

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 3 >
cuantitativa

Abr: 01 Informe: Recoleccién y | Jul: 01 Informe:
sistematizacion de la informacion de | Evaluacion,
cuerpos de agua del producto Global | andlisis y reporte
Surface Water (GSW) para el periodo | de los resultados
2010-2014 (14 AAA). obtenidos por
May: 01 Informe: Aplicacion de la | vertientes
metodologia aprobada por la ANA para | hidrograficas, AAA
establecer la linea base nacional de aguas | y ALA,

- superficiales del Perl para el reporte de la | elaboracién de

ge;fgg rg;a:é?g'r\:o de | _ Indicador 6.6.1. del ODS 6 y actualizar su | mapas, base | --

extension para el periodo 2010-2014- | geoespacial
Etapa | (Siete AAA) raster, tablas y
Jun: 01 Informe: Aplicacion de la | gréfico e indice de
metodologia aprobada por la ANA para | contenido y
establecer la linea base nacional de aguas | anexos
superficiales del Peru para el reporte de la | Ago: Informe con
Indicador 6.6.1. del ODS 6 y actualizar su | reporte final 'y
extension para el periodo 2010-2014- | difusién de
Etapa Il (Siete AAA) resultados.
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Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Abril — Agosto 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 04: Coeficientes de Modulacion de Aguas Superficiales en Unidades Hidrograficas del

Peru

Meta 2025: 05 Informes

Descripcion de la Tarea: Recopilacion y procesamiento de informacién de caudales medios diarios,
actualizacién del registro histérico y completacién de datos faltantes en la serie de caudales medios
mensuales de los rios del pais con informacion hidrométrica histérica disponible y consolidacién de
caudales generados en el Plan Nacional de Recursos Hidricos y estudios hidrolégicos ejecutados por
la Autoridad Nacional del Agua, determinacién de las ofertas hidricas superficiales al 75% de
persistencia, poblacién por cuencas hidrograficas, oferta hidrica per capita por cuencas hidrograficas
y coeficientes de modulacién adimensional de aguas superficiales por cuencas hidrograficas y
Administraciones Locales de Agua.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH en coordinacién con la Direccion

de Administracion de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

3

1

Detalle cualitativo de

Mar:  Informe
recopilacion
informacién
caudales histéricos y
actualizacion
registro de caudales

de
de
de

del

Abr: Informe de
procesamiento,
completacion de datos
faltantes,  persistencia
de caudales al 75% de
las cuencas con
informacién hidrométrica
histérica disponible, y
consolidacion de
informacion de las
ofertas hidricas
superficiales al 75% de
persistencia.

Jul: Informe de
determinacion de
coeficientes de
modulaciéon de  aguas

la programacion medios mensuales de (I;/Iay: ‘ In.f,orme ge superf|c|a|e§ de las
las  cuencas con | determinacion € | unidades hidrogréficas del
informacion Coeé'cl'e”.t,es g de | perg en escenario futuro
hidrométrica histérica g:f;)el:f?c%cl)gs e agugﬁ con cambio climético
disponible. escenario actual.
Jun: Informe de
determinacion de
coeficientes de
modulacion de aguas
superficiales en
escenario futuro con
cambio climatico.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Marzo — Julio 2025.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Soporte 05: Implementacion del Marco Metodolégico de Cabeceras de Cuenca

Meta 2025: 06 Estudios
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Descripcion de la Tarea: Se realizara de acuerdo con los criterios técnicos establecidos en el Marco

Metodolégico de cabeceras de cuenca.

Estrategia de ejecucion: Se realizara a través de la contratacion de servicios de terceros, en
coordinacién con los 6rganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacién

Informe de avance de
los estudios de la
Identificacidn,
delimitacion y
zonificacion de
cabeceras de cuenca de
las U.H.: Alto Apurimac,
Tambo, Santa

May: Informe de avance
de los estudios de la
Identificacion,
delimitacion y
zonificaciéon de
cabeceras de cuenca de
las U.H.: Mantaro, Alto
Apurimac, Tambo,
Santa (0.2)

Jun: Informe de avance
de los estudios de la
Identificacion,
delimitacion y
zonificaciéon de
cabeceras de cuenca de
las U.H.: Mantaro, Alto
Apurimac, Tambo,
Santa (0.2)

cuenca de las U.H.:
Mantaro, Alto
Apurimac, Tambo,
Santa (0.2)

Ago: Informe de
avance de los
estudios de la

Identificacion,

delimitacion y
zonificacion de
cabeceras de

cuenca de las U.H.:
Mantaro. Estudio de

la Identificacion,
delimitacion y
zonificacion de
cabeceras de

cuenca de la U.H.
Alto Apurimac,
Estudio de la

Identificacion,
delimitacion y
zonificacion de
cabeceras de
cuenca de la U.H
Tambo

Estudio de la
Identificacion,
delimitacion y
zonificacion de
cabeceras de
cuenca de la U.H
Santa (2.4)

Set: Informe de

avance de los
estudios de la

Identificacion,

delimitacion y
zonificacion de
cabeceras de
cuenca de las U.H.:
Mayo y Bajo

Apurimac (0.2)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa B 1.40 2.80 1.80
Abr:  Estudio de la | Jul: Informe de | Oct: Informe de avance
identificacion, avance de los | de los estudios de la
delimitacion y | estudios de la | Identificacién,
zonificacién de | Identificacion, delimitacion y
cabeceras de cuenca de | delimitacion y | zonificacién de
la U.H. Mantaro - sector | zonificacion de | cabeceras de cuenca de
provincia de Huanta. .(1) | cabeceras de | las U.H.: Mayo y Bajo

Apurimac (0.2)
Nov: Informe de avance
de los estudios de la
Identificacion,
delimitacion y
zonificacién de
cabeceras de cuenca de
las U.H.: Mayo y Bajo
Apurimac (0.2)

Dic: Estudio de Ia
Identificacion,

delimitacion y
zonificacién de

cabeceras de cuenca de
la U.H. Mayo, Estudio

de la Identificacion,
delimitacion y
zonificaciéon de

cabeceras de cuenca de
la U.H. Bajo Apurimac
(1.4)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Abril — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 06: Metodologia para el analisis de la vulnerabilidad ambiental del componente hidrico

Meta 2025:
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Descripcion de

la Tarea: Se

realizard se

realizara en cumplimiento de

la Disposicion

Complementaria Final del D.S. N°014-2021- MIDAGRI. La propuesta metodolégica para el analisis de
la VACH sera validada técnicamente por profesionales de la DCERH. Asimismo, sera socializada a
los 6rganos de linea para revisién, aportes y comentarios.

Estrategia de ejecucion: Se realizara a través de la contratacion de servicios de terceros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 1 3 3 3
cuantitativa

Mar: Informe sobre los | Abr: Informe sobre los | Jul: Informe sobre | Oct: Informe sobre los
avances de la | avances de la | los avances de la | avances de la
Metodologia. Metodologia. Metodologia. Metodologia.
May: Informe sobre los | Ago: Informe sobre | Nov: Informe sobre los
Detalle cualitativo de avances de la | los avances de la | avances de la
la programacion Metodologia. Metodologia. Metodologia.
Jun: Informe sobre los | Set: Informe sobre | Dic: Informe sobre los
avances de la | los avances de la | avances de la
Metodologia. Metodologia. Metodologia.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsabile:

Marzo — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 07: Estudio hidrogeoldgico del acuifero de las pampas de Lanchas de la U.H. Pisco

Meta 2025:

01 Estudio

Descripcion de la Tarea: El estudio se enfoca en evaluar las condiciones hidrogeolégicas actuales e
identificar las fuentes de recarga para el acuifero de las pampas de Lanchas. El estudio comprende el
desarrollo de los siguientes componentes: I. Geologia y Geomorfologia, Il. Prospeccién Geofisica, lIl.
Inventario de fuentes de agua subterranea, IV. Hidraulica Subterranea, V. Actualizacion de la Red de
Monitoreo, VI. Reservorio Acuifero, VII. Evaluacion Hidrogeoquimica VIIl. Recarga del acuifero
(Andlisis de hidrologia superficial y aforos diferenciales), IX. Determinacion de las reservas totales
explotables, X. Modelo Conceptual y Numérico, XI. Balance Hidrico, y Resultados hidrogeol6gicos.

Estrategia de ejecucion: Se realizara mediante la contratacion directa que comprende la
contratacion de bienes, servicios y/o consultoria en general. Asimismo, se contara con apoyo de la
Autoridad Administrativa del Agua Chaparra Chincha y la ALA. Rio Seco y Pisco.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

recopilacion y analisis
de la informacién
existente relacionado al
acuifero de las pampas
de Lanchas. (0.1)

Feb: Informe con los
resultados preliminares
del desarrollo de los
componentes de
geologia, geofisica,
inventario de pozos y
recarga del acuifero en
el acuifero de las
pampas de Lanchas
(0.2)

Mar: Informe con los
resultados finales del

componente de

acuifero de
Lanchas. (0.2)

May: Informe conteniendo los

resultados finales
componente de

acuifero de

los

prospeccion
geofisica e inventario de fuentes
de agua subterrdnea en el
las pampas de

prospeccion
geofisica e inventario de fuentes
de agua subterranea y avance
del componente de hidraulica
subterranea en el acuifero de
las pampas de Lanchas. (0.2)

Jun: Estudio hidrogeol6gico del
las pampas de
Lanchas de la U.H. Pisco, con
resultados finales de

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.5 0.5
Ene: Informe con los | Abr: Informe conteniendo los
resultados finales de la | resultados preliminares  del

del

los
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Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

componente de
Geologia-
Geomorfologia, recarga
del acuifero y resultados
preliminares del
componente de
prospeccion geofisica e
inventario de pozos de
agua subterranea.

parametros hidraulicos, la red de
monitoreo y los
preliminares de la evaluacion
hidrogeoquimica en el acuifero
de pampas de Lanchas.(0.1)

resultados

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Soporte 08: Inscripcion de los documentos técnicos de inventarios de fuentes de aquas

Lima

Enero — Junio 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

subterraneas, en la plataforma del SNIRH/ DCERH a nivel nacional

Meta 2025:

05 Informes

Descripcion de la Tarea: Se realizara la sistematizacion de la informacién disponible de inventarios
de fuentes de aguas subterraneas, y la inscripcién de datos disponibles del dltimo inventario de

fuentes de aguas subterraneas del acuifero Lurin, Chilca, Motupe La Leche, y Chala, en la Plataforma

del SNIRH/ DCERH:

Estrategia de ejecucion: Se realizara mediante la contrataciéon de locadores de servicio.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

cuatro (04) inventarios de
fuentes de agua subterranea,
en el ambito de los 6rganos
desconcentrados a  nivel
nacional. Mejora continua de
la interfaz de inventarios. de
fuentes de aguas
subterraneas en la Plataforma
del SNIRH/DCERH

Feb: Informe de Inscripcién de
datos disponibles del ultimo
inventario de fuentes de aguas
subterrdneas del acuifero
Lurin, en la Plataforma del
SNIRH/ DCERH. Mejora
continua de la interfaz de
inventarios de fuentes de
aguas subterrdneas en la
Plataforma del
SNIRH/DCERH.

Mar: Informe de Inscripcién de
datos disponibles del ultimo
inventario de fuentes de aguas
subterraneas  del acuifero
Chilca, en la Plataforma del
SNIRH/ DCERH. Mejora
continua de la interfaz de
inventarios de fuentes de
aguas subterrdneas en la
Plataforma del
SNIRH/DCERH.

inventario de fuentes de
aguas subterraneas del
acuifero Motupe La Leche,
en la Plataforma del
SNIRH/ DCERH. Mejora
continua de la interfaz de
inventarios de fuentes de
aguas subterraneas en la

Plataforma del
SNIRH/DCERH

May: Informe de
Inscripcién  de  datos
disponibles  del dltimo

inventario de fuentes de
aguas subterraneas del
acuifero Chala, en la
Plataforma del SNIRH/
DCERH. Mejora continua
de la interfaz de
inventarios de fuentes de
aguas subterraneas en la
Plataforma del
SNIRH/DCERH

Informe final del estado
situacional de la
inscripcion de datos de
inventario de fuentes de
aguas subterraneas, en la
Plataforma del
SNIRH/DCERH.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 3 2
cuantitativa
Ene: Informe de | Abr: Informe de
Sistematizacién de la | Inscripcion  de  datos
informacién  disponible  de | disponibles del udltimo

Localizacion:

Lima
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Duracioén: Enero — Mayo 2025.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
Soporte 09: Elaboracion de Normas para el Funcionamiento y Operatividad de la Inscripciéon de

Datos de Inventario de Aguas subterraneas en el Sistema Nacional de nformacion de Recursos
Hidricos

Meta 2025: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Elaborar un informe técnico para el sustento de la implementacién de una
Norma para uniformizar criterios para el funcionamiento y operatividad de la inscripcion de datos de
inventarios de fuentes de aguas subterraneas en el SNIRH.

Estrategia de ejecucion: Se realizara mediante la contratacion de locadores de servicio.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 3
cuantitativa

Abr: Informe de Elaboracién de
Normas para el Funcionamiento y
Operatividad de la Inscripcién de
Datos de Inventario de Aguas
subterraneas en el SNIRH

May: Informe de Elaboracién de
L Normas para el Funcionamiento y
Detalle cualitativo de Operatividad de la Inscripcién de
la programacion Datos de Inventario de Aguas
subterraneas en el SNIRH

Jun: Informe de Elaboracién de
Normas para el Funcionamiento y
Operatividad de la Inscripcion de
Datos de Inventario de Aguas
subterraneas en el SNIRH.

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Junio 2025.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 10: Elaboracion de instrumentos de gestidn sobre aguas subterraneas

Meta 2025: 02 documentos

Descripcion de la Tarea: Se elaborara la Guia para la interpretacién y evaluacién de los datos
piezométricos e hidrogeoquimicos del agua subterrdnea y el Protocolo para el monitoreo
hidrogeoquimico del agua subterranea.

Estrategia de ejecucion: Se realizara mediante la contratacion de locadores de servicio.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.3 0.6 1.1
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Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detalle cualitativo de
la programacion

Feb: Informe
correspondiente a la
interpretacion y
evaluacién de los
datos piezométricos
del agua
subterranea.(0.1)
Mar: Informe
correspondiente a la
interpretacion y
evaluacién de los
datos piezométricos
del agua
subterranea y
presentacion de
modelos de mapas e
hidrogramas de
niveles
piezométricos.(0.2)

Abr: Informe
correspondiente a la
interpretacion y
evaluacion de los
datos

hidrogeoquimicos del
agua subterranea.
(0.2)

May: Informe
correspondiente a la
interpretacion y
evaluacion de los
datos

hidrogeoquimicos del
agua subterranea y
presentacion de
modelos de mapas e
hidrogramas

hidrogeoquimicos.(0.2)

Jun; Informe
correspondiente a la
interpretacién y
evaluacion de los
datos piezométricos e
hidrogeoquimicos del
agua subterranea y

presentacion de
esquema de
almacenamiento  de

informacién generada
(data cruda). (0.2)

Jul:  Guia para
interpretacién

piezométricos
hidrogeoquimicos
agua subterranea.(0.1)

hidrogeoquimico
aguas subterraneas.

interpretacion

evaluacién de

agua
subterranea.(0.8)

y
evaluacion de los datos

del

Ago: Informe
correspondiente  al
protocolo de
monitoreo

de
Set: Protocolo para la
los

datos piezométricos e
hidrogeoquimicos del

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Febrero — Setiembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 11: Soporte técnico a las actividades de evaluacion de recursos hidricos
subterraneos.
Meta 2025: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Brindar el apoyo técnico y supervision en la programacién, revisién y
ejecucion al desarrollo de las diferentes actividades y evaluaciones y/o estudios hidrogeolégicos, que
se encuentren programadas por los 6rganos desconcentrados (AAA — ALA).

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_amon 3 3 3 3
cuantitativa

Ene: Informe de | Abr: Informe de | Jul: Informe de soporte | Oct: Informe de
soporte  técnico y/o | soporte técnico y/o | técnico y/o supervisién a | soporte técnico y/o
supervision a la | supervision a la | la ejecucién de | supervision a la
ejecucion de | ejecucion de | actividades y/o estudios | ejecucién de
Detalle cualitativo de actividades Iy/o t??tudios actividades y/o | sobre evaluaci?]r) _ de activigiades y/o
la programacion sobre eval uacion de estudlosj’ sobre recursos idricos estudlos” sobre
recursos hidricos | evaluacion de | subterraneos evaluacion de
subterraneos recursos hidricos | (inventarios, recursos hidricos
(inventarios, subterraneos actualizaciones, subterraneos
actualizaciones, (inventarios, monitoreos, estudios | (inventarios,
monitoreos,  estudios | actualizaciones, hidrogeoldgicos), actualizaciones,
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Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
hidrogeologicos), monitoreos, estudios | ejecutados  por  los | monitoreos, estudios
ejecutados  por los | hidrogeolégicos), érganos hidrogeolégicos),
6rganos ejecutados por los | desconcentrados. ejecutados por los
desconcentrados. 6rganos Ago: Informe de soporte | érganos
Feb: Informe de | desconcentrados. técnico y/o supervisiéon a | desconcentrados.
soporte técnico y/o | May: Informe de | la ejecucion de | Nov: Informe  de
supervision la | soporte técnico y/o | actividades y/o estudios | soporte técnico y/o
ejecucioén de | supervisién a la | sobre evaluacion de | supervisién a la
actividades y/o estudios | ejecucién de | recursos hidricos | ejecucién de
sobre evaluacion de | actividades y/o | subterraneos actividades y/o
recursos hidricos | estudios sobre | (inventarios, estudios sobre
subterraneos evaluacion de | actualizaciones, evaluacion de
(inventarios, recursos hidricos | monitoreos, estudios | recursos hidricos
actualizaciones, subterraneos hidrogeoldgicos), subterraneos
monitoreos,  estudios | (inventarios, ejecutados  por los | (inventarios,
hidrogeologicos), actualizaciones, érganos actualizaciones,
ejecutados por los | monitoreos, estudios | desconcentrados. monitoreos, estudios
6rganos hidrogeoldgicos), Set: Informe de soporte | hidrogeoldgicos),
desconcentrados. ejecutados por los | técnico y/o supervision a | ejecutados por los
Mar: Informe de | érganos la ejecucion de | érganos
soporte  técnico y/o | desconcentrados. actividades y/o estudios | desconcentrados.
supervision la | Jun: Informe de | sobre evaluacion de | Dic: Informe de
ejecucioén de | soporte técnico y/o | recursos hidricos | soporte técnico y/o
actividades y/o estudios | supervision a la | subterraneos supervision a la
sobre evaluacion de | ejecucién de | (inventarios, ejecucion de
recursos hidricos | actividades y/o | actualizaciones, actividades y/o
subterraneos estudios sobre | monitoreos, estudios | estudios sobre
(inventarios, evaluacion de | hidrogeolégicos), evaluacion de
actualizaciones, recursos hidricos | ejecutados  por los | recursos hidricos
monitoreos,  estudios | subterraneos érganos subterraneos
hidrogeologicos), (inventarios, desconcentrados. (inventarios,
ejecutados por los | actualizaciones, actualizaciones,
6rganos monitoreos, estudios monitoreos, estudios
desconcentrados. hidrogeoldgicos), hidrogeologicos),

ejecutados por los ejecutados por los

organos 6rganos

desconcentrados. desconcentrados.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2025

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 12: Estudio Inteqrado de Recursos Hidricos en la cuenca del rio Ramis

Meta 2025:

01 Estudio

Descripcion de la Tarea: Comprendera los siguientes aspectos: caracteristicas de las cuencas o
unidades hidrograficas tales como geologia, geomorfologia, topografia, climatologia, pluviometria,
hidrometria, hidrologia superficial y subterrdnea, inventarios de fuentes de agua, balance hidrico,
calidad de agua, hidrogeologia e inventario de pozos.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, locadores de servicio y en
coordinacién con la AAA Titicaca y la ALA Ramis.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

descripcién general de
la cuenca Aguas

Inventario de fuentes de
agua subterraneas (0.10)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B 0.20 0.35 0.45
May: Informe de | Jul: Informe de | Oct: Informe de Maximas
Aspectos generales, | Pluviometria e hidrometria | avenidas y sequias Aguas
informacién béasica y | Aguas subterréneas: | subterraneas:

Hidrogeoquimica. Balance
hidrico, reserva de agua

subterraneas: Ago: Informe de | subterranea, condiciones
Caracteristicas de la | Demandas y | hidrogeolbgicas del area
zona de estudio. (0.1). modelamiento hidrolégico | estudiada, modelamiento
Jun: Informe de | Aguas subterrdneas: | del  acuifero.  Cuarto
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Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Climatologia
subterraneas: Geologia.
Primer
calidad del agua (0.10)

Aguas

avance en la

Prospeccion
Segundo avance en la
calidad del agua (0.10)
Set:
hidrica y Balance hidrico
Aguas
Hidraulica
reservorio  del
Napa
avance en la calidad del
agua (0.15)

geofisica

Informe de Oferta

subterraneas:
subterranea,
acuifero,

freadtica.  Tercer

avance en la calidad del
agua (0.10)

Nov: Informe de
Variabilidad climatica
Aguas subterraneas:
Analisis de vulnerabilidad
y propuesta de la red de

monitoreo de agua
subterranea.  Conclusién
de la calidad del agua
(0.10)

Dic: Estudio Integrado de
Recursos Hidricos en la
cuenca del rio Ramis
(0.25)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Abril — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 13: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrologia e Hidraulica.

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Se realizara: Evaluaciéon de instrumentos de gestiéon ambiental aspectos de
linea base aspectos climaticos, hidrolégicos, caudal ecolégico, faja marginal e inventarios de fuentes
de agua e infraestructura hidraulica, Evaluacién de instrumentos de gestion ambiental, sobre el
disefio de hidrolégica e hidraulica de la infraestructura hidraulica, Evaluaciéon de instrumentos de
gestion ambiental aspectos de manejo ambiental.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 3 3 3 3
cuantitativa

Ene: Informe | Abr: Informe | Jul: Informe | Oct: Informe
consolidado sobre la | consolidado sobre la | consolidado sobre la | consolidado sobre la
revision, elaboracién de | revisién, elaboracién | revisién, elaboracion | revision, elaboracién de

Detalle cualitativo de
la programacion

informes  técnicos y
reuniones  sostenidas
en el marco de la
evaluacion de
instrumentos de gestién
ambiental en los
aspectos  hidrol6gicos
hidraulicos y planes de
manejo ambiental.

Feb: Informe
consolidado sobre la
revision, elaboracién de
informes  técnicos vy
reuniones  sostenidas
en el marco de la
evaluacion de
instrumentos de gestién
ambiental en los
aspectos  hidrologicos
hidraulicos y planes de
manejo ambiental

Mar: Informe
consolidado sobre la
revision, elaboracion de
informes  técnicos y
reuniones  sostenidas
en el marco de la
evaluacion de

de informes técnicos y
reuniones sostenidas
en el marco de la
evaluacion de
instrumentos de
gestion ambiental en
los aspectos
hidrolégicos
hidraulicos y planes
de manejo ambiental

May: Informe
consolidado sobre la
revisién, elaboracion

de informes técnicos y
reuniones sostenidas
en el marco de la
evaluacion de
instrumentos de
gestiébn ambiental en
los aspectos
hidrol6gicos
hidraulicos y planes
de manejo ambiental

Jun: Informe
consolidado sobre la
revisiéon, elaboracion

de informes técnicos y
reuniones sostenidas

de informes técnicos y
reuniones sostenidas
en el marco de la
evaluacion de
instrumentos de
gestion ambiental en
los aspectos
hidrolégicos

hidraulicos y planes
de manejo ambiental

Ago: Informe
consolidado sobre Ila
revisiéon, elaboracién

de informes técnicos y
reuniones sostenidas
en el marco de la
evaluacion de
instrumentos de
gestion ambiental en
los aspectos
hidrol6gicos

hidraulicos y planes
de manejo ambiental

Set: Informe
consolidado sobre la
revision, elaboracion

de informes técnicos y
reuniones sostenidas

informes  técnicos y
reuniones sostenidas en
el marco de la

evaluacion de
instrumentos de gestién
ambiental en los
aspectos  hidrolégicos

hidraulicos y planes de
manejo ambiental

Nov: Informe
consolidado sobre la
revisién, elaboracion de
informes  técnicos vy
reuniones sostenidas en
el marco de la

evaluacion de
instrumentos de gestién
ambiental en los
aspectos  hidrologicos

hidraulicos y planes de
manejo ambiental.
Dic: Informe consolidado

sobre la revision,
elaboracion de informes
técnicos 'y reuniones

sostenidas en el marco
de la evaluacion de
instrumentos de gestién
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Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
instrumentos de gestién | en el marco de en el marco de ambiental en los
ambiental en los | evaluacion de | evaluacién de | aspectos  hidrolégicos
aspectos  hidrologicos | instrumentos de | instrumentos de | hidraulicos y planes de
hidraulicos y planes de | gestion ambiental en | gestibn ambiental en | manejo ambiental
manejo ambiental los aspectos | los aspectos

hidrol6gicos hidrolégicos
hidraulicos y planes | hidraulicos y planes
de manejo ambiental de manejo ambiental
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsabile:

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 14: Supervision a los 6rganos desconcentrados en materia_de Fajas Marginales,

Caudales Ecoldgicos, Inventarios de Fuentes de Agua, Humedales y Lagunas Altoandinas.

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Se efectuara la supervision en materia de recursos hidricos de los planes
de trabajo y la implementacion de las AAA y ALA en los aspectos de Fajas Marginales, Caudales
Ecoldgicos, Inventarios de Fuentes de Agua, Humedales y Lagunas Altoandinas

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 3 3 3 3
cuantitativa

Ene: Informe sobre la | Abr: Informe sobre la | Jul: Informe sobre la | Oct: Informe sobre la
revisién de planes de | revision de plan de | revision de plan de | revision de plan de
trabajo de los | trabajo del o6rgano | trabajo del o6rgano | trabajo del 6rgano
6rganos desconcentrado y | desconcentrado y | desconcentrado
desconcentrados y | supervision en el | supervision en el | Nov: Informe sobre la
elaboracion de | ambito de una AAA ambito de una AAA revision de plan de
matriz. May: Informe sobre la | Ago: Informe sobre la | trabajo del dérgano
Feb: Informe sobre la | revision de plan de | revision de plan de | desconcentrado
revision de planes de | trabajo del dérgano | trabajo del o6rgano | Dic: Informe sobre la
Detalle cualitativo de | trabajo de los | desconcentrado y | desconcentrado revision de plan de
la programacion 6rganos supervision en el | Set: Informe sobre la | trabajo del o6rgano
desconcentrados  y | ambito de una AAA revision de plan de | desconcentrado.
elaboracién de | Jun: Informe sobre la | trabajo del dérgano
matriz. revision de plan de | desconcentrado
Mar: Informe sobre la | trabajo del drgano
revision de plan de | desconcentrado y
trabajo del o6rgano | supervision en el
desconcentrado y | ambito de una AAA
supervision en el
ambito de una AAA.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025
Responsabile: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos
Soporte 15: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en la Unidad

Hidrografica Tumbes — Zarumilla - Fase I.

Meta 2025:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: Se evaluara los recursos hidricos superficiales en cantidad y oportunidad,
de tal manera de tener un balance hidrico integral en situacién actual y futura, e implementacion de
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un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidroldgica que permita su actualizacién posterior con
fines de Gestién de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion: Se realiza con la Participacion de los profesionales (CAS) de sede central
del area de aguas superficiales, se contara con locadores, se desarrollaran reuniones de trabajo y
coordinacién con la AAA Jequetepeque Zarumilla y ALA Tumbes, videoconferencias, llamadas
telefonicas, recopilacion de la informacion existente y su evaluacién, elaboracién de informes y/o
reportes de avance.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 2 3 3 3
Feb: Informe sobre | Abr: Informe sobre Jul: Informe sobre Oct: Informe sobre
Identificacion de | Hidrografia Régimen de Segundo Avance en el
informacién Descripcion del descargas en la Modelamiento
climatoldgica, sistema hidrografico. cuenca. Andlisis de Hidrologico y Balance
pluviométrica e | Delimitacién precipitacion Hidrico
hidrométrica, hidrografica — escorrentia. Curva de Nov: Informe sobre
cartogréafica y | metodologia duracion de descarga. | Conclusion del
estudios. Pfafstetter. Andlisis de la Modelamiento
Mar: Informe sobre | Caracteristicas variabilidad climatica, Hidrologico en
Aspectos generales | geomorfolégicas. descripcion y situacion actual.
referidos a | Climatologia recopilacion de la Avance en variabilidad
introduccion, comprendiendo lared | informacién de los climatica
antecedentes, de estaciones indices de Dic: Conclusion de la
justificacién, objetivo | climatolégicas Andlisis | atmosféricos y variabilidad climatica y

Detalle cualitativo de
la programacién

general y especifico.
Procesamiento de
informacién  basica
que comprenderd la
cartografica, raster,
hidrométrica,
meteorolégica y
climatica, estudios
anteriores.
Descripcion de la
unidad hidrogréafica y
delimitacion de las
subunidades
hidrograficas,
mayores a 50 km2 y
determinacion de los
sus parametros
hidromorfométricas.
Ubicacion, extension
y limites; delimitacion
administrativa.
Aspectos fisicos
ambientales, referido
a cobertura vegetal,
ecologia, fisiografia,
capacidad de uso
mayor y geologia

de las principales
variables climaticas
como son temperatura
maxima, minima,
promedio, humedad
relativa, viento,
evaporacion total,
horas de sol,
evapotranspiracion y
clasificacion climatica.
Cartografia de
isolineas

May: Informe sobre
Red de estaciones
pluviométricas,
disponibilidad de
datos. Andlisis de
consistencias.
Completacién y
extension de datos
faltantes

Jun: Informe sobre
Régimen de la
precipitacion en la
cuenca referido a
estadisticas
mensuales, gradiente
de precipitacion anual,
precipitacion media
sobre la cuenca 'y
subcuencas,
precipitacion media
para afios humedos,
medios y secos. Red
de estaciones
hidrométricas
Caracterizacién de las
estaciones
hidrométricas Analisis
de consistencia y
homogeneidad.
Completacion de
datos

oceanograficos

Ago: Informe sobre
Usos y demandas de
agua, sistemas
hidraulicos, demanda
poblacional,
demandas de uso
productivo,
descripcion del
modelo hidrolégico.
Set: Informe sobre
Primer Avance en el
Modelamiento
Hidrologico

primer avance en
cambio climatico.

Localizacion:

Lima
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Duracion:

Responsabile:

Soporte 16: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en

Febrero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

la_Unidad

Hidrografica Chira Piura- Fase I.

Meta 2025:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: Se evaluara los recursos hidricos superficiales en cantidad y oportunidad,
de tal manera de tener un balance hidrico integral en situacion actual y futura, e implementacion de
un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidroldgica que permita su actualizacion posterior con

fines de Gestion de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion: Se realiza con la Participaciéon de los profesionales (CAS) de sede central
del area de aguas superficiales, se contara con locadores, se desarrollaran reuniones de trabajo y

coordinaciéon con

la AAA Jequetepeque Zarumilla y ALA Chira y Medio y Bajo Piura,

videoconferencias, llamadas telefonicas, recopilaciéon de la informacion existente y su evaluacion,
elaboracién de informes y/o reportes de avance.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacién

general y especifico.
Procesamiento de
informacién  basica
que comprendera la
cartografica, raster,
hidrométrica,
meteorologica y
climatica, estudios
anteriores.
Descripcion de la
unidad hidrografica y
delimitacion de las
subunidades
hidrograficas,
mayores a 50 km2 y
determinaciéon de los
sus parametros
hidromorfométricas.
Ubicacién, extensién
y limites; delimitacion
administrativa.
Aspectos fisicos
ambientales, referido
a cobertura vegetal,
ecologia, fisiografia,
capacidad de uso
mayor y geologia

de las principales
variables climaticas
como son temperatura
maxima, minima,
promedio, humedad
relativa, viento,
evaporacion total,
horas de sol,
evapotranspiracion y
clasificacion climatica.
Cartografia de
isolineas

May: Informe sobre
Red de estaciones
pluviométricas,
disponibilidad de
datos. Analisis de
consistencias.
Completacién y
extension de datos
faltantes

Jun: Informe sobre
Régimen de la
precipitacion en la
cuenca referido a
estadisticas
mensuales, gradiente
de precipitaciéon anual,
precipitacion media
sobre la cuenca 'y
subcuencas,
precipitacion media

oceanograficos

Ago: Informe sobre
Usos y demandas de
agua, sistemas
hidraulicos, demanda
poblacional,
demandas de uso
productivo,
descripcion del
modelo hidrolégico.
Set: Informe sobre
Primer Avance en el
Modelamiento
Hidrologico

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 5 3 3 3
cuantitativa

Feb: Informe sobre | Abr: Informe sobre Jul: Informe sobre Oct: Informe sobre
Identificacion de | Hidrografia Régimen de Segundo Avance en el
informacion Descripcion del descargas en la Modelamiento
climatoldgica, sistema hidrografico. cuenca. Analisis de Hidrol6égico y Balance
pluviométrica e | Delimitacion precipitacion Hidrico

hidrométrica, hidrografica — escorrentia. Curva de Nov: Informe sobre
cartogréafica y | metodologia duracion de descarga. | Conclusion del
estudios. Pfafstetter. Analisis de la Modelamiento

Mar: Informe sobre | Caracteristicas variabilidad climatica, Hidrolégico en
Aspectos generales | geomorfoldgicas. descripcion y situacion actual.
referidos a | Climatologia recopilacion de la Avance en variabilidad
introduccion, comprendiendo lared | informacion de los climatica
antecedentes, de estaciones indices de Dic: Conclusion de la
justificacién, objetivo | climatolégicas Analisis | atmosféricos y variabilidad climética y

primer avance en
cambio climatico.

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




para anos humedos,
medios y secos. Red
de estaciones
hidrométricas
Caracterizacion de las
estaciones
hidrométricas Analisis
de consistencia y
homogeneidad.
Completacion de
datos

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Soporte 17: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en

Lima

Febrero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

la_Unidad

Hidrografica Jequetepeque Zaha- Fase |.

Meta 2025:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: Se evaluara los recursos hidricos superficiales en cantidad y oportunidad,
de tal manera de tener un balance hidrico integral en situacién actual y futura, e implementaciéon de
un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidrol6gica que permita su actualizaciéon posterior con

fines de Gestion de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion: Se realiza con la Participacion de los profesionales (CAS) de sede central
del area de aguas superficiales, se contara con locadores, se desarrollaran reuniones de trabajo y
coordinacién con la AAA Jequetepeque Zarumilla y ALA Jequetepeque y Zaha, videoconferencias,
llamadas telefénicas, recopilacion de la informacion existente y su evaluacion, elaboracion de
informes y/o reportes de avance.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

general y especifico.
Procesamiento de
informacién  basica
que comprenderd la
cartografica, raster,
hidrométrica,
meteoroldgica y
climatica, estudios
anteriores.
Descripcion de la
unidad hidrogréfica y
delimitacion de las
subunidades
hidrograficas,
mayores a 50 km2 y
determinacion de los
sus parametros

de las principales
variables climaticas
como son temperatura
maxima, minima,
promedio, humedad
relativa, viento,
evaporacion total,
horas de sol,
evapotranspiraciéon y
clasificacioén climatica.
Cartografia de
isolineas

May: Informe sobre
Red de estaciones
pluviométricas,
disponibilidad de
datos. Andlisis de

oceanograficos

Ago: Informe sobre
Usos y demandas de
agua, sistemas
hidraulicos, demanda
poblacional,
demandas de uso
productivo,
descripcion del
modelo hidroldgico.
Set: Informe sobre
Primer Avance en el
Modelamiento
Hidrologico

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 5 3 3 3
cuantitativa

Feb: Informe sobre | Abr: Informe sobre Jul: Informe sobre Oct: Informe sobre
Identificacion de | Hidrografia Régimen de Segundo Avance en el
informacién Descripcion del descargas en la Modelamiento
climatolégica, sistema hidrografico. cuenca. Andlisis de Hidrolégico y Balance
pluviométrica e | Delimitaciéon precipitacion Hidrico

hidrométrica, hidrografica — escorrentia. Curvade | Nov: Informe sobre
cartogréafica y | metodologia duracién de descarga. | Conclusion del
estudios. Pfafstetter. Andlisis de la Modelamiento

Mar: Informe sobre | Caracteristicas variabilidad climatica, Hidrolégico en
Aspectos generales | geomorfolégicas. descripcion y situacion actual.
referidos a | Climatologia recopilacion de la Avance en variabilidad
introduccion, comprendiendo lared | informacién de los climatica
antecedentes, de estaciones indices de Dic: Conclusion de la
justificacién, objetivo | climatolégicas Andlisis | atmosféricos y variabilidad climatica y

primer avance en
cambio climatico.
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2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
consistencias.
Completacién y
extensién de datos
faltantes

Jun: Informe sobre
Régimen de la
precipitacion en la
cuenca referido a
estadisticas
mensuales, gradiente
de precipitacién anual,
precipitacion media
sobre la cuenca 'y
subcuencas,
precipitacion media
para anos humedos,
medios y secos. Red
de estaciones
hidrométricas
Caracterizacién de las
estaciones
hidrométricas Analisis
de consistencia y
homogeneidad.
Completacion de
datos

1er.Trimestre
hidromorfométricas.
Ubicacion, extension
y limites; delimitacion
administrativa.
Aspectos fisicos
ambientales, referido
a cobertura vegetal,
ecologia, fisiografia,
capacidad de uso
mayor y geologia

Descripcion

Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Diciembre 2025.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 18: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en la Unidad
Hidrografica Chamaya- Fase |.

Meta 2025:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: Se evaluara los recursos hidricos superficiales en cantidad y oportunidad,
de tal manera de tener un balance hidrico integral en situacién actual y futura, e implementacion de
un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidrologica que permita su actualizacion posterior con
fines de Gestién de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion: Se realiza con la Participacién de los profesionales (CAS) de sede central
del area de aguas superficiales, se contara con locadores, se desarrollaran reuniones de trabajo y
coordinacién con la AAA Maraién y ALA Chinchipe Chamaya, videoconferencias, llamadas
telefonicas, recopilacion de la informacion existente y su evaluacion, elaboracién de informes y/o
reportes de avance.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_elm_amon 5 3 3 3
cuantitativa
Feb: Informe sobre | Abr: Informe sobre Jul: Informe sobre Oct:  Informe  sobre
Identificacion de | Hidrografia Régimen de Segundo Avance en el
informacién Descripcion del descargas en la Modelamiento
climatoldgica, sistema hidrografico. cuenca. Andlisis de Hidrolégico y Balance
pluviométrica e | Delimitaciéon precipitacion Hidrico
hidrométrica, hidrografica — escorrentia. Curva Nov: Informe sobre
I cartografica y | metodologia de duracién de Conclusion del

IZ e;?ggr:%a:é?g'r\:o de estudios. Pfafstetter. descarga. Andlisis Modelamiento
Mar: Informe sobre | Caracteristicas de la variabilidad Hidroldgico en situacion
Aspectos generales | geomorfolégicas. climatica, actual. Avance en
referidos a | Climatologia descripcion y variabilidad climatica
introduccion, comprendiendo lared | recopilacion de la Dic: Conclusion de la
antecedentes, de estaciones informacién de los variabilidad climatica y
justificacion, objetivo | climatolégicas Andlisis | indices de primer  avance en
general y especifico. | de las principales atmosféricos y cambio climético.

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Procesamiento de
informacién  basica
que comprendera la
cartografica, raster,
hidrométrica,
meteorologica y
climatica, estudios
anteriores.
Descripcion de la
unidad hidrogréfica y
delimitacion de las
subunidades
hidrograficas,
mayores a 50 km2 y
determinacion de los
sus parametros
hidromorfométricas.
Ubicacién, extensién
y limites; delimitacion
administrativa.
Aspectos fisicos
ambientales, referido
a cobertura vegetal,
ecologia, fisiografia,
capacidad de uso
mayor y geologia

variables climaticas
como son temperatura
maxima, minima,
promedio, humedad
relativa, viento,
evaporacion total,
horas de sol,
evapotranspiracion y
clasificacion climatica.
Cartografia de
isolineas

May: Informe sobre
Red de estaciones
pluviométricas,
disponibilidad de
datos. Analisis de
consistencias.
Completacion y
extensién de datos
faltantes

Jun: Informe sobre
Régimen de la
precipitacion en la
cuenca referido a
estadisticas
mensuales, gradiente
de precipitacion anual,
precipitacion media
sobre la cuenca 'y
subcuencas,
precipitacion media
para afios humedos,
medios y secos. Red
de estaciones
hidrométricas
Caracterizacién de las
estaciones
hidrométricas Analisis
de consistencia y
homogeneidad.
Completacion de
datos

oceanograficos
Ago: Informe sobre
Usos y demandas
de agua, sistemas
hidraulicos,
demanda
poblacional,
demandas de uso
productivo,
descripcion del
modelo hidrolégico.
Set: Informe sobre
Primer Avance en el
Modelamiento
Hidrologico

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Soporte 19: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en la Unidad

Lima

Febrero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Hidrografica Huarmey Chicama — Moche Viru Chao-Santa — Huarmey- Fase I.

Meta 2025:

Descripcion de la Tarea: Se evaluara los recursos hidricos superficiales en cantidad y oportunidad,
de tal manera de tener un balance hidrico integral en situaciéon actual y futura, e implementaciéon de
un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidrologica que permita su actualizacion posterior con
fines de Gestion de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucidn: Se realiza con la Participaciéon de los profesionales (CAS) de sede central
del area de aguas superficiales, se contara con locadores, se desarrollaran reuniones de trabajo y
coordinacién con la AAA Huarmey Chicama y ALA Santa Lacramarca Nepefia, videoconferencias,
llamadas telefénicas, recopilacion de la informacién existente y su evaluacion, elaboracion de

11 Informes

informes y/o reportes de avance.

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 2 3 3 3
Feb: Informe sobre | Abr: Informe sobre Jul: Informe sobre Oct: Informe sobre
Identificacion de | Hidrografia Régimen de Segundo Avance en el
informacion Descripcion del descargas en la Modelamiento
climatoldgica, sistema hidrografico. cuenca. Andlisis de Hidrologico y Balance
pluviométrica e | Delimitacién precipitacion Hidrico
hidrométrica, hidrografica — escorrentia. Curva de Nov: Informe sobre
cartografica y | metodologia duracién de descarga. | Conclusion del
estudios. Pfafstetter. Andlisis de la Modelamiento
Mar: Informe sobre | Caracteristicas variabilidad climatica, Hidrolégico en
Aspectos generales | geomorfoldgicas. descripcion y situacién actual.
referidos a | Climatologia recopilacion de la Avance en variabilidad
introduccion, comprendiendo lared | informacién de los climatica
antecedentes, de estaciones indices de Dic: Conclusion de la
justificacién, objetivo | climatolégicas Analisis | atmosféricos y variabilidad climatica y

Detalle cualitativo de
la programacién

general y especifico.
Procesamiento de
informacion  basica
que comprendera la
cartografica, raster,
hidrométrica,
meteorolégica y
climatica, estudios
anteriores.
Descripcion de la
unidad hidrografica y
delimitacion de las
subunidades
hidrograficas,
mayores a 50 km2 y
determinaciéon de los
sus parametros
hidromorfométricas.
Ubicacién, extensién
y limites; delimitacion
administrativa.
Aspectos fisicos
ambientales, referido
a cobertura vegetal,
ecologia, fisiografia,
capacidad de uso
mayor y geologia

de las principales
variables climaticas
como son temperatura
maxima, minima,
promedio, humedad
relativa, viento,
evaporacion total,
horas de sol,
evapotranspiracion y
clasificacion climatica.
Cartografia de
isolineas

May: Informe sobre
Red de estaciones
pluviométricas,
disponibilidad de
datos. Analisis de
consistencias.
Completacién y
extension de datos
faltantes

Jun: Informe sobre
Régimen de la
precipitacion en la
cuenca referido a
estadisticas
mensuales, gradiente
de precipitacion anual,
precipitacion media
sobre la cuenca 'y
subcuencas,
precipitacion media
para anos humedos,
medios y secos. Red
de estaciones
hidrométricas
Caracterizacién de las
estaciones
hidrométricas Analisis
de consistencia y
homogeneidad.
Completacion de
datos

oceanograficos

Ago: Informe sobre
Usos y demandas de
agua, sistemas
hidraulicos, demanda
poblacional,
demandas de uso
productivo,
descripcion del
modelo hidrolégico.
Set: Informe sobre
Primer Avance en el
Modelamiento
Hidrologico

primer avance en
cambio climatico.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Febrero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Soporte 20: Implementacion y sequimiento a los compromisos que se deriven de los

convenios y participaciones en comisiones multisectoriales y grupos de trabajo relacionados

con los aspectos de cantidad y conservacion de los recursos hidricos.

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Se reportara mensualmente la participacién en comisiones multisectoriales,
grupos de trabajo y participacién como puntos focales: Comité Nacional de Humedales, Comité de
Normas Técnicas de Hidrografia y Navegacién, Grupo Técnico de Montafias. Asimismo, avances en
la implementacién del convenio que se viene elaborando con la WWF Pert sobre Caudales

Ecoldgicos u otros convenios especificos

Estrategia de ejecucidn: Se realizara con el personal de la DCERH

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

multisectoriales, grupos
de ftrabajo y puntos
focales.

Feb: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones

multisectoriales, grupos
de ftrabajo y puntos
focales.

Mar: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones

multisectoriales, grupos
de ftrabajo y puntos
focales.

multisectoriales, grupos
de trabajo y puntos
focales.

May: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones

multisectoriales, grupos
de trabajo y puntos
focales.

Jun: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones

multisectoriales, grupos
de trabajo y puntos
focales.

multisectoriales,
grupos de trabajo y
puntos focales.

Ago: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones
multisectoriales,
grupos de trabajo y
puntos focales.

Set: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones
multisectoriales,
grupos de trabajo vy
puntos focales.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 3 3 3 3
cuantitativa

Ene: Informe | Abr: Informe | Jul: Informe | Oct: Informe
consolidado sobre la | consolidado sobre la | consolidado sobre la | consolidado sobre la
implementacion de | implementacion de | implementacién de | implementacion de
convenios y convenios y convenios y convenios y
participacion en participacion en participacion en participacion en
comisiones comisiones comisiones comisiones

multisectoriales,
grupos de trabajo y
puntos focales.

Nov: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones
multisectoriales,
grupos de trabajo y
puntos focales.

Dic: Informe
consolidado sobre la
implementacion de
convenios y
participacion en
comisiones
multisectoriales,
grupos de trabajo y
puntos focales.

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 21: Actividades de coordinacidon para la implementacion de las medidas de adaptacion

(NDC) ante el cambio climatico, en el componente de agua multisectorial, y evaluaciones de las

condiciones hidroldgicas de la vertiente del Pacifico y Titicaca para el Comité Técnico

Multisectorial del Estudio Nacional del Fenomeno El Nifio (ENFEN).

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: En el componente de agua multisectorial, y en el Comité Técnico
Multisectorial del Estudio Nacional del Fenémeno El Nifio (ENFEN), se efectuaran las evaluaciones
de las condiciones hidrolégicas de la vertiente del Pacifico y Titicaca, con los reportes que se generen

mensualmente

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

implementacion  de
las medidas de

adaptacion (NDC)
ante el cambio
climatico, y  del
Comité Técnico
Multisectorial del
Estudio Nacional del
Fenémeno EI Nifo
(ENFEN).

Feb: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacién para la
implementacién  de
las medidas de

adaptacion (NDC)
ante el cambio
climatico, y del
Comité Técnico
Multisectorial del
Estudio Nacional del
Fenémeno EI Nifo
(ENFEN).

Mar: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacion para la
implementacion  de
las  medidas de

adaptacion (NDC)
ante el cambio
climatico, y  del
Comité Técnico
Multisectorial del

Estudio Nacional del
Fenémeno EI Nifo
(ENFEN).

coordinacion para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fenémeno El Nifo

(ENFEN).

May: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacién para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fenémeno El Nifo

(ENFEN).

Jun: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacion para la
implementacion de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fenémeno El Nifio
(ENFEN).

coordinacion para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fendémeno El Nifo

(ENFEN).

Ago: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacién para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fenémeno El Nifio

(ENFEN).

Set: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacion para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fenémeno El Nifio
(ENFEN).

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
grams 3 3 3 3
cuantitativa
Ene: Informe
consolidado sobre las
acciones de Abr: Informe | Jul: Informe | Oct: Informe
coordinacién para la consolidado sobre las | consolidado sobre las | consolidado sobre las
P acciones de | acciones de | acciones de

coordinacion para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fenémeno El Nifo

(ENFEN).

Nov: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacién para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fendémeno El Nifio

(ENFEN).

Dic: Informe
consolidado sobre las
acciones de

coordinacion para la
implementacién de las

medidas de
adaptacion (NDC)
ante el cambio

climatico, y del Comité
Técnico Multisectorial
del Estudio Nacional
del Fendémeno El Nifio
(ENFEN).

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 22: Clasificacion Ecohidroldogica de unidades hidrograficas a nivel nacional (Etapa I)

Meta 2025:

06 Informes

Descripcion de la Tarea: Se realizara en el marco de las acciones que viene implementado la ANA
en el marco del convenio con la WWF-Peru. Se usara el documento metodologico elaborado y
publicado por la ANA y la WWF-Peru en 2024, denominado “El indice de Amenazas Ecohidrolégicas:
Una guia para su calculo y uso”. El ambito geografico en el que se aplicara la guia serd por ambitos
de AAA (siete AAA en la Etapa I) y las UH que las conforman. Se priorizard el uso de la informacién
hidroldgica, ecoldgica y social existente y disponible en los distintos portales de las entidades publicas

del Estado.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH y apoyo externo

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 2 3 !

Detalle cualitativo de
la programacion

May: Informe sobre la
recopilacion de
informacién espacial,
cartograficas,
tematica, hidrolégica,
ecoldgicas y social
Jun: Informe sobre el
calculo de los drivers
hidrolégicos del indice
de amenaza
ecohidrolégica (IAEH)
a nivel de AAA'y UH

Jul: Informe sobre el
célculo de los drivers
ecolégicos del indice
de amenaza
ecohidrolégica (IAEH)
a nivel de AAA 'y UH.
Ago: Informe sobre el
célculo del indice de
amenaza
ecohidrolégica (IAEH)
y las clases de manejo
ecohidrolégico
(CMEH) asignadas
para cada UH

Set: Informe de la
Integracion de los
resultados del IAEH y
las CMEH a nivel de
las AAA evaluadas

Oct: Informe final de
presentacién de los
resultados y reporte
final

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Mayo — Octubre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 23: Estudio de caudales ecoldgicos en la unidad hidrografica Canete.

Meta 2025:

01 Estudio

Descripcion de la Tarea: Se realizara n el marco de las acciones que viene implementado la ANA en
el marco del convenio con la WWF-Peru y coordinacion con la ALA Mala Omas Cafiete. Se usara la
metodologia holistica denominada CMEH-CDC, la cual esta alineada con el ODS6 y tienen como
finalidad calcular los caudales ecolégicos con fines de planificacién hidrica, bajo el enfoque
precautorio, y manejo adaptativo para la proteccion de los ecosistemas acuaticos fluviales.

Estrategia de ejecucion: Se realizarda con el personal de la DCERH, apoyo externo y en
coordinacién con la ALA Mala Omas Cariete

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

(0.1)

May: Informe sobre la
Elaboracién del
modelo hidrolégico de
la cuenca usando la
herramienta  SWAT-
Etapa 1 (0.1)

Jun: Informe sobre la
Elaboracién del
modelo hidrologico de
la cuenca usando la
herramienta  SWAT-
Etapa 2 (0.1)

Ago: Informe sobre el
indice de amenaza
ecohidrolégica (IAEH)
a nivel de
subcuencas- Drivers
hidrolégicos..(0.1)
Set: Informe sobre el
célculo de las curvas
de duracion de
caudales, a nivel de
subcuencas con base
al modelo hidrologico
SWAT (0.1)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa B 0.30 0.30 0.40
Abr: Informe sobre la | Jul: Informe sobre el | Oct: Informe sobre el
recopilacién de | indice de amenaza | célculo de las clases
informacién espacial, | ecohidrolégica (IAEH) | de manejo
cartograficas, a nivel de | ecohidrolégico
tematica, hidrolégica, | subcuencas- Drivers | (CMEH) asignadas
ecolégicas y social | hidrolégicos..(0.1) para cada subcuenca

y propuesta de
caudales ecoldgicos
(0.1)

Nov: Informe sobre el
Taller de socializacion
la ALA Mala Omas
Canete en
coordinacion con la
ONG WWF-Peru. (0.1)
Dic: Estudio de
caudales ecoldgicos
en la unidad
hidrografica Canete

Localizacion:

Lima

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




Duracion: Abril — Diciembre 2025.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
in igi r Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
:Hﬂeﬂ“_;"&fin%é:'E“:S‘%%%%?Yé‘s“ﬁiﬁ“s Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Autorizacion de vertimiento de Aguas Residuales Tratadas

Nombre del Indicador: Numero de informes técnicos de autorizacién de vertimiento de aguas
residuales tratadas elaborados

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: Se realizara informes técnicos que permitan atender la solicitud de los Administrados,
sobre el otorgamiento de autorizacién de vertimientos de aguas residuales tratadas

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes técnicos elaborados.
Fuente de Informacion, medios de verificaciéon: Informes Técnicos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
380 390 470 470 470
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
110 230 350 470
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso Informe 470
de aguas residuales tratadas Técnico
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: Administrados

N2 de Beneficiarios Indirectos: A nivel nacional

Duracion: Enero — Diciembre 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/. 11,925,720 (RO: 3,816,336 y RDR: 8,109,384)

Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Eiﬂeu_endmgrﬁctaIFAulzo%er%EYsAs’\é%:rodJAS Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso de aguas
residuales tratadas

Meta 2025: 470 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Admisibilidad de la solicitud de acuerdo a requisitos del procedimiento
TUPA, Evaluacion técnica del Expediente sobre la base de los requisitos establecidos. De ser el caso,
emitir informe técnico de observaciones, Verificacién en campo por el OD del vertimiento en curso
solicitado, de ser el caso. Formulacién del informe técnico para el otorgamiento o denegacion de la
autorizacién de vertimiento y/o relso, Remision del expediente e informe técnico a OAJ para la
opinion legal y proyecto de Resolucién Directoral (RD), Verificacién de concordancia entre el informe
técnico, informe legal y proyecto de RD.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinarios bajo la modalidad de CAS
0 por contratacién de servicios, Verificacion de campo ante casos especiales en coordinacion con el
OD, Realizacion de Cursos y talleres especializados técnicos dirigido a los evaluadores de la sede
central y los ODs. Implementar los mecanismos de seguimiento, mantenimiento y mejora continua del

ISO 9001:2015.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 110 120 120 120
cuantitativa
Ene: 35 Informes | Abr: 40 Informes | Jul: 40 Informes | Oct: 40 Informes
técnicos emitidos de | técnicos emitidos de | técnicos emitidos de | técnicos emitidos de
Evaluacién de | Evaluacién de | Evaluacion de | Evaluacién de
expedientes y/o | expedientes y/o | expedientes y/o | expedientes y/o
opiniones opiniones opiniones opiniones
relacionadas a la | relacionadas a la | relacionadas a la | relacionadas a la
autorizacion de | autorizacién de | autorizacién de | autorizacién de
vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso
de aguas residuales | de aguas residuales | de aguas residuales | de aguas residuales
tratadas tratadas tratadas tratadas
Feb: 35 Informes | May: 40 Informes | Ago: 40 Informes | Nov: 40 Informes
técnicos emitidos de | técnicos emitidos de | técnicos emitidos de | técnicos emitidos de
Evaluacién de | Evaluacién de | Evaluacion de | Evaluacién de
expedientes y/o | expedientes y/o | expedientes y/o | expedientes y/o

Detalle cualitativo de | opiniones opiniones opiniones opiniones

la programacién relacionadas a la | relacionadas a la | relacionadas a la | relacionadas a la
autorizacion de | autorizacién de | autorizacién de | autorizacién de
vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso
de aguas residuales | de aguas residuales | de aguas residuales | de aguas residuales
tratadas tratadas. tratadas tratadas
Mar: 40 Informes | Jun: 40 Informes | Set: 40 Informes | Dic: 40 Informes
técnicos emitidos de | técnicos emitidos de | técnicos emitidos de | técnicos emitidos de
Evaluacién de | Evaluacién de | Evaluacion de | Evaluacién de
expedientes y/o | expedientes y/o | expedientes y/o | expedientes y/o
opiniones opiniones opiniones opiniones
relacionadas a la | relacionadas a la | relacionadas a la | relacionadas a Ia
autorizacion de | autorizacién de | autorizacion de | autorizacion de
vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso | vertimiento y/o reuso
de aguas residuales | de aguas residuales | de aguas residuales | de aguas residuales
tratadas. tratadas. tratadas. tratadas.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Soporte 02: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental

Meta 2025:

1,400 Informes Técnicos
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Descripcion de la Tarea: Recepcion de solicitudes de los sectores para la opinion técnica al IGA,
Revision y andlisis de IGA respecto al recurso hidrico, planteamiento de observaciones, subsanacion
o informacién complementaria de ser el caso. Elaboracién del informe técnico con opinién vinculante
de la ANA y remision de la opinién técnica al sector respectivo.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinario bajo la modalidad de CAS,
némina o por contratacion de servicios, se realizara el control de calidad de los informes técnicos
verificAndose el cumplimiento de la normatividad e instrumentos técnicos, se efectuara el seguimiento
del cumplimiento de plazos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente, Orientacién a los
administrados para el cumplimiento de los requisitos técnicos normativos, se realizara coordinaciones
con las Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados de la ANA, para su intervencion en las
opiniones técnicas de IGA, de ser necesarias, acompanamiento al sector y/o administrado en la
elaboracién de IGA, previa evaluacién, realizacion de Cursos y talleres especializados dirigido a los
evaluadores de la sede central, ODs, sectores y administrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 380 420 420 180

Detalle cualitativo de
la programacién

Ene: 120 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboraciéon de Linea
Base.

Feb: 130 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracion de Linea
Base.

Mar: 130 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracion de Linea
Base.

Abr: 140 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracién de Linea
Base.

May: 140 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracion de Linea
Base.

Jun: 140 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracién de Linea
Base.

Jul: 140 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracién de Linea
Base.

Ago: 140 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracion de Linea
Base.

Set: 140 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompanamiento para
elaboracién de Linea
Base.

Oct:60 Expedientes de
IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompafamiento para
elaboracion de Linea
Base.

Nov: 60 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompafamiento para
elaboracion de Linea
Base.

Dic: 60 Expedientes
de IGA evaluados, con
informes técnicos De
ser el caso informe
técnico de
Acompafamiento para
elaboracion de Linea
Base.

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Soporte 03: Evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental para la Formalizacion de
Actividades de Pequeia Mineria y Mineria Artesanal en el marco del proceso de Formalizacion
Minera

Meta 2025: 1,000 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Recepcion y descarga de los expedientes IGAFOM de las diferentes
regiones, derivadas por las DREM- GREM- ARMA- DGAAM a través de Ventanilla Unica (plataforma
MINEM), Evaluacién del IGAFOM como ente opinante técnico, planteamiento de observaciones,
subsanacion o informacion complementaria de ser el caso para culminar con la emisién de la opinién
favorable, Remitir los formatos a las AAA para la evaluacion de ADH.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinario bajo la modalidad de CAS,
némina o por contratacién de servicios (servicio especializado), se realizara el control de calidad de
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los informes técnicos verificAndose el cumplimiento de la normatividad e instrumentos técnicos, se
efectuara el seguimiento del cumplimiento y atencién de los IGAFOM por regiones.

Se realizara coordinaciones con las DREM, DGFM, GREM, ARMA, DGAAM, Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados de la ANA, para su intervencién en las opiniones técnicas de IGAFOM.

Se realizara las capacitaciones a los profesionales de los 6rganos desconcentrados, al sector y
titulares mineros, para orientar el proceso de evaluacion de los IGAFOM, y no generar demoras con

la opinion técnica favorable ni los tramites de los titulos habilitantes.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluacién de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria vy
Mineria Artesanal en
el marco del proceso
de Formalizacion
Minera.

Feb: 40 Opiniones
Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluacién de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso

de Formalizacion
Minera.
Mar: 60 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluacién de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso
de Formalizacion
Minera.

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluaciéon de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria vy
Mineria Artesanal en
el marco del proceso

de Formalizaciéon
Minera.
May: 150 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluaciéon de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso

de Formalizaciéon
Minera.
Jun: 100 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluaciéon de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso
de Formalizaciéon
Minera.

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluacion de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria vy
Mineria Artesanal en
el marco del proceso

de Formalizacion
Minera.
Ago: 120 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluaciéon de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso

de Formalizacion
Minera.
Set: 120 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluaciéon de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso
de Formalizacion
Minera.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 140 350 360 150
cuantitativa

Ene: 40 Opiniones | Abr: 100 Opiniones | Jul: 120 Opiniones | Oct: 50 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluacion de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria vy
Mineria Artesanal en
el marco del proceso

de Formalizacion
Minera.
Nov: 50 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluacién de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso

de Formalizacion
Minera.
Dic: 50 Opiniones

Técnicas emitidas a
los IGAFOM a través
de informes técnicos
de Evaluaciéon de IGA
para la Formalizacion
Minera de las
Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal en
el marco del proceso
de Formalizacion
Minera.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500




FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Evaluacion y Diagnostico de la Calidad de Recursos Hidricos
Nombre del Indicador: Nimero de diagndsticos de Calidad de Recursos Hidricos elaborados
Unidad de Medida: Diagnéstico

Fundamento: Los diagnosticos constituyen una herramienta para la gestiéon de la calidad de agua,
qgue apoyara en la toma de decisiones de alto nivel en pro de la recuperacion de la cuenca.

Forma de Calculo: Sumatoria de Diagnédsticos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades, diagndsticos,
documentos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
04 13 09 09 09
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
-- -- 05 09

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Elaboracién de diagnésticos de calidad de los recursos hidricos

superficiales por unidad hidrografica Diagnéstico 09

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Administrados
N2 de Beneficiarios Indirectos: A nivel nacional

Duracion: Abril — Noviembre 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/. 979,480 (RDR)

Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion de diagndsticos de calidad de los recursos hidricos superficiales por

unidad hidrografica.

Meta 2025:

09 Diagnosticos

Descripcion de la Tarea: Elaborar los diagnésticos de calidad de los recursos hidricos superficiales
de las unidades hidrogréficas: Nanay, Tambo, Rimac, Chillén, Suches, Inambari, Tumbes, Pastaza,
Alto Maranén V; que contenga: Recopilacion de informacién, Elaboracién del plan de trabajo,
Capitulos: 1: Introduccién, 2: Justificacion, 3: Objetivo, 4: Alcance y 5: Enfoque PER, 6: Descripcion
de la Unidad Hidrografica, subcapitulos: Ubicacion geografica y superficie, Hidrografia, Poblacion,
Actividades productivas, Cobertura vegetal, Areas Naturales Protegidas, Climatologia, Geologia y

franjas metalogénicas,

Hidrologia,

Infraestructura hidraulica,

Derechos de uso otorgados,

Vertimientos y relisos de aguas residuales tratadas autorizadas, Mapeo de actores Elaboracién de
figura base y mapa base con puntos de referencia y categoria transitoria; 7: Evaluacion de la calidad
de agua superficial, subcapitulos: Fuentes contaminantes, Calidad de agua superficial, Geo
procesamiento de informacion, Resumen de la evaluacién; 8: Planteamiento de medidas y acciones
orientadas al mejoramiento de la calidad de los recursos hidricos superficiales, Elaboracién de mapas
y figuras, 9: Conclusiones, 10: Anexos, 11: Bibliografia, Resumen Ejecutivo del DICARHS.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales en calidad de agua, CAS o consultor.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - 0.60 4.60 3.80
cuantitativa

Abr: Informe que

contenga el avance al | Jul: Informe que

20% de Diagnéstico de | contenga el avance al

la calidad de los | 80% de Diagnéstico de

recursos hidricos | la calidad de los

superficiales de las | recursos hidricos

unidades hidrogréficas: | superficiales de las | Oct: Un informe que

Detalle cualitativo de
la programacion

Nanay, Tambo, Rimac,
Chillén, Suches. (0.2)
May: Informe que
contenga el avance al
40% de Diagnéstico de
la calidad de los
recursos hidricos
superficiales de las
unidades hidrograficas:
Nanay, Tambo, Rimac,
Chillén, Suches,
Inambari, Tumbes,
Pastaza, Alto Marafion
V (0.2)

Jun: Informe que
contenga el avance al
60% de Diagnéstico de
la calidad de los
recursos hidricos
superficiales de las
unidades hidrograficas:
Nanay, Tambo, Rimac,
Chillén, Suches,
Inambari, Tumbes,
Pastaza, Alto Marafién
V (0.2)

unidades hidrograficas:
Nanay, Tambo, Rimac,
Chillén, Suches,
Inambari, Tumbes,
Pastaza, Alto Marafién
V (0.2)

Ago: 05 Diagnosticos de
la calidad de los
recursos hidricos
superficiales de las
unidades hidrograficas
Nanay, Tambo, Rimac,
Chillén, Suches. (4.2)
Set: Un informe que
contenga el avance al
60% de Diagnésticos de
la calidad de los
recursos hidricos
superficiales de las
unidades hidrograficas.
Inambari, Tumbes,
Pastaza, Alto Marafién
V (0.2)

contenga el avance al
80% de Diagndsticos
de la calidad de los
recursos hidricos
superficiales de las
unidades hidrograficas.
Inambari, Tumbes,
Pastaza, Alto
Marafién V (0.2)

Nov: 04 Diagnéstico de
la calidad de Ilos
recursos hidricos
superficiales de las
unidades hidrogréficas:
Inambari, Tumbes,
Pastaza, Alto

Marafén V. (3.6)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Abril — Noviembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
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Soporte 02: Sequimiento y soporte para la inscripcion de datos de la vigilancia y supervision
de la calidad de los recursos hidricos superficiales en el Médulo de la DCERH (MIDCERH) a

nivel nacional.

Meta 2025:

10 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea sera desarrollada en 10 etapas, las cuales comprenden las
siguientes actividades: Inscripcidn y/o registro y/o validacion y/o cierre y/o actualizacién de la base de
datos de la informacién de vigilancia y supervisién de la calidad de los recursos hidricos superficiales
en el Médulo de la DCERH (MIDCERH) del periodo: i) 2009-2011, ii) 2011-2013, iii) 2013-2015, iv)
2015-2017, v) 2017-2019, vi) 2020-2021, vii) 2021-2022, viii) 2022-2023, ix) 2023-2024 x)2024-2025;
en el ambito de las catorce AAA y sus ALA

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales en calidad de agua, locadores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 1 3 3 3
Oct: Informe que
contenga Inscripcion
y/o  registro  y/o
validacion y/o cierre
Abr: Informe que | Jul: Informe que ylo actualizacion de

Detalle cualitativo de
la programacién

Mar: Informe  que
contenga  Inscripcién
y/o registro y/o
validacion y/o cierre y/o
actualizacion de la
base de datos de la
informacién de
vigilancia y supervision
de la calidad de los
recursos hidricos
superficiales en el
Médulo de la DCERH
(MIDCERH) del periodo
2009-2011

contenga Inscripcién y/o
registro y/o validacién
y/o cierre y/o
actualizacién de la base
de datos  de la
informacién de vigilancia
y supervision de la
calidad de los recursos
hidricos superficiales en
el Médulo de la DCERH
(MIDCERH) del periodo
2011-2013

May: Informe que
contenga Inscripcién y/o
registro y/o validacién
y/o cierre y/o
actualizacién de la base
de datos de la
informacién de vigilancia
y supervision de la
calidad de los recursos
hidricos superficiales en
el Médulo de la DCERH
(MIDCERH) del periodo
2013-2015

Jun: Informe que
contenga Inscripcién y/o
registro y/o validacién
y/o cierre y/o
actualizacién de la base
de datos  de la
informacién de vigilancia
y supervision de la
calidad de los recursos
hidricos superficiales en
el Médulo de la DCERH
(MIDCERH) del periodo
2015-2017

contenga Inscripcion y/o
registro y/o validacion
y/o cierre y/o
actualizacién de la base
de datos de la
informacién de vigilancia
y supervision de la
calidad de los recursos
hidricos superficiales en
el Médulo de la DCERH
(MIDCERH) del periodo
2017-2019

Ago: Informe que
contenga Inscripcion y/o
registro y/o validacién
y/o cierre y/o
actualizacién de la base
de datos de la
informacién de vigilancia
y supervisién de la
calidad de los recursos
hidricos superficiales en
el Médulo de la DCERH
(MIDCERH) del periodo
2020-2021

Set: Informe que
contenga Inscripcion y/o
registro y/o validacion
y/o cierre y/o
actualizacion de la base
de datos de la
informacién de vigilancia
y supervision de la
calidad de los recursos
hidricos superficiales en
el Médulo de la DCERH
(MIDCERH) del periodo
2021-2022

la base de datos de
la informacién de
vigilancia
supervision de la
calidad de los
recursos hidricos
superficiales en el
Médulo de la
DCERH (MIDCERH)
del periodo 2022-
2023

Nov: Informe que
contenga Inscripcion
y/o registro y/o
validacion y/o cierre
y/o actualizacion de
la base de datos de
la informacién de
vigilancia y
supervision de la
calidad de los
recursos hidricos
superficiales en el
Maédulo de la
DCERH (MIDCERH)
del periodo 2023-
2024

Dic: Informe que
contenga Inscripcion
y/o registro y/o
validacion y/o cierre
y/o actualizacién de
la base de datos de
la informacién de
vigilancia y
supervision de la
calidad de los
recursos hidricos
superficiales en el
Médulo de la
DCERH (MIDCERH)
del periodo 2024-
2025

Localizacion:

Lima
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Duracion: Marzo — Diciembre 2025.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Elaboracion y Seguimiento de PLANEFA

Nombre del Indicador: Nimero de informes consolidados de conformidad de los informes de ensayo
de los resultados de andlisis de agua natural y salina a nivel nacional Elaborados

Unidad de Medida: Informes

Fundamento: Se realizara la consolidacién de la revisién y conformidad de los informes de ensayo
de los resultados de andlisis de agua natural y salina a nivel nacional

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes elaborados.
Fuente de Informacion, medios de verificacidn: Informes de actividades

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2026
10 10 10 10 10
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
01 04 07 10
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Revisién y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados
de analisis de agua natural y salina procedentes de las atenciones de denuncias Informe 10
y emergencias a nivel nacional
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: Administrados

N2 de Beneficiarios Indirectos: A nivel nacional

Duracion: Enero — Diciembre 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/. 3,300,000 (RDR)

Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
i i . Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
:Hﬂeﬂ“_;"nd&fin%c‘:'?”:S‘%%%%?Yé‘s“ﬁiﬁ“s Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Revisidon y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados de analisis de

agua natural y salina procedentes de las atenciones de denuncias y emergencias a nivel

nacional

Meta 2025:

10 Informes

Descripcion de la Tarea: Se consolidara los informes de revision y conformidad de los informes de
ensayo de los resultados de analisis de agua natural y salina a nivel nacional

Estrategia de ejecucion: Se realizara con personal CAS o personal contratado por locacién de
servicios. Se realizara coordinacion, asistencia técnica y seguimiento a los OD (AAA y ALA).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ! 8 8 8

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene: Informe
consolidado de la
revision y
conformidad de los
informes de ensayo
de los resultados de
andlisis de agua
natural y salina a
nivel nacional.

Feb: Informe
consolidado de la
revision y
conformidad de los
informes de ensayo
de los resultados de
andlisis de agua
natural y salina a
nivel nacional.

Mar: Informe
consolidado de la
revision y
conformidad de los
informes de ensayo
de los resultados de
andlisis de agua
natural y salina a
nivel nacional.

Abr: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los
resultados de andlisis
de agua natural y
salina a nivel nacional.
May: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los
resultados de andlisis
de agua natural y
salina a nivel nacional.
Jun: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los
resultados de andlisis
de agua natural y
salina a nivel nacional.

Jul: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los
resultados de andlisis
de agua natural y
salina a nivel nacional.
Ago: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los
resultados de andlisis
de agua natural y
salina a nivel nacional.
Set: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los
resultados de andlisis
de agua natural y
salina a nivel nacional.

Oct: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los resultados
de andlisis de agua
natural y salina a nivel
nacional.

Nov: Informe
consolidado de la
revision y conformidad
de los informes de
ensayo de los resultados
de andlisis de agua
natural y salina a nivel
nacional.

Dic: Informe consolidado
de la revision y
conformidad de los
informes de ensayo de
los resultados de
analisis de agua natural
y salina a nivel nacional.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — Diciembre 2025.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Soporte 02: Acreditacion del muestreo y medicion de parametros de agua in situ (campo) con

el uso de la infraestructura de la calidad de la ANA

Meta 2025:

08 Informes

Descripcion de la Tarea: Implementacion y acreditacién de métodos de ensayo para el muestreo de
calidad de agua y medicién de parametros in situ (campo) bajo los requisitos técnicos de la norma
ISO/IEC 17025:2017 en la Sede Central, ALA llave y ALA Huaraz

Estrategia de ejecucion: Se realizara con personal CAS o personal contratado por locacién de

servicios.
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Programacion trimestral:

la  documentacién
para la acreditacion
de métodos de
ensayo de calidad
de agua, medicién
de parametros in
situ  (campo) asi
como el muestreo
bajo los requisitos
técnicos de la
norma ISO/IEC
17025:2017 en la
Sede Central, ALA
llave y ALA Huaraz,
asi como de la
implementacion del
SGC.

Detalle cualitativo de
la programacién

acreditacion de métodos
de ensayo de calidad de
agua, medicion de
paréametros in situ (campo)
asi como el muestreo bajo
los requisitos técnicos de
la norma ISO/IEC
17025:2017 en la Sede
Central, ALA llave y ALA
Huaraz, asi como de la
implementacién del SGC.
May: Informe que contenga
el avance al 90% de
Implementacion  de la
documentacién  para la
acreditacion de métodos de
ensayo de calidad de agua,
medicion de parametros in
situ (campo) asi como el
muestreo bajo los requisitos
técnicos de la  norma
ISO/IEC 17025:2017 en la
Sede Central, ALA llave y
ALA Huaraz, asi como de la
implementacion del SGC.

Jun: Informe que contenga
el avance del 100% de la
implementacion  para la
acreditacion de métodos de
ensayo calidad de agua,
mediciéon de parametros in
situ (campo) asi como el
muestreo bajo los requisitos
técnicos de la  norma
ISO/IEC 17025:2017 en la
Sede Central, ALA llave,
ALA Huaraz, asi como la
implementacion del SGC.

de Calidad (SGC) en
Laboratorio, técnico
como de calidad en la
Sede Central, ALA llave
y ALA Huaraz.

Ago: Informe  que
contenga el seguimiento
del Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) en
Laboratorio, Preparacion
de documentos para la
Auditoria Interna y su
ejecucion.

Set: Informe de Replica
y  seguimiento  del
Sistema de Gestion de
Calidad  (SGC) en
Laboratorio en tres
Administraciones
Locales de Agua

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cua?wtitativa ! 3 3 !
Mar: Informe que | Abr: Informe que contenga | Jul: Informe  que | Oct: Informe  que
contenga el avance | el avance al 80% de | contenga el seguimiento | contenga la réplica y
al 60%  de | Implementacion de la | 4o Sistema de Gestion | seguimiento del
Implementacion de | documentacién para la Sistema de Gestion

de Calidad (SGC) en
Laboratorio en tres
Administraciones
Locales de Agua

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsabile:

Marzo — Octubre 2024.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 03: Elaboracion de Instrumentos de Gestidon de los Recursos Hidricos superficiales

Meta 2025: 04 Docuemntos

Descripcion de la Tarea: Se elaborard los siguientes documentos: a. Actualizacion de la
Clasificacién de los cuerpos de aguas continentales superficiales, aprobado mediante R.J. N°056-
2024-ANA. b. Actualizacion de la Estrategia Nacional para el Mejoramiento de la calidad de los
Recursos Hidricos. c. Elaboracion del “Protocolo Nacional para el monitoreo de la calidad de los
recursos hidricos subterraneos” d. Elaboracion del Plan Nacional de Vigilancia de la calidad de los

recursos hidricos (PNVCRH)

Estrategia de ejecucion: Se realizara con personal CAS o personal contratado por locacién de

servicios.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.50 3.50
Jul: Informe de avance | Oct: Informe de avance
10% de los 04 | 20% de los 04
documentos (0.1) documentos (0.2)
Ago: Informe  de | Nov: Informe de avance
Detalle cualitativo de avance 20% de los 04 | 20% de los 04
la programacion documentos (0.2) documentos (0.2).
Set: Informe de | Dic: 04 Documentos:
avance 20% de los 04
documentos (0.2)
Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Diciembre 2025.
Responsabile: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Pliego:
Unidad Ejecutora:
Centro de Costo

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: MODIFICACION DEL POI A NIVEL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 06.02 DIRECCION DE CALIDAD Y EVALUACION DE RECURSOS HIDRICOS

: Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

PROGRAMACION PROGRAMACION
METASI::::iUDZUREESSTAHIAS LI;I:A u:“I:l:IDD:E 2025 1TRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
TAREAS / SOPORTES BASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jurio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FisicO
FIsICO FISICO FIsiCO FisiICO FISICO FISICO FIsICO FISICO FIsicO FISICO FIsicO FISICO
Meta Presupuestaria: Evaluacion sobre Recursos Hidricos a Nivel Nacional 3,604,000 0 100,000 100,000 150,000 1,404,000 350,000 250,000 250,000 250,000 300,000 300,000 150,000
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES PARA LA EVALUACION SOBRE RECURSOS Informe 32 0 2 3 4 4 4 4 3 2 2 2 2
ELABORADO!

Tarea 01: Sistemalizacion de Fajas Marginales, Caudales Ecologicos, Inventarios de Fuentes de
Agua Supericial, Bienes de Dominio Pablico Hidraulico Estratégicos y Caudal Ecolégico Informe 1" - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 02: Ofertas Hidricas Superficiales para los Planes de Aprovechamiento de Disponibilidades| ~
Hidricas (PADH) v Reserva de Aoua Informe " ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Tarea 03: Actualizacion de la base de datos espacial de cuerpos de agua a nivel nacional para su nforme 5 ~ = - 1 4 1 4 1 - - - -
reporte en la Meta 6.6. del ODS 6
Tarea 04: Coeficientes de 6n de Aguas en Unidades aficas del Peri Informe 5 - - 1 1 1 1 1 - - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 05: Implementacion del Marco Metodologico de Cabeceras de Cuenca Estudio 6 - - - 1 020 0.20 020 2.40 0.20 0.20 0.20 1.40
Soporte 06: Metodologia para el analisis de la vulnerabilidad ambiental del componente hidrico Informe 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 07:Estudio hidrogeoldgico del acuifero de las pampas de Lanchas de la U H. Pisco Estudio 1 0.10 0.20 0.20 0.20 0.20 0.10 - - - - - -
Soporte 08: Inscripcion de los_documentos técnicos de inventarios de fuentes de aguas - 5 1 ] 1 ] 1 - = - - - = -

4 en Ia nlataforma del SNIRH/ DGCERH a nivel nacional nforme
Soporte 09: Elaboracion de Normas para el Funcionamiento y Operatividad de la Inscripcion de
Datos de Inventario de Aguas subterraneas en el Sistema Nacional de nformacion de Recursos Informe 3 - - - 1 1 1 - - - - - -
Hidricos
Soporte 10:Elaboracion de instrumentos de gestion sobre aguas subterraneas Documento | 2 - 0.10 020 0.20 020 0.20 0.10 020 0.80 - - -
Soporte 11: Soporte técnico alas actividades de evaluacién de recursos hidricos subterraneos Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 12: Estudio Integrado de Recursos Hidricos en la cuenca del rio Ramis Estudio 1 - - - - 0.10 0.10 0.10 0.10 015 0.10 0.10 025
Soporte 13: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrologia e Hidraulica Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 14: Supervision a los 6rganos desconcentrados en materia de Fajas Marginales, Caudales|
Ecolbaicos. Inventarios de Fuentes de Aaua. Humedales v Laaunas Altoandinas Informe 2 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Soporte 15.: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climético en la Unidad Hidrografica

> Informe 11 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Tumbes - Zarumilla - Fase |
Soporte 16: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en la Unidad Hidrografica fome " ~ 1 1 1 f 1 f 1 P 1 P 1
Chira Piura - Fase |
Soporte 17: D\s;;gn\b\hdad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en la Unidad Hidrografica fome " ~ 1 1 1 f 1 f 1 P 1 P 1
Soporte 18: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en la Unidad Hidrografica fome 1" ~ 1 1 1 f 1 f 1 P 1 P 1
Chamava - Fase |
Soporte 19: Disponibilidad Hidrica con escenarios de Cambio Climatico en la Unidad Hidrografica fome " ~ 1 1 1 f 1 f 1 P 1 P 1
Huarmev Chicama — Moche Viru Chao-Santa — Huarmev-Fase |
Soporte 20: y alos que se deriven de los convenios y
participaciones en comisiones multisectoriales y grupos de trabajo relacionados con los aspectos Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de cantidad v conservacion de los recursos hidricos
Soporte 21: Actividades de coordinacién para la lmp\ememac\on de las medldas de adamamon
(NDC) ante el cambio climatico, en el de a e las, nforme 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
condiciones hidrolgicas de la vertiente del Pacifico y Tilcaca para & Gomite Teenico Mumseaonal
del Estudio Nacional del Fenomeno EI Nifio (ENFEN)
Soporte 22: G| 6 6qica de unidades aficas a nivel nacional (Etapa I) Informe 6 - - - - 1 1 1 1 1 1 - -
Soporte 23: Estudio de caudales ecol6gicos en la unidad hidrografica Cafiete Estudio 1 - - - 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.20
WMeta L izacién de vertimiento de Aguas Resi Tratadas 11,925,720 976,310 963,810 991,760 1,014,710 993,810 1,023,810 993,810 994,310 993,960 993,810 993,810 991,810
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE AUTORIZACION DE VERTIMIENTO DE Informe
AGUAS RESIDUALES TRATADAS ELABORADO Teenico | 470 b i 40 b 40 b 40 b 40 b 40 b
Tarea 01: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso de aguas, Informe 470 5 5 20 %0 20 %0 20 40 20 40 20 40
residuales tratadas Técnico
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental porme | 1,400 120 130 130 140 140 140 140 140 140 60 60 60
Soporte 03: Evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental para la Formalizacion de forme
Actividades de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal en el marco del proceso de Formalizacion Toomee | 1,000 40 40 60 100 150 100 120 120 120 50 50 50
Minera
Meta Presupuestaria: Evaluacion y Diagnostico de la Calidad de Recursos Hidricos 979,480 0 0 102,200 102,200 102,200 142,200 142,200 94,200 94,200 94,200 54,200 51,680
INDIGADOR: NUMERO DE DIAGNOSTICOS DE CALIDAD DE RECURSOS HIDRIGOS| Dlagnostico | 9 o o o o o o o 5 o o 4 °
Tarea 01: Elaboracion de diagnésticos de calidad de los recursos hidricos superficiales por nidad Dagnostco | 9 ~ ~ ~ 0.20 0.20 0.20 0.20 4.20 0.20 0.20 3.60 N
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02:Seguimiento y soporte para Ia inscripcién de datos de la vigilancia y supervisién de la
calidad de los recursos hidricos superficiales en el Modulo de la DCERH (MIDCERH) a nivel Informe 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

naciona
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PROGRAMACION PROGRAMACION
METAS PRESUPUESTARIAS LINEA 202 1TRIM. 1 TRIM. 111 TRIM. W TRIM.
NDIGADORES | e =
TAREAS / SOPORTES BASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO
FiSICO FISICO FISICO FiSICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO | FINANCIERO

Meta 146: y de PLANEFA 3,300,000 0 90,000 157,000 247,000 267,000 287,000 437,000 487,000 437,000 341,000 400,000 150,000
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES CONSOLIDADOS DE CONFORMIDAD DE LOS
INFORMES DE ENSAYO DE LOS RESULTADOS DE ANALISIS DE AGUA NATURAL Y SALINA Informe 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANIVEL NACIONAL EL
Tarea 01: Revision y conformidad de los Informes de ensayo de los resullados de analisis de agua
natural y salina procedentes de las atenciones de denuncias y emergencias a nivel nacional Informe 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tareas de Soporte Institucional
‘Soporte 02: Acreditacion del muestreo y medicion de parametros de agua in situ (campo) con el uso ~ ~ ~ ~
delai de la calidad de la ANA Informe 8 ! ! ! ! ! ! ! !
Soporte 03: Elaboracion de Instrumentos de Gestion de los Recursos Hidricos superficiales Documento | 4 - - - - - - 0.10 020 0.20 020 0.20 310

TOTAL (S/) 19,809,200 976,310 1,153,810 1,350,960 1,513,910 2,767,010 1,803,010 1,823,010 1,825,510 1,775,160 1,729,010 1,748,010 1,343,490
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3.7.3. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo de Recursos Hidricos es el érgano que organiza y conduce
a nivel nacional las acciones en materia de planificacién hidrica, coordinacion interinstitucional y

cultura del agua.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos, para el afo 2025, ha considerado las

metas presupuestarias siguientes:

PIA 2025
META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL

Formulgplon de Instrumentos,de_: planificacién para 931,261 2,043,896 2.975,157
la Gestion de los Recursos Hidricos
Estudios y Proyectos. 2,272,759 4,852,892 7,125,651
Sensibilizacion en Cultura del Agua - 400,000 400,000
Operqtividad, Mgntenimiento y Reparacion de __ 1,000,000 1,000,000
Maquinaria y Equipo

TOTAL | 3,204,020 8,296,788 11,500,808

Programacion
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Formulacion de
Gestion de los recursos hidricos

Instrumentos de planificacion para la

Nombre del Indicador: Numero de informes de avance sobre la actualizacion de la politica y
estrategia nacional de recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: En el marco del Decreto Supremo N° 029-2018, que aprueba Reglamento que regula
las Politicas Nacionales y sus modificatorias: Decretos Supremos N° 038-2018-PCM, 168-2020-PCM,
176-2020-PCM, 031-2021-PCM y 064-2021-PCM, 042-2023-PCM, 046-2024-CEPLAN/PCD que
establece la metodologia, estructura, aprobacién y planeamiento de las politicas nacionales, la
Autoridad Nacional del Agua a través de la Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos
Hidricos, se encuentra actualizando la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos — PENRH,
en coordinacién con el CEPLAN vy los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos
Hidricos — SNGRH. Asimismo, se cred por medio de la RM 0328-2024-MIDAGRI el Grupo de Trabajo
Multisectorial para la elaboracién de la politica y estrategia con una duracién de 24 meses (Aprobado
por el Consejo Directivo de la ANA).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados.
Fuente de Informaciéon, medios de verificacion: Informes de avance, informes de reuniones de
trabajo, informe de comisién de servicios, fotografias, documentos, entre otros; debidamente

registrados en el SGD.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
0 0 7 0 0
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
1 4 7 7
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Actualizacién de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Informe 7
Hidricos — PENRH

Beneficiarios:

Duracion:
Presupuesto 2025 (PIA):

Responsabile:

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
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N? de Beneficiarios Directos: Poblacion de las 159 cuencas
hidrograficas del pais.
N de Beneficiarios Indirectos: Poblacion en general

Enero — Setiembre 2025

S/ 2,975,157 (RO: 931,261 y RDR: 2,043,896).

Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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FORMATO 02: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Actualizacion de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos - PENRH.

Meta 2025: 7 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea se desarrollara en el marco de la Ley N° 29338-Ley de Recursos
Hidricos y su reglamento, asi como parte de las funciones establecidas en el ROF Institucional. La
tarea tiene por objetivo preparar toda la documentacién necesaria a fin de obtener un documento
(Entregable) con relacion a la metodologia establecida segin Resolucion Ministerial 328-2024-
MIDAGRI etapa 4 Alternativas de solucién, entregable 3: Servicios, indicadores, logros, actividades
operativas

Estrategia de Ejecucion: La actualizacion de la PENRH es un proceso dinamico, participativo,
continuo y secuencial, cuya metodologia incluye las aprobaciones de CEPLAN a cada entregable,
incluyendo el levantamiento de observaciones. Siendo necesario el desarrollo constante de
actividades para el logro de resultados, para ello se contara con el apoyo de un CAS permanente y
temporal; asi como, de profesionales contratados por locacion de servicios, quienes acompanaran las
actividades participativas a través de reuniones y talleres presenciales y/o virtuales.

Para la evaluacion, avance y conformidad respectiva de los entregables citados, es necesario contar
con informacién primaria la cual es producto de acciones participativas (talleres o reuniones) en
ambitos territoriales de las AAA de la ANA, que permitan captar mayores alcances. La estrategia
indicada se establece a partir de las recomendaciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN,

Programacion trimestral:

Descri.p’cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttatia 1 3 3 -
Dol cuatavo o | £L5~ oy ome | Ao e .-

Mar: 1 Informe Jun: 1 Informe Set: 1 Informe
Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — Setiembre 2025
Responsabile: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 02: Implementacion del Plan Nacional de Recursos Hidricos - PNRH

Meta 2025: 2 Informes.

Descripcion de la Tarea: Esta actividad contempla el asesoramiento técnico para una adecuada
remision de informacién sobre los avances fisicos y presupuestales de la ejecucién de proyectos de
inversion pubica y/o actividades que cada entidad desarrolla en alineamiento a los programas de
medida del PNRH, considerando indicadores fisicos - financieros, estrategias y ejes de la Politica y
Estrategia Nacional de Recursos Hidricos - PENRH. Asimismo, sobre el registro de informacion a
través del Sistema de Seguimiento a la Implementacién - SSI del PNRH vy, validacién de la
informacion sistematizada y registrada en la base de datos de la DPDRH.

Para el presente ano, desde la perspectiva de la mejora continua se proyecta una mayor visibilidad de
los resultados, en dos aspectos: (1) Mediante un plan de comunicacién segun nivel de gobierno se
utilizara piezas comunicacionales y publicaciones de difusién en un lenguaje sencillo para el
entendimiento de los resultados de la implementacién del PNRH. (2) Mediante un plan de mejoras en
el sistema informatico del SSI-PNRH para atender nuevos datos como salida de informacién en el
SSI.

Se espera que para el afio 2025, se pueda incrementar en el nUmero de actores designados a nivel
sectorial y regional, que reportan en el Sistema de Seguimiento a la Implementacién (SSI) del PNRH.
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Estrategia de Ejecucion:

e Coordinar y sistematizar informacién sobre los avances en la implementacion del PNRH por las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos — SNGRH.

e Realizar reuniones técnicas con representantes de los ministerios: a) Ministerio de Agricultura y
Riego y sus organismos adscritos, asi como, con sus organismos ejecutores; b) Ministerio del
Ambiente y sus organismos publicos adscritos; c¢) Ministerio de Vivienda Construccion vy
Saneamiento - MVCS, con sus unidades ejecutoras.

e Acciones de seguimiento a la implementacion del PNRH y su respectiva evaluacion.

e Se coordinard con DSNIRH para las mejoras del SSI-PNRH y el DASHBOARD segun plan de
mejores del SSI.

e Se coordinara con la Unidad de comunicaciones de la ANA la diagramacién y edicién digital de
piezas comunicacionales digitales y la adecuacion del Reporte anual 2025 segun Plan de
comunicaciones.

e Se solicitara la contrataciéon de servicios de un especialista para realizar la sistematizacion y
consolidacién de informacién del sistema de seguimiento a la implementacién (SSI) del PNRH al
2025.

e Se solicitara la contratacién de servicios para la publicacion e impresion del “Reporte de
implementacion de la PNRH”.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene:
Feb:
Mar: 1 Informe

Abr:
May:
Jun: 1 Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — Junio 2025

Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 03: Impulsar la operatividad del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos

SNGRH
Meta 2025:

3 informes.

Descripcion de la Tarea: Las actividades del presente soporte tienen los siguientes ambitos de
accion:

1. Funcionamiento del SNGRH
Impulsar la operatividad del SNGRH a través de los espacios de articulacion interinstitucional, con
la participacion de los actores que intervienen en la gestidén sostenible de recursos hidricos en el
ambito de las cuencas.

2. Seguimiento al proceso de creacion y funcionamiento de Comités de Sub cuenca en la
Amazonia - CSCA
Fortalecer el funcionamiento del SNGRH con la participacién de los actores que intervienen en la
gestién sostenible de recursos hidricos en la Amazonia. En esta actividad se tiene previsto
realizar el seguimiento al funcionamiento del CSCA Mayo, y al proceso de implementacion del
PGRHC Mayo, asi como la promocién y apoyo a iniciativas para conformar otros CSCA.

3. Promover el funcionamiento de las Oficinas de Enlace
Consiste en impulsar acciones orientadas a la implementacion y funcionamiento de aquellas
Oficinas de Enlace (OE) que, habiendo sido creadas mediante Resolucién Jefatural de la
Autoridad Nacional del Agua (ANA), aun se encuentran inoperativas.

4. Apoyo al programa de Huella Hidrica y Certificado Azul
Consiste en participar en representacion de la DPDRH en el Comité de Evaluacién del Programa
de Huella Hidrica. A través del comité se efectia la evaluacion de las empresas que se inscriben
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en el programa, asi como el seguimiento y conformidad de los proyectos de Huella Hidrica y Valor
compartido, requisitos para la entrega del Certificado Azul.

Estrategia de ejecucion: Las estrategias comprenden:

1. El funcionamiento del SNGRH
a) Realizacién de reuniones de trabajo virtuales o presenciales con personal de las AAA y ALA,
para impulsar la creaciéon y operatividad de los GETRAM o MT, en el marco de los
Lineamientos para el funcionamiento del SNGRH.

b) Realizacion de eventos virtuales o presenciales dirigidos a los integrantes del SNGRH, para
impulsar la conformacion, funcionamiento y fortalecimiento de los espacios de analisis,
coordinacién y concertacién tales como los GETRAM o MT.

c) Se realizara el seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los GETRAM y/o MT ya
creados.

2. Seguimiento al proceso de creacidon y funcionamiento de Comités de Sub cuenca en la
Amazonia
a) El seguimiento y monitoreo al proceso de creacion y funcionamiento de Comités de Sub
cuenca en la Amazonia, se realizara con personal profesional del Equipo de Trabajo de
Planificacién de Recursos Hidricos — ETPRH de la DPDRH, en coordinacién con el personal
de los gobiernos regionales o locales interesados y de las AAA y/o ALA del ambito
correspondiente.

3. Promover el funcionamiento de las Oficinas de Enlace
La realizacion de la actividad estara a cargo de personal del ETPRH de la DPDRH, se ejecutara
mediante trabajo virtual o presencial, seguin las condiciones mas favorables, con las autoridades y
personal de las AAA y ALA, asi como en la sede central con OPP, OAJ y la Alta Direccion de la
ANA.

El ETPRH - DPDRH, brindara el apoyo y asesoramiento a las AAA y principalmente a las ALA, en:

a) Orientacion a o6rganos desconcentrados para las gestiones a fin de lograr apoyo
interinstitucional con autoridades locales.

b) Gestiones con OPP respecto a la disponibilidad presupuestal para su funcionamiento.

c) También se encargard de la evaluacién de informes sustentatorios de los &rganos
desconcentrados y la emisién de los informes técnicos de conformidad (trabajo de gabinete),
los que seran presentados a la Alta Direccién para su aprobacion.

Para el desarrollo de las actividades descritas es necesario contar con 2 profesionales CAS
especializados en gestién publica o gestion participativa, dedicado a tiempo completo, mas un
profesional por servicios especializados.

4. Apoyo al Programa de Huella Hidrica - Certificado Azul
Se realiza participando en las reuniones del Comité de Evaluacién del Programa.
Se hace el seguimiento y supervisién insitu del avance de la ejecucién y conclusiéon de proyectos
de reduccién de huella hidrica y valor compartido en agua, que una vez logrados se entrega el
certificado azul a la empresa inscrita.
Difusion y capacitacion a integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos de los
alcances, proceso y logros del Programa de Huella Hidrica y Certificado Azul.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

1

1

la programacién

o Ene:
Detalle cualitativo de Feb:

Mar: 1 Informe

Abr:
May:
Jun: 1 Informe

Jul:
Ago:
Set: 1 Informe

Localizacion:

Lima
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Duracion: Enero — Setiembre 2025
Responsabile: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 04: Promocion, implementacion, funcionamiento y supervision de los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC)

Meta 2025: 6 informes
Descripcion de la Tarea: La tarea, desarrollara las siguientes actividades:

1. Promover la creacion de CRHC:

e Promover la creacion de nuevos CRHC por iniciativa de los Gobiernos Regionales (Alto
Apurimac, Tambo Moquegua, Huarmey Chicama, Madre de Dios, Pisco San Juan)

e Brindar asistencia técnica a los Grupos Impulsores en la formulacién e implementacion de sus
Planes de Trabajo, alineados con los lineamientos aprobados por la ANA.

e Revisar y evaluar las propuestas técnicas presentadas por los Gobiernos Regionales para la
creacion de CRHC. Asesoramiento y orientacion al proceso de creacién de los CRHC Tambo-
Moquegua, Medio Alto Apurimac, Rio Santa y Madre de Dios.

2. Soporte Técnico para instalaciéon e implementacion de los CRHC
e Proporcionar soporte técnico para las acciones necesarias en la implementacion de CRHC en
diversas cuencas.
e Asistir en la elaboracion de instrumentos de gestion para asegurar la operatividad del CRHC.
e Impulsar la instalacion de CRHC.

3. Asistencia técnica al proceso de formulacion del PGRHC
e Apoyar a las Secretarias Técnicas en la formulacion y actualizacion de instrumentos de
gestion interna segun las directivas de la ANA.
e Dar seguimiento a la actualizacion de los PGRHC.

4. Supervision y Monitoreo a la implementacion de los PGRHC:

e Proveer asistencia técnica para desarrollar instrumentos que permitan el monitoreo y
evaluacién del PGRHC.

e Supervisar el avance en la implementacion de estos planes.

e Monitorear el funcionamiento efectivo de las 14 Secretarias Técnicas, asegurando su
operatividad dentro del marco normativo.

e Asistir a las Secretarias Técnicas en acciones que garanticen el financiamiento necesario
para sus Planes.

e Brindar soporte técnico en la implementacién del PGRHC.

5. Asistencia Técnica al funcionamiento de CRHC
e Acompanar y brindar asistencia técnica para el 6ptimo funcionamiento del Consejo.
e Fortalecimiento de capacidades permanente a los integrantes del CRHC y equipo técnico de
la Secretaria Técnica.

6. Organizacion del IV Encuentro Nacional de CRHC
o Realizar las actividades conducentes al Encuentro para fortalecer el Rol y posicionamiento de
los CRHC, intercambio de experiencias, oportunidades de mejora y buenas practicas.

7. Elaboracion de estudio justificatorio para la determinacion del porcentaje de la retribucion
econdmica para el funcionamiento del CRHC.
e Elaboracién del disefio metodoldgico con el grupo técnico institucional de la ANA.
e Elaboracién de TDR para el servicio de consultoria.
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8. Opiniones Técnicas relacionadas a: Propuestas Legislativas, Decretos Supremos,
Resoluciones Jefaturales, Convenios Interinstitucionales y Cooperacion Internacional,
relacionados a CRHC.

Estrategia de ejecucion: La ejecucion de esta actividad sera realizada por personal del ETPRH de la
DPDRH (CAS y Locacién de Servicio), y en estrecha coordinacién con las ST de los CRHC, las AAA,
ALA y demas Actores del SNGRH. Se llevaran a cabo reuniones de trabajo, talleres, coordinaciones,
mediante la modalidad presencial y en caso las condiciones de coyuntura no lo permitan, se

realizaran en modalidad virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 1 3 2 .

Detalle cualitativo de
la programacién

Ene:
Feb:
Mar: 1 Informe

Abr: 1 Informe
May: 1 Informe
Jun: 1 Informe

Jul: 1 Informe
Ago: 1 Informe
Set: --

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Agosto 2025

Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 05: Soporte técnico para el cumplimiento de compromisos institucionales en el marco
de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos.

Meta 2025: 8 informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en brindar soporte técnico, seguimiento,
acompafnamiento y supervision al desarrollo y cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Autoridad Nacional del Agua (ANA), a través de Acuerdos y/o Convenios de Cooperacién Técnica
Interinstitucional y otros, relacionados al quehacer institucional, para fortalecer la gestion integrada de
los recursos hidricos orientada a la seguridad hidrica, donde la Direccidn de Planificacion y Desarrollo
de los Recursos Hidricos (DPDRH) ha sido designada como punto focal o participa como area
involucrada en la tematica, de acuerdo a sus funciones.

Estrategia de ejecucion:

La tarea se realizarda con personal profesional del Equipo de Trabajo de Planificacion de Recursos
Hidricos de la DPDRH, en coordinacién con especialistas de las Direcciones de Linea ANA, AAA,
Secretarias Técnicas y Coordinadores Técnicos de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca,
con las contrapartes nacionales o extranjeras.

e Acuerdo de Cooperacion Técnica entre la ANA y Waterschap Noorderzijlvest relativo al

Proyecto Blue Deal Peru Fase 2.

o Coordinaciones y reuniones de trabajo en conjunto con los profesionales del Proyecto Blue
Deal Peru, referente a las actividades programadas en los ambitos de los CRHC Tumbes y
Chira-Piura.

o Desarrollo de misiones internacionales de los expertos del Proyecto Blue Deal en los ambitos
de los Consejos a fin de proveer asistencia técnica y desarrollar sesiones de trabajo con los
actores de la zona. Se realizaran viajes de seguimiento y acompafamiento a la mision.

o Organizacién y realizacién de reuniones informativas para la Alta Direccién de ANA con los
representantes de Waterschap Noorderzijlvest.

o Gestion para la realizacion de visitas de intercambio de conocimiento en el marco del
convenio.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la ANA y el Forest Trends Association en
representacion del Proyecto Infraestructura Natural para Seguridad Hidrica — INSH.

o Coordinaciones y reuniones de trabajo en conjunto con los profesionales del Proyecto INSH
para el seguimiento a las actividades programadas en el marco del convenio vigente.
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(e]

(o]

Participacién en reuniones y/o plataformas técnicas multisectoriales (MINAM, MINAGRI,
MVCS, SUNASS, ANA, SERFOR, SERNANP, SEDAPAL) en Lima y/o en una cuenca
priorizada (Chira Piura, Chillén-Rimac-Lurin, Mantaro, Quilca-Chili, Tambo-Moquegua,
Vilcanota-Urubamba y Mayo).

Convocatoria a reuniones de coordinaciéon y/o avance con participacion de los puntos de
contacto de ANA a cargo de los ejes tematicos considerados en el Plan de Trabajo.

Seguimiento al cumplimiento del ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos.

(e]

Coordinaciones, reuniones de trabajo, talleres y videoconferencias en seguimiento a los
avances y resultados en la medicién de los 11 indicadores del ODS 6.

Sistematizacion de informacion sobre los reportes del cumplimiento del ODS 6 en conjunto
con los puntos focales designados para la mediciéon 11 indicadores.

Seguimiento y coordinacion con los puntos focales sobre el desarrollo de reportes
correspondientes, en tanto que las solicitudes de Naciones Unidas tienen distinta periodicidad
y metodologia de reporte por indicador.

Coordinacién con DSNIRH para el desarrollo de un sistema para el registro de avance de los
indicadores del ODS 6, basado en la informacién remitida por cada punto focal.

Relacionamiento entre el Peru y la OCDE en la Iniciativa de Gobernanza del Agua.

(o]

Participacién en reuniones de trabajo convocadas por la Unidad de Gobernanza del Agua de
la OCDE para coordinar y reportar avances institucionales referidos a la gestién de recursos
hidricos, en el marco de las funciones de la DPDRH.

Coordinaciones con el lider institucional de la ANA designado ante la Comisién Multisectorial
Peri-OCDE respecto a los avances en el cumplimiento de instrumentos de la OCDE, en lo
correspondiente a las intervenciones que incluyen a la DPDRH.

Convenios, Acuerdos y/o compromisos nacionales o internacionales donde el Equipo
de Planificacion de los Recursos Hidricos de la DPDRH interviene como Organo
involucrado dentro de sus competencias, entre ellos: CARE Peru, OCDE, entre otros.

» Coordinaciones y reuniones de trabajo en conjunto.

» Seguimiento a las actividades programadas

* Participacion en reuniones, talleres, y/o eventos, de requerirse.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 1 3 3 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene: --
Feb: --
Mar: 1 Informe

Abr: 1 Informe
May: 1 Informe
Jun: 1 Informe

Jul: 1 Informe
Ago: 1 Informe
Set: 1 Informe

Oct: 1 Informe
Nov: --
Dic: --

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Soporte 06: Elaboracién, implementaciéon y sequimiento de instrumentos de gestion de

Lima

Marzo — Octubre 2025

Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

recursos hidricos en cuencas transfronterizas, en el marco de los Encuentros Presidenciales;

e implementacion de proyectos compromisos.

Meta 2025:

Descripcion de la Tarea: En esta tarea se impulsara la institucionalidad binacional y multinacional,
por lo que se coordina con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la suscripcion de Acuerdos
multinacionales que tengan por finalidad la gestion integrada del agua en cuencas y acuiferos
transfronterizos. Asimismo, se formula y propone herramientas de gestién sobre conformacién de
Entidades Binacionales y Multinacionales para la gestion integrada recursos hidricos en cuencas

transfronterizas.

9 Informes
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La Tarea tiene por objetivo elaborar mecanismos e instrumentos que contribuyan a la Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos en cuencas transfronterizas, en el marco de los Encuentros
Presidenciales, asi como, supervisar la implementacion de los Proyectos Multinacionales, de los
cuales la ANA es Punto Focal. A continuacién, se describe las actividades que comprende esta
Tarea:

Actividad 01: Mandatos Presidenciales

Peru - Ecuador:

1. Seguimiento a la socializacion del Acuerdo y reglamento de la “Comisién Binacional GIRH Peru y
Ecuador" y conformacion de los Comités GIRH por cuenca Puyango Tumbes y Mayo Chinchipe.

2. Seguimiento al consenso e implementacién del Protocolo Binacional de Monitoreo de Calidad de
Agua en Cuencas Transfronterizas Pertu — Ecuador.

Peru - Bolivia:

1. Seguimiento a la estrategia para implementar los TdR aprobados para el balance hidrico del
Sistema Titicaca, Desaguadero, Poopd y Salar de Coipasa.

2. Aprobacién y seguimiento a la Estrategia de implementacion y financiamiento para la
actualizacién del Balance Hidrico del Sistema TDPS.

3. Seguimiento a compromisos de calidad de agua y sedimentos en las cuencas del rio Suches y
Madre de Dios.

4. Asesorar y participar como miembro de la Comisién Nacional para Asuntos de la Autoridad
Binacional Autbnoma del lago Titicaca — CONALT; Comision Técnica Binacional Suches vy
Maure-Mauri.

Peru - Colombia:
1. Seguimiento al compromiso 10° del Plan de Accién Villa Leyva “Gestion Integrada de Recursos
Hidricos de la Cuenca del rio Putumayo”.

Peru - Chile
1. Gestion institucional a los compromisos binacionales del Plan de Accion Santiago 2022,
establecido en el Encuentro Presidencial.

Peru - Brasil
1. Gestion institucional a los compromisos binacionales de la declaracion Presidencial de Porto
Velho.

Actividad 02: Proyectos multinacionales

Seguimiento a la segunda fase del Proyecto "Implementacion de los Programas de Accién Estratégica
y los Planes de Accién Estratégicos Nacionales para la Gestién Integrada de los Recursos Hidricos
en los Acuiferos y Cuencas Transfronterizas Puyango-Tumbes.

Estrategia de Ejecucion: La tarea se realizara con personal profesional del ETPRH (equipo de
cuencas transfronterizas) de la DPDRH, en coordinacion con especialistas de las Direcciones de
Linea, Organos Desconcentrados y las Secretarias Técnicas de la ANA; asi como, entidades
nacionales e internacionales vinculadas a la gestion hidrica. Asimismo, se requerira la contratacion de
profesionales para la asistencia técnica, seguimiento e implementacion de las actividades precitadas.
Se llevaran a cabo reuniones de trabajo, talleres y videoconferencias para la ejecucién de las
actividades previstas en este Soporte. De igual manera, los temas referidos a los instrumentos de
gestion de recursos hidricos transfronterizos serdn coordinados con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, conforme a la Ley 29338.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién -
cuantitativa 3 3 3

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene: 1 Informe
Feb: 1 Informe
Mar: 1 Informe

Abr: 1 Informe
May: 1 Informe
Jun: 1 Informe

Jul: 1 Informe
Ago: 1 Informe
Set: 1 Informe

Localizacion:

Lima
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Duracién: Enero — Setiembre 2025
Responsabile: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 07: Actualizacion de unidades hidrograficas del Peru

Meta 2025: 4 Informes

Descripcion de la Tarea: La actualizacion de unidades hidrograficas del Perl es un proceso de alta
significancia en la modernizacién de la gestion de los recursos hidricos, pues el logro de sus objetivos
se traducird en avances en la gestion de la informacién de los recursos hidricos del pais y, en
consecuencia, proporcionara mayores recursos en la toma de decisiones.

El objetivo de esta actividad es actualizar la delimitacién y codificacion de las unidades hidrograficas
del Perl vigentes desde el 2008, levantadas mediante el empleo de la metodologia Pfafstetter
(Resolucion Ministerial N° 033-2008-AG); empleando mayores y mejores recursos de informacion
geoespacial, con caracteristicas elevadas de precision y capacidad de definicion de los rasgos
geograficos de la superficie terrestre, acordes a los avances de la tecnologia actual de la
teledeteccion.

Este trabajo cubrira territorios de los paises limitrofes, no sélo por la caracteristica misma de la
metodologia Pfafstetter que obliga al andlisis hidrogréfico del territorio, exenta de divisiones de
ambitos politicos, en favor de lograr la codificacién de las unidades hidrogréaficas con enfoque
continental; sino también, para conocer con precisidn los pardmetros geograficos de las unidades
hidrograficas compartidas territorialmente con los paises vecinos.

Por otra parte, esta tarea contempla, ademas, elaborar documentos informativos sobre la
actualizacién de las unidades hidrograficas culminadas por zonas de trabajo, como una manera de
advertir sobre los avances que se vayan alcanzando en este proceso.

Estrategia de Ejecucion: La estrategia de ejecucion contempla los procesos siguientes:
Recopilacién de informacion geoespacial base

Definicién de zonas de trabajo

Acondicionamiento de informacion geoespacial
Conformacion y preparacion de la Geodatabase
Delimitacién de unidades hidrograficas para tal fin.
Conversion de elementos lineales a espacios poligonales
Preparacion de la tabla de atributos

Codificacion de unidades hidrograficas

. Almacenamiento de datos complementarios alfanuméricos
0. Integracién de la informacion geoespacial

1. Mapa de unidades hidrograficas del Peru

TS9N~ N -

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 1 1 1

cuantitativa
Ene: Abr: Jul: Oct:
Feb: May: Ago: Nov:
Mar: 1 Informe Jun: 1 Informe Set: 1 Informe Dic: 1 Informe

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — diciembre 2025

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR
Meta Presupuestaria: Estudios y Proyectos
Nombre del Indicador: Numero de estudios elaborados.
Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento: Comprende la elaboracién del estudio: Evaluacién de la Seguridad de las Presas
Tinajones, Gallito Ciego y San Lorenzo a través del Analisis de Modos de Fallo Potenciales.

Forma de Calculo: Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Estudios concluidos, de acuerdo a la normatividad establecida y debidamente registrados en el
sistema de gestién documentaria de la DPDRH.

2. Informes trimestrales presentados a la Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos
Hidricos, sobre los avances de cada estudio.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
0 1 1 0 0
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
0 0 0 1
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Estudio “ Creacion del sistema de regulacién, Presas Iscaycocha -
Collpa - Itanacancha - Salinas para el afianzamiento hidrico de las Provincias de Estudio 1
Pisco - Ica y Castrovirreyna, Huaytara - Huancavelica”
Tarea 02: Estudio de topografia y batimetria del lago Chinchaycocha Estudio 0.20
Beneficiarios : N@ de Beneficiarios Directos : Poblacion de las cuencas.

N de Beneficiarios Indirectos : Poblacién en general.

Duracion: Febrero — Noviembre 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/ 7,125,651 (RO: 2,272,759 y RDR: 4,852,892)

Responsable: Director de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Estudio "Creacion del sistema de regulacion, Presas Iscaycocha - Collpa -
Iltanacancha - Salinas para el afianzamiento hidrico de las Provincias de Pisco - Icay
Castrovirreyna, Huaytara - Huancavelica".

Meta 2025: 1 Estudio

Descripcion de la Tarea:

El estudio se realiza en el marco del Convenio especifico de cooperacién interinstitucional entre la
Autoridad Nacional del Agua, la mancomunidad regional Huancavelica - Ica, la municipalidad
provincial de Pisco, la municipalidad provincial de Castrovirreyna, la municipalidad provincial de
Huaytara y la Junta de usuarios del sector hidraulico menor de Pisco - Clase c, y tiene por objetivo
atender la necesidad del afianzamiento hidrico de las provincias de Castrovirreyna y Huaytara de la
region Huancavelica y de la provincia de Pisco en la region Ica, a fin de reducir la brecha hidrica,
gue permitan el desarrollo socioecondmico de la poblacién afectada por el déficit hidrico.

El estudio comprende los estudios basicos, el planteamiento de alternativas de solucion, el desarrollo
de la ingenieria de la alternativa seleccionada, los disefios, metrados y presupuesto, la evaluacién
ambiental, econdmica, financiera y de sostenibilidad.

Estrategia de Ejecucion:

» Coordinaciones permanentes con las instituciones de interés: ANA (DPDRH, AAA, ALA),
MANRHI, Municipios provinciales de Castrovirreyna, Huaytara, Pisco, la JUSHMP vy
Comunidades.

= La ANA realizara las actividades de monitoreo y seguimiento del estudio (junio-diciembre).

» La MANRHI se encargara de la supervisién.

= La MANRHI sera Unidad Formuladora.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion . - . 1
cuantitativa

Oct: --
Detalle cualitativo de _ _ _ Nov: --
la programacion Dic: 1 Estudio
concluido
Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — diciembre 2025
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Tarea 02: Estudio de topografia y batimetria del lago Chinchaycocha

Meta 2025: 0.20 del estudio

Descripcion de la Tarea: La tarea es la continuaciéon del desarrollo del “Estudio de topografia y
batimetria del lago Chinchaycocha” en relacion a los compromisos asumidos por la Autoridad
Nacional del Agua, en referencia de la Resolucién Suprema N° 014-2022-MINAM “Plan de Manejo
Ambiental Sostenible Chinchaycocha 2022-2026".

El indicado estudio se inicié el 2023 con un avance de 10%, y el afio 2024 obtuvo un avance del 45%.
Este estudio constituye un insumo para el Estudio Hidrolégico y por consiguiente en la definicion de
cotas. Por ello, para mitigar la problematica social y cumplir con los compromisos de la ANA en el
mencionado plan, se requiere la continuidad en su formulacién y finalizacion.
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Estrategia de Ejecucion:

e Coordinacién técnica con la Administracién Local del Agua Pasco, la Autoridad Administrativa del
Agua Mantaro y el Comité de Gestibn Ambiental Chinchaycocha, para las actividades a
desarrollar.

e La DPDRH sera el responsable de ejecutar la tarea, con el soporte técnico de la Administracién
Local del Agua Pasco.

e Con el presupuesto otorgado, la DPDRH a través de los profesionales CAS y locaciones de
servicio (contratados), se desarrollara los trabajos de gabinete de topografia (enero — marzo),
trabajos de campo de batimetria (supeditado a la presencia de lluvias) desde marzo a mayo.

Programacién Trimestral

la programacién

Mar: 0.10 Estudio

Jun: --

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 0.10 0.10 _ _
cuantitativa

. Ene: -- Abr: --
Detalle cualitativo de Feb: -- May: 0.10 Estudio _ _

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero - mayo 2025
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 03: Identificacion de puntos criticos, priorizados por las AAA en cauce de rios y
guebradas.

Meta 2025:

2 Informes

Descripcion de la Tarea: La presente tiene por objetivo identificar los puntos criticos en cauce de
rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos y/o erosion fluvial a nivel nacional,
mediante fichas técnicas referenciales, elaborados por las Administraciones Locales del Agua — ALA
de cada Autoridad Administrativa del Agua — AAA, en coordinaciéon con los Gobiernos Locales y/o
Regionales y con la asistencia técnica de la DPDRH, a través del trabajo de campo y posterior trabajo
de gabinete. Las fichas contienen la ubicacion geografica, caracterizacién del tramo critico, elementos
expuestos, tipo de peligro, propuesta técnica (Medidas estructurales y no estructurales) y costos
referenciales de dicha propuesta.

La DPDRH realizara la Asistencia Técnica y el seguimiento a las ALA y AAA, Gobiernos Locales y
Gobiernos Regionales, en campo y gabinete para la identificacién y elaboracién de las Fichas
Técnicas Referenciales de puntos criticos. Asimismo, la consolidacion y sistematizacion de fichas
técnicas referenciales de puntos criticos, elaboracién de mapas tematicos y elaborara el informe final
para su difusiéon y remisién a las entidades que conforman en SINAGERD, a fin de ser utilizadas por
las entidades ejecutoras, para que realicen acciones de prevencién - emergencia y minimizar el
riesgo, asi como los efectos negativos de la inundacién, huaico y erosion fluvial.

Estrategia de Ejecucion:

e La DPDRH, realizara coordinacién técnica y de trabajo para definir detalles a ser desarrollado por
las Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e Las ALA, realizaran levantamiento de informacién en campo, elaboraran y validaran las FTR de
puntos criticos.

e La AAA, realizard la supervision y revision previa a la validacioén de las FTR de puntos criticos en
gabinete.

e La DPDRH, a través de los profesionales CAS vy la contratacién de profesionales especializados,
brindaran Asistencia Técnica a profesionales de las ALA y AAA, en la etapa de campo: para
definir la adecuada propuesta técnica de medida estructural y no estructural; y en la etapa de
gabinete: para la elaboracién de FTR, metrados, presupuestos, analisis de costos unitarios, etc, a
través de correos electrénicos, llamadas telefonicas, reuniones virtuales y para el registro de
fichas, a fin de que se dé cumplimiento a lo programado en el POl 2025.

e Las ALA, remitirdn a las AAA las FTR de puntos criticos, para revisidon. Asimismo, en paralelo
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coordinaran la subsanacién de observaciones, con la DPDRH, quienes brindardn Asistencia
Técnica a los profesionales de las ALA y AAA y brindaran apoyo para la elaboracion de fichas; de
ser el caso.

e Las AAA, remitiran a sus ALA, las FTR de puntos criticos, previamente subsanadas, para vistos y
firmas digitales. La DPDRH realizara seguimiento y monitoreo.

e Las ALA, devolveran a las AAA, las FTR de puntos criticos firmadas digitalmente, para firma
digital respectiva por parte de la AAA.

e Las AAA, remitiran a la DPDRH, las FTR de puntos criticos, firmadas digitalmente (La ficha debe
contener 04 Firmas digitales: Especialista y Director de la AAA y ALA, respectivamente); para la
consolidacién, sistematizacién y elaboracion de informe final para su difusién. La DPDRH
realizara seguimiento y monitoreo.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo de
la programacién

Ene: --
Feb: --
Mar: 1 Informe

Abr: --
May: --
Jun: 1 Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — junio 2025

Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 04: Monitoreo y seguimiento _de los estudios de Topografia e Hidrologia del rio
Tumbes

Meta 2025: 3 Informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea permitira el cumplimiento de compromisos y obligaciones
consignados en el Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre el Gobierno Regional
de Tumbes, El Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes y La Autoridad Nacional del Agua,
suscrito el 10 de abril del 2024.

Estrategia de Ejecucion:

» Reuniones de trabajo ANA, GORE TUMBES, PEBPT, ANIN

= Andlisis de informacién concurrente.

» Inspecciones de campo mensuales

= Cumplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio entre la ANA, GORE TUMBES,
PEBPT.

= Realizar el monitoreo y seguimiento de los estudios de topografia e hidrologia del rio Tumbes,
vinculados al sitio de represamiento Guanabano.

= Brindar soporte técnico al PEBPT y al GORE Tumbes, respecto a los avances de los estudios.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
o 2 1 - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene: --
Feb: 1 Informe
Mar: 1 Informe

Abr: 1 Informe
May: --
Jun: --

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima.

Febrero — abril 2025

Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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Soporte 05: Coordinacion y Gestion Operativa de la Direccion

Meta 2025: 4 informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en el apoyo y asesoramiento en aspectos técnicos y/o
administrativos y/o legales vinculados a las funciones que tiene a cargo la Direccion, que se
encuentran establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018-2017- MINAGRI.

Estrategia de Ejecucion: Contratacion de profesionales mediante locacion de servicios para:
o Andlisis, evaluacion, sistematizacién y elaboracion de documentos técnicos, Gestion
presupuestal (seguimiento y ejecucién fisica - financiera de las tareas y/o soporte POI).
o Gestion administrativa (elaboracién de términos de referencia, habilitaciones y Programacion
y pedidos SIGA, modificacion de Cuadro Multianual de Necesidades, comisiones de servicio,
rendiciones de gastos, conformidades de pago, entre otros).
o Adquisicién de bienes y servicios (papeleria, Utiles, material de oficina, entre otros).

Programacién Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 2 5 _ B
cuantitativa

Ene: -- Abr: 1 Informe

Detalle cualitativo de
la programacion

Feb: 1 Informe
Mar: 1 Informe

May: --
Jun: 1 Informe

Localizacion:

Lima.

Duracion: Febrero — Junio 2025

Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Sensibilizaciéon en Cultura del Agua

Nombre del Indicador: Numero de Informes de acciones de fortalecimiento de capacidades en
GIRH.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: La Ley N° 29338 Ley de Recursos Hidricos, establece dentro de sus principios, el uso
y gestién integrada de los recursos hidricos a la “participacion de la poblacion y cultura del agua”,
creando a través del Estado mecanismos para la participacion de los usuarios y de la poblacién
organizada en la toma de decisiones que afectan el agua en cuanto a calidad, cantidad y oportunidad;
asi mismo, fomenta el fortalecimiento institucional y el desarrollo técnico de las organizaciones de
usuarios de agua. Promueve programas de educacién, difusién y sensibilizacion La Ley N° 29338 Ley
de Recursos Hidricos, establece dentro de sus principios, el uso y gestion integrada de los recursos
hidricos a la “participacién de la poblacion y cultura del agua”, creando a través del Estado
mecanismos para la participacion de los usuarios y de la poblacién organizada en la toma de
decisiones que afectan el agua en cuanto a calidad, cantidad y oportunidad; asi mismo, fomenta el
fortalecimiento institucional y el desarrollo técnico de las organizaciones de usuarios de agua.
Promueve programas de educacion, difusion y sensibilizacion mediante, las autoridades del sistema y
la sociedad civil.

La DPDRH desarrollara esta meta con especial énfasis en el fortalecimiento de capacidades en GIRH
Forma de Caélculo: Sumatoria de informes elaborados
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes registrados en el SISGED por la DPDRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
- 10 12 - -
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
3 6 9 12
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de capacidades en GIRH dirigido a actores del |
nforme 4
SNGRH
Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades a docentes de EBR Informe 4
Tarea 05: Sensibilizacion en Cultura del Agua para la GIRH Informe 4
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: Poblacién del ambito de intervencién.

N? de Beneficiarios Indirectos: Poblacion en general.

Duracion: Marzo - diciembre 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/ 400,000 RDR

Responsable: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de capacidades en GIRH dirigido a actores del SNGRH

Meta 2025: 4 Informes

Descripcion de la Tarea: Se desarrollara un curso MOOC GIRH, dirigido a los actores del Sistema
Nacional de Gestién de Recursos Hidricos, lo cual comprende la redaccién de los textos, y la
virtualizacion del curso. Para ello se contratard los servicios de virtualizacién de los contenidos del
curso, asi como el disefio e implementacion de un aula virtual en la plataforma institucional de la
ANA, se convocara a una primera edicién del curso MOOC.

Como parte del fortalecimiento de capacidades en GIRH a los actores del SNGRH (GETRAM) se ha
considerado realizar un taller de capacitacion en GIRH semi presencial en un ambito piloto.
Asimismo, se continuara articulando con el Proyecto NIWS en los temas de fortalecimiento de
capacidades.

Asimismo, se considera la publicacion de herramientas de capacitacion para lo cual se publicara la
Guia de Fortalecimiento de Capacidades en GIRH y Gobernanza del Agua, previamente se
gestionara su aprobacion oficial en la institucién, con el objetivo de brindar una herramienta
orientadora para la planificacion y organizacién de actividades de capacitaciéon y sensibilizacién; y
metodologias que generen procesos de aprendizajes.

También se ha planificado la elaboracién de una agenda de investigacion de recursos hidricos en el
ambito de un Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca que haya priorizado dicha accion, en el
marco de su Plan de Gestion de Recursos Hidricos. Asimismo, se ha considerado la publicacién de
dicha agenda, para su divulgacién. De otro lado, se continuara acompafando el proceso de
implementacion de dos agendas de investigacién existente con el Proyecto NIWS (Proyecto
Infraestructura Natural).

A fin de brindar soporte técnico y metodologico a los 6rganos desconcentrados, se realizaran talleres
macro regionales virtuales para la elaboracion de sus Planes de Trabajo de Cultura del Agua 2026 en
el marco de los lineamientos. Ademas, se brindara asistencia técnica a los Grupos de Trabajo de
Cultura del Agua para el fortalecimiento de las capacidades de sus integrantes, asi como el
acompafamiento en la realizacién de sus acciones, segun sus necesidades.

Estrategia de Ejecucion:

e Articulaciéon a nivel de la DPDRH acciones relacionadas con Cultura del Agua y el componente
social.

e Las actividades seran desarrolladas en coordinacion con especialistas del equipo de Planificacion
de la DPDRH y de las Oficinas Desconcentradas.

e Seguimiento y Monitoreo a las acciones de capacitacion realizadas por las OD.

e Se realizaran visitas a oficinas desconcentradas para asistencia técnica y acompafnamiento de las
actividades programadas.

e Se contratara especialista en fortalecimiento de capacidades para la realizacion de acciones de
capacitacién a cargo del equipo de Cultura del Agua.

e Se contrataran especialistas para el desarrollo de las acciones programadas en esta tarea.

e Se articulara las acciones de fortalecimiento de capacidades con el Proyecto Infraestructura
Natural para la Seguridad Hidrica (NIWS).

Programacién Trimestral

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene: --
Feb: --
Mar: 1 Informe

Abr: --
May: --
Jun: 1 Informe

Jul: --
Ago: --
Set: 1 Informe

Oct: --
Nov: --
Dic: 1 Informe

Localizacion:

Lima

Duracion: Marzo — diciembre 2025
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Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades en cultura del agua a docentes de EBR

Meta 2025: 4 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea se enmarca en el desarrollo de acciones vinculadas al Convenio
entre la ANA y el MINEDU (convenio N° 005-2021-MINEDU) y la adenda firmada el 06 de junio del
2024, con el objetivo de coadyuvar la implementacién de la Politica Nacional de Educacion Ambiental
y del Plan Nacional de Educacion Ambiental, asi como su alineamiento al Curriculo Nacional de
Educacion Bésica.

Estrategia de Ejecucién:

e Se actualizara el plan de fortalecimiento de capacidades en Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) en Cultura del agua dirigido a especialistas de cultura del agua de OD, de
educacion ambiental, docentes y directivos de AAA.

e Se realizara seguimiento y monitoreo de las acciones de capacitacién y sensibilizacion que
realizan desde las OD con el sector educacion, con el objetivo de mapear las zonas de
intervencién y, en coordinacion con MINEDU medir los impactos en: campafas realizadas,
acciones de capacitacién y del trabajo de incidencia en las Direcciones Regionales de Educacién
(DRE).

e Se realizaran acciones de capacitacion en cultura del agua dirigidas a brigadistas de EA y GRD
de instituciones educativas.

e Se coordinara con MINEDU el lanzamiento y desarrollo del curso virtual tipo MOOC no tutorado
“Cultura del agua” dirigido a docentes de educacion basica, el que se desarrollara través de la
plataforma de MINEDU.

e Se promovera la Mesa de Articulacién con Instituciones Aliadas en la tematica: Alineamiento en
Cultura del Agua en la escuela.

e Se brindara asistencia técnica a los especialistas de las OD en el seguimiento a las acciones
innovadoras de cultura del agua y GIRH que realizan las escuelas de educacién basica, para su
sistematizacién y reporte en la matriz de logros ambientales del MINEDU.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa

. Ene: -- Abr: -- Jul: - Oct: --
Il:e)x etfgerglr;a;é?gzo de Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
prog Mar: 1 Informe Jun: 1 Informe Set: 1 Informe Dic: 1 Informe
Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — diciembre 2025
Responsable: Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Tarea 03: Sensibilizacion en Cultura del Agua para la GIRH

Meta 2025: 4 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea implica la ejecucion de procesos y estrategias de intervencion
que tienen por finalidad sensibilizar y promover la generacién de conciencia en la sociedad para
desarrollar una cultura del agua que reconozca el valor de los recursos hidricos, los saberes y
conocimientos ancestrales para su gestion y aprovechamiento sostenible, con la participacion de la
comunidad, integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos (SNGRH) y aliados
estratégicos vinculados a la gestion de los recursos hidricos.

La tarea abordara el disefio y realizacion de campafias dentro del calendario ambiental como es el
“Dia Mundial del Agua, “Dia Iberoamericano del Agua” y el “Dia Mundial de la Alimentacién” lo que
considera eventos (charlas, ferias, foros, otros).
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Estrategia de Ejecucion:

Elaboracion de planes de campafias a ejecutar identificando contenidos tematicos y canales
apropiados de intervencion de acuerdo al publico objetivo.

Recopilacién de informacién y documentacién necesaria como insumo para el desarrollo de
contenidos tematicos de las campanas.

Coordinaciones interinstitucionales con entidades publicas y/o privadas, instituciones aliadas,
voluntarios, colectivos ambientales, entre otros, para motivar su participacién y/o contribucion en
las actividades de sensibilizacion propuestas en la tarea.

Acompanamiento a la implementacién de actividades de sensibilizacién programadas por los OD
y asistencia técnica para la elaboracién de contenidos y/o productos comunicacionales.
Coordinacién con el area de comunicacion, para la creacion y/o validacion de piezas graficas,
material informativo, asi como la difusién de los mismos en canales y redes sociales
institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene: --
Feb: --
Mar: 1 Informe

Abr; --
May: --
Jun: 1 Informe

Jul: --
Ago: --
Set: 1 Informe

Oct: --
Nov: --
Dic: 1 Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — diciembre 2025

Direccién de Planificacién de los Recursos Hidricos.

Soporte 04: Implementacion del Programa de Voluntariado Institucional

Meta 2025:

4 Informes

Descripcion de la Tarea: Se implementara el Programa de Voluntariado Institucional de la Autoridad
Nacional del Agua “RED AGUA JOVEN”, que se desarrolla con la finalidad de promover la
participacion de la juventud en actividades de informacién y sensibilizacién que contribuyan a formar
ciudadanos ambientalmente responsables con el agua y comprometidos con la gestion integrada de
los recursos hidricos.

Estrategia de Ejecucion:

Acompafiamiento, seguimiento y monitoreo a los Organos Desconcentrados en las diferentes
etapas que comprende el ciclo del voluntariado: convocatoria, incorporacion, formacion, jornada
voluntaria.

Coordinaciones y organizacion del Encuentro Nacional de Voluntarios Red Agua Joven. Disefio
del programa y convocatoria.

Acompafamiento a las acciones del Programa de Voluntariado Institucional de la Red Agua
Joven, asistencia técnica para su implementacion a nivel nacional con especial énfasis en
aquellas Oficinas Desconcentradas que aun no lo desarrollan.

Coordinacién con el equipo de Comunicaciones para la elaboracion de materiales de
informacidén/difusion que se requieran para la implementacién del voluntariado.

Programacién Trimestral

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Ene: --
Feb: --
Mar: 1 Informe

Abr: --
May: --
Jun: 1 Informe

Jul: --
Ago: --
Set: 1 Informe

Oct: --
Nov: --
Dic: 1 Informe

Localizacion:

Duracion:

Lima

Marzo — diciembre 2025
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Responsable:

Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 05: Implementacion del tema de Género en la GIRH

Meta 2025:

2 Informes

Descripcion de la Tarea: Se desarrollaran estrategias que permitan incorporar a las mujeres en la
gestion del agua, para superar la gran brecha existente relacionada a su participacion en espacios de
toma de decisién, reconociendo sus conocimientos, experiencia y relacién permanente con el agua,
habiéndose considerado dentro de las ODS 6 como parte de la GIRH y a nivel nacional la Politica
Nacional de Igualdad de Género, para ello se realizaran acciones de articulaciéon, capacitacién y
sensibilizacién con los diferentes actores involucrados en la gestién del recurso hidrico.

Estrategia de Ejecucioén:
e Se tiene previsto la validacién de" Lineamientos para incorporar el enfoque de género en los
Planes de Gestion de los CRHC", como parte de ello se hara el disefio grafico e impresién del
material, y se realizaran talleres en dos &mbitos que se encuentran iniciando la elaboracion de
sus planes de gestion.
e Implementacién de un programa de capacitacién para la formacién de liderazgos inclusivo con

enfoque de género.

e Diseno e impresion de material de difusidon para sensibilizar sobre la importancia de la
participacion de mujeres en la gestién de los recursos hidricos. Se contratara un especialista en
disefo grafico e impresion.

e Se articulara con instituciones y organizaciones involucradas en la gestion del recurso Hidrico
para la conformacién de la mesa de trabajo "Agua y Genero".

Programacion Trimestral

la programacion

Mar: 1 Informe

Jun: 1 Informe

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
. 1 1 - -
cuantitativa
o Ene: Abr:
Detalle cualitativo de Feb: May: . .

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — junio 2025

Direccion de Planificaciéon y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Operatividad, Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y
Equipo

Nombre del Indicador: Nimero de Informes emitidos.
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Comprende Pago del servicio de seguro TREC (Todo Riesgo Equipo de Contratista)
para los equipos y maquinarias de la ANA.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes registrados en el SISGED por la DPDRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
- 4 1 - -
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
1 1 1 1

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA Uu.m CANTIDAD
Tarea 01: Pago del servicio de seguro TREC (Todo Riesgo Equipo de
Contratista) para los equipos y maquinaria de la ANA.

Informe 1

Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: Poblacion del ambito de intervencion.
N? de Beneficiarios Indirectos: Poblacion en general.

Duracion: Enero - Marzo 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/ 1,000,000 (RDR)

Responsable: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Pago del servicio de sequro TREC (Todo Riesqo Equipo de Contratista) para los
equipos y maquinaria de la ANA.

Meta 2025: 1 Informe

Descripcion de la Tarea: Las actividades programadas, estan orientadas al pago del servicio de
seguro TREC (Todo Riesgo Equipo de Contratista) para los equipos y maquinarias de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
e Efectuar las coordinaciones con la Oficina de Administracion en relacién al pago del servicio de
seguro TREC (Todo Riesgo Equipo de Contratista) para los equipos y maquinarias de la ANA.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 _ __ ~
cuantitativa

o Ene:
Detalle cualitativo de Feb:

la programacion

Mar: 1 Informe

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero - Marzo 2025

Responsabile: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS
Hellen Monica FAU 20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 2024/12/20 11:02:02-0500



Pliego:
Unidad Ejecutora:
Centro de Costo

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

06.03 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HIiDRICOS

Direccion de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos

PROGRAMACION PROGRAMACION
METAS"':;Eci%PoL;(EEZTARIAS LINEA | UNIDAD DE 2025 I TRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
TAREAS / SOPORTES EASE MERICE ) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO FINANCIERO
FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO FiSICO FINANCIERO
AL PGS Callnsty Celelanticacicpipatatiafies oo Egos 2,975,157 79,165 224,825 441,751 419,730 412,461 379,560 391,542 266,655 112,105 73,005 84,058 90,300
Recursos Hidric
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE AVANCE SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA Informe 7 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0
POLITICA Y ESTRATEGIA NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS
Tarea 01: Actualizacion de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos - PENRH Informe 7 - -- 1 1 1 1 1 1 1 - - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Implementacién del Plan Nacional de Recursos Hidricos - PNRH Informe 2 -- -- 1 -- -- 1 - - - - - -
Soporte 03: Impulsar la operatividad del Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos
(SNGRH) Informe 3 - - 1 - - 1 - - 1 -- -- --
Soporte 04: Promocién, implementacion, funcionamiento y supervision de los Consejos de| Informe. 6 - - 1 1 1 1 1 1 . . . .
Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC)
‘Saogﬁ:r:: 05: Soporte técnico para el cumplimiento de compromisos institucionales en el marco de Informe. 8 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 . .
Soporte 06: Elaboracién, implementacién y seguimiento de instrumentos de gestion de recursos
hidricos en cuencas transfronterizas y Amazonia, en el marco de los Encuentros Presidenciales; e Informe 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -
implementacién de proyectos y compromisos multinacionales.
Soporte 07: Actualizacion de unidades hidrograficas del Pert Informe 4 -- -- 1 -- -- 1 - - 1 - - 1
Meta F p ia: ios y Proy 7,125,651 1,143,548 314,318 458,973 776,365 858,936 292,634 815,337 282,318 792,936 282,318 803,252 304,716
INDICADOR: NUMERO DE ESTUDIOS ELABORADOS Estudio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Tarea 01: Estudio “ Creacién del sistema de regulacién, Presas Iscaycocha - Collpa - Itanacancha
Salinas para el afianzamiento hidrico de las Provincias de Pisco - Ica y Castrovirreyna, Huaytaré - Estudio 1 - - 0.20 - - 0.20 - -- 0.40 -- 0.20 --
Huancavelica”
Tarea 02: Estudio de topografia y batimetria del lago Chinchaycocha Estudio 0.20 - - 0.10 - 0.10 - -- -- -- -- -- -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 03: Identificacion de puntos criticos, priorizados por las AAA en cauce de rios y
Informe 2 - - 1 - - 1 - - - - - --
quebradas
Soporte 04: Monitoreo y seguimiento de los estudios de Topografia e Hidrologia del rio Tumbes Informe 3 - 1 1 1 - - - - - - - -
Soporte 05: Coordinacion y Gestion Operativa de la Direccion Informe 4 -- 1 1 1 -- 1 - - - - - -
Meta Presupuestaria: Sensibilizacion en Cultura del Agua 400,000 0 0 159,350 0 0 202,150 0 0 38,500 0 0 0
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN GIRH. Informe 12 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3
Tarea 01: Fortalecimiento de capacidades en GIRH dirigido a actores del SNGRH Informe 4 -- -- 1 -- -- 1 - - 1 - - 1
Tarea 02: Fortalecimiento de Capacidades en Cultura del Agua a Docentes de EBR Informe 4 - - 1 - - 1 -- - 1 - - 1
Tarea 03: Sensibilizacion en Cultura del Agua para la GIRH Informe 4 - - 1 - - 1 - - 1 - -- 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 04: Implementacién del Programa de Voluntariado Institucional Informe 4 -- -- 1 -- -- 1 - - 1 - - 1
Soporte 05: Implementacion del tema de género en la GIRH Informe 2 -- -- 1 -- -- 1 - - - - - -
Meta F ia: Operatividad, imi y Rep de M: ia y Equipo 1,000,000 0 1,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES EMITIDOS Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarea 01: Pago del servicio de seguro TREC (Todo Riesgo Equipo de Contratista) para los
‘ - Informe 1 - - 1 - - - - - -- -- -- --
equipos y maquinaria de la ANA.
TOTAL (S/.) 11,500,808 1,222,713 1,539,143 1,060,074 1,196,095 1,271,397 874,344 1,206,879 548,973 943,541 355,323 887,310 395,016
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3.7.4. DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE USUARIOS
DE AGUA.

La Direccibn de Organizaciones de Usuarios de Agua, como organo de linea dependiente
jerarquicamente de la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, es la encargada de organizar y
conducir las acciones en materia de reconocimiento, fortalecimiento de capacidades, régimen
tarifario, supervision y fiscalizacion de las organizaciones de usuarios de agua. Tiene las siguientes
funciones:

= Reconocer a las Juntas de Usuarios de Agua, establecer lineamientos para el reconocimiento de
las comisiones y comités de usuarios de agua.

» Proponer lineamientos para la aplicacién del procedimiento administrativo sancionador a la
organizacién de usuarios de agua.

= Administrar el Registro Publico de Sanciones de las organizaciones de usuarios de agua y sus
Directivos.

» Proponer normas y establecer lineamientos para conducir a nivel nacional las acciones de
supervision y fiscalizacion a las juntas de usuarios y demas organizaciones de usuarios de agua
respecto del cumplimiento de sus funciones.

= Elaborar y proponer la metodologia para determinar los valores de las tarifas por los servicios de
suministro de agua que prestan las juntas de usuarios, asi como formular lineamientos para la
elaboracién de los instrumentos técnicos a méritos de los cuales se aprueban dichas tarifas.

» Apoyar a las Administraciones Locales de Agua encargadas de ejecutar las acciones de
fortalecimiento de capacidades, supervision y fiscalizacién de las organizaciones de usuarios de
agua.

La DOUA, en el afio 2025, ejecutara la Meta Presupuestaria siguiente:

META PRESUPUESTARIA PIA 2025
RO RDR TOTAL
Gestién de Operadores de Infraestructura Hidraulica 2,010,255 2,064,408 4,074,663

Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica -
Ejecucion del Programa de Fortalecimiento de las - 6,000,000 6,000,000
Organizaciones de Usuarios de Agua (PROFOJUA)

TOTAL | 2,010,255 8,064,408 10,074,663

Programacion
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica

Nombre del Indicador: Numero de informes técnicos elaborados en materia de reconocimiento,
adecuacion, fortalecimiento, régimen tarifario, supervisiéon y fiscalizacién a las organizaciones de
usuarios

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: La Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua (DOUA) es el 6rgano de linea
que organiza y conduce las acciones vinculadas al reconocimiento, registro, fortalecimiento de
capacidades, supervision y acciones de fiscalizacion de las organizaciones de usuarios de agua.

Se tiene objetivo, el apoyo para alcanzar las metas técnicas que con lleve a la mejoria gradual de la
operacion, mantenimiento y desarrollo de la infraestructura hidraulica y del servicio de suministro de
agua de los usuarios, con el propdsito de mejorar su gestion organizacional, técnica - administrativa;
orientada a la adecuada conduccion de las organizaciones mediante la planificacion y ejecucion de
actividades.

Forma de Calculo: Sumatoria de los informes técnicos elaborados respecto al reconocimiento,
adecuacion, fortalecimiento, régimen tarifario, supervision y fiscalizacion a las organizaciones
usuarios de agua.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Convenios firmados, lista de participantes de
talleres realizados, lista de participantes en las asesorias personalizadas a las juntas de usuarios,
instrumentos de gestién en sus diferentes fases (proyectos, validados, presentados y aprobados),
indicadores sobre el grado de implementacioén de los procesos de operaciéon y mantenimiento de la
infraestructura hidraulica.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
-- 22 43 45 48
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
10 21 32 43
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad
Tarea 01: Seguimiento al reconocimiento de Juntas de Usuarios de acuerdo a la Informe 4
normatividad vigente Técnico
Tarea 02: Administrar el Registro Publico de Sanciones a las Juntas de Usuarios de Agua Informe 4
y sus Directivos Técnico
Tarea 03: Apoyar a las Administraciones Locales de Agua para un adecuado
S L ) o A . Informe
fortalecimiento, evaluacion, supervision y fiscalizacion a las Organizaciones de Usuarios Técni 12
de Agua écnico
Tarea 04: Actualizacion del marco normativo respecto a la Organizaciones de Usuarios de Informe 4
Agua. Técnico
Tarea 05: Seguimiento y supervision a la implementacion del Programa de Fortalecimiento Informe 3
de las Organizaciones de Usuarios de Agua — PROFOJUA Técnico
Tarea 06: Seguimiento a la Adecuacion de estatutos y reconocimiento de las Informe
Organizaciones de Usuarios de Agua al marco normativo vigente y Renovacion de Técnico 12
Consejos Directivos y su Inscripcion Registral (periodo 2026-2029)
Tarea 07: Seguimiento y monitoreo del valor aprobado de las tarifas por utilizacién de la
. o . L . Informe
infraestructura hidraulica menor y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas vy Técnico 4
recaudacién
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 127 juntas de usuarios
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 89 633 usuarios
Duracion: Enero — diciembre 2025
Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Hellen Monica FAU 20520711865 hard Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
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Presupuesto 2025 (PIA): S/ 4,074,663 (RO: 2,010,255 y RDR: 2,064,408)

Responsabile: Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua
in igi r Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Seguimiento al reconocimiento de Juntas de Usuarios de acuerdo a la nhormatividad
vigente

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: La normativa vigente, establece que la ANA cuenta con un 6rgano de linea
encargado del reconocimiento administrativo, fiscalizacién y fortalecimiento de las organizaciones de
usuarios de agua. Con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, se modificé el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, creandose la Direccién de
Organizaciones de Usuarios de Agua como 6rgano de linea encargado de organizar y conducir las
acciones vinculadas al reconocimiento, registro, fortalecimiento de capacidades, supervision y
acciones de fiscalizacién de las organizaciones de usuarios. La tarea consiste en realizar el
seguimiento a las acciones de reconocimiento de juntas de usuarios.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la DOUA, evallan los expedientes de reconocimiento
de las juntas de usuarios de acuerdo a los procedimientos y requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley N° 31801 — “Ley que regula las Organizaciones de Usuarios de Agua para el fortalecimiento
de su participaciéon en la gestion multisectorial de los recursos hidricos”, para posteriormente emitir el
informe de conformidad o de observaciones, en el caso que corresponda se emite la Resolucion
Directoral respectiva, proyectada en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica. Se realizara un
informe trimestral respecto al seguimiento a las acciones de reconocimiento de juntas de usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
programacion Técnico Técnico Técnico Técnico

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2025

Responsabile: Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 02: Administrar el Registro Publico de Sanciones a las Juntas de Usuarios de Aqua y
sus Directivos

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: La DOUA, es la responsable de administrar el Registro Publico de
Sanciones de las organizaciones de usuarios de agua, de sus directivos y gerente; remitiendo de
manera mensual la informacioén actualizada a la Direccién del Sistema Nacional de Informacién de los
Recursos Hidricos, para su publicacion en el portal web de la ANA.

Actualmente, esta Direccién cuenta con el mdédulo informatico de Registro de Procedimientos
Administrativos Sancionadores (REPAS) integrado en el INFOUA (Sistema informatico administrado
por la DOUA), el cual, servird para procesar y sistematizar informacion respecto a las sanciones
efectuadas a las Organizaciones de Usuarios de Agua, sus directivos y gerentes a nivel nacional,
donde el registro de la informacién corresponde a las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y
las Administraciones Locales de Agua (ALA). Este médulo fue implementado bajo el marco normativo
de la Ley 30157, encontrandose sujeto a la actualizacion dentro del marco de la promulgada Ley
31801 - Ley que Regula a las Organizaciones de Usuarios de Agua para el Fortalecimiento de su
participacion en la Gestion Multisectorial de los Recursos Hidricos; el mismo que, requiere se realice
acciones destinadas a su operatividad por parte de las AAA y ALA.
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Estrategia de ejecucion: Se efectuara:

Recopilacién de las Resoluciones emitidas por las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y/o
Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas (TNRCH), respecto a los
Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) seguidos a las Organizaciones de Usuarios
de Agua.
Se realizard reuniones con los profesionales de las AAA y ALA designados para la actividad del
registro de informacion en el REPAS, teniendo como material de trabajo la documentacion
referente a los PAS iniciados a las organizaciones antes mencionadas, ademas de las
resoluciones emitidas al respecto, a fin de brindar orientaciones para la actualizacion del registro
de la informacién, asi como, concientizar al personal sobre la responsabilidad funcional de
acuerdo a la normativa.

=  Se contratara los servicios por terceros para:

- La actualizacion del médulo REPAS al nuevo marco normativo en coordinaciéon con la
Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (DSNIRH), el mismo
que, brindaré soporte técnico informatico a los profesionales de las AAA y ALA.

- La implementacion propiamente del Registro Publico de Sanciones de las organizaciones de
usuarios de agua, de sus directivos y gerente, ademas del monitoreo y seguimiento de las
acciones de actualizacion del médulo REPAS a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
programacioén Técnico Técnico Técnico Técnico

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsabile:

Enero - Diciembre 2025

Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 03: Apoyar a las Administraciones Locales de Agua para un adecuado fortalecimiento,
evaluacidn, supervision y fiscalizacidon a las Organizaciones de Usuarios de Agua

Meta 2025:

12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Para el cumplimiento de la tarea la Direccidon de Organizaciones de
Usuarios de Agua, realizara acciones de apoyo y monitoreo a las Administraciones Locales de Agua
en coordinacidon con los érganos desconcentrados de la ANA, las cuales se realizaran de forma
presencial o virtual a fin de unificar criterios para un adecuado fortalecimiento de capacidades,
evaluacion, supervision y fiscalizacion a las Organizaciones de Usuarios de Agua.

Estrategia de ejecucion: Se efectuara:

Recopilacién de informacién referente a los Programas de Supervision que realizaran las
Administraciones Locales de Agua a las Juntas de Usuarios en sus ambitos.

Elaboracion del plan de trabajo de apoyo a las Administraciones Locales de Agua y Autoridades
Administrativas del Agua.

Se efectuara reuniones presenciales o virtuales a fin de fortalecer capacidades y absolver
consultas de las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y Administraciones Locales de Agua
(ALA), sobre las acciones de fortalecimiento de capacidades, evaluaciéon, supervision vy
fiscalizacion a las juntas de usuarios, a realizar en cumplimiento del marco legal vigente.

Se realizara reuniones de trabajos presenciales con las Administraciones Locales de Agua
seleccionadas, teniendo como material de trabajo los informes de supervision, los que contiene
hallazgos, recomendaciones, sugerencias y observaciones producto de las supervisiones
realizadas a las juntas de usuarios, con la finalidad de realizar recomendaciones técnicas y
administrativas pertinentes, de acuerdo al marco normativo vigente.
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= Se elaborarad un Informe Final en el Ultimo mes del afio, a fin de conocer el cumplimiento de las
actividades programadas, las dificultades y/o limitaciones encontradas.
=  El desarrollo de la tarea se realizara con profesionales de la DOUA; asimismo, se contratara
el servicio profesional técnico y administrativo para el apoyo en el fortalecimiento de capacidades
y asesoramiento a las Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua
respecto a la evaluacién, supervision y fiscalizacion a las Organizaciones de Usuarios de Agua.

Las actividades a desarrollar en esta Tarea de Soporte durante el afio 2025 se indican a continuacion:

de supervision realizadas a las juntas de usuarios de su ambito.

Mes Actividad

Enero Consolidacion de los programas de supervision a las juntas de usuarios elaborados por las ALA.
Elaboracién del Plan de trabajo de monitoreo y evaluacién a los Organos Desconcentrados del

Febrero cumplimiento de los objetivos, metas y resultados del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de
las Juntas de Usuarios

Marzo — o s . . . . .

Noviembre Apoyo, capacitacion y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervision a las juntas de usuarios.

Diciembre Informe de consolidacion y andlisis del apoyo y monitoreo a las ALA, en lo correspondiente a las acciones

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

03

03

03

03

Ene: 01 Informe

Abr: 01 Informe

Jul: 01 Informe

Oct: 01 Informe

Técnico Técnico Técnico Técnico
Detalle cualitativo de la Feb: 01 Informe May: 01 Informe Ago: 01 Informe Nov: 01 Informe
programacion Técnico Técnico Técnico Técnico
Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
Técnico Técnico Técnico Técnico
Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2025

Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 04: Actualizacion del marco normativo respecto a la Organizaciones de Usuarios de
Aqua.

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, se modificé el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua creandose la Direccién de
Organizaciones de Usuarios de Agua como o6rgano de linea encargado de fortalecimiento de
capacidades, régimen tarifario, supervision y fiscalizacién de las organizaciones de usuarios de agua.

La Autoridad Nacional del Agua es el ente rector y la maxima Autoridad técnico-normativa del
Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos, que tiene competencia a nivel nacional para
asegurar la gestiéon integrada, participativa y multisectorial del agua y de sus bienes asociados
articulando el accionar de las entidades del sector publico y privado que intervienen en dicha gestion.
El 24 de junio de 2023 se publicé en el diario oficial El Peruano la Ley N° 31801 — “Ley que regula las
Organizaciones de Usuarios de Agua para el fortalecimiento de su participacion en la gestién
multisectorial de los recursos hidricos”, cuyo reglamento fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
007-2024-MIDAGRI publicado en el diario oficial EI Peruano el 26 de junio de 2024.

La tarea consiste, en actualizar la normativa de las organizaciones de usuarios de agua que fueron
elaborados y aprobadas en su oportunidad por la ANA, en el marco de la Ley N° 31801 y su
Reglamento.

Estrategia de ejecucion: Se debera realizar un analisis de la nueva Ley N° 31801 y su Reglamento
respecto a las disposiciones establecidas para la supervisién a las juntas de usuarios, con la finalidad
de actualizar los lineamientos establecidos en el marco de la derogada Ley N° 30157 y su
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Reglamento, como supervision, proceso electoral de las organizaciones de usuarios, auditorias a los
estados financieros, entre otros necesarios para la aplicacion de la normatividad vigente.

Se contratard servicios por terceros de profesionales para consolidar, evaluar la informacién y
proponer la actualizacién de los lineamientos, directivas, reglamentos, entre otros, referente a las
organizaciones de usuarios de agua, que debera ser aprobada mediante una Resolucion Jefatural.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de la Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
programacion Técnico Técnico Técnico Técnico
Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2025
Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 05: Seguimiento y supervision a la implementaciéon del Programa de Fortalecimiento de
las Organizaciones de Usuarios de Aqua — PROFOJUA

Meta 2025: 03 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en la coordinacién, capacitacién, asistencia técnica y supervision
a la ejecucion de las seis (06) Lineas de Accion del Programa de Fortalecimiento de las
Organizaciones de Usuarios de Agua — PROFOJUA, el cual esta disefiado para desarrollarse en los
Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando el nimero de
organizaciones de usuarios de agua de sus ambitos; el PROFOJUA se desarrollara en el ciento
veinte ocho (128) juntas de usuarios, 0 sus comisiones, o sus comités de usuarios.

El articulo 27 de la Ley N° 31801, que la ANA desarrolla el fortalecimiento de las organizaciones de
usuarios de agua de acuerdo con la categorizacion de las juntas de usuarios; asimismo, coordina
anualmente, y de manera obligatoria, con las organizaciones de usuarios de agua las actividades y
acciones que seran incorporadas en el PROFOJUA y destina para tal fin recursos que permitan su
ejecucién oportuna.

El objeto del PROFOJUA tiene por objeto fortalecer la gestién de las OUA en la ejecucion de sus
funciones que le establece la Ley, a fin de optimizar sus capacidades como operadores de
Infraestructura hidraulica considerando la categorizacién, agrupamiento y los sectores y subsectores
hidraulicos para el suministro del recurso hidrico a los usuarios de agua, adecuados a sus contextos y
realidades.

El articulo 141 del citado Reglamento, se establece para el PROFOJUA las lineas de accion
siguientes: a) Fortalecimiento institucional; b) Desarrollo de tecnologia e innovacion; c) Mejora y
desarrollo de calidad de servicio; d) Asistencia técnica; e) Formalizacion de derechos de uso de agua
y e) Inventario de infraestructura hidraulica y caminos de vigilancia.

Esta tarea se va a ejecutar en funcion al documento técnico denominado “Programa de
Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua”; y a los planes de trabajo y actividades
coordinadas con las juntas de usuarios.

Estrategia de ejecucion:

= Se contrataran servicios por terceros para la conformacién de un equipo multidisciplinario,
conformado por un (01) Coordinador Nacional tres (03) coordinadores zonales, un (01) Asistente
Técnico, para la coordinacion, asistencia técnica y supervisién a la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua. El equipo elaborara un plan de
trabajo para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos, metas y resultados del
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Programa de Fortalecimiento; la evaluacion sera en base a los indicadores de gestion establecidos
en las 06 lineas de accién.

= Elaboracién de un plan de difusién y sensibilizacion para dar a conocer a las juntas de usuarios los
objetivos y metas del PROFOJUA y garantizar que dichas organizaciones se comprometan en el
desarrollo del Programa.

= Coordinar con las juntas de usuarios las actividades y acciones para ser incorporadas en el
PROFOJUA y que seran ejecutadas de acuerdo a los planes de trabajo de cada junta de usuarios.

= Se coordinara con los 6érganos desconcentrados de la ANA para la contratacion de servicios por
terceros, a nivel de las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua,
para la conformacion de un equipo multidisciplinario, quienes seran responsables de brindar la
asistencia técnica a las juntas de usuarios.

La DOUA hara el seguimiento al desarrollo de las acciones para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon _ 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la B Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
programacién Técnico Técnico Técnico

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero - Diciembre 2025
Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 06: Sequimiento a la Adecuacion de estatutos y reconocimiento de las Organizaciones
de Usuarios de Agua al marco normativo vigente y Renovacion de Consejos Directivos y su
Inscripcion Regqistral (periodo 2026-2029)

Meta 2025: 12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: La Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua-DOUA en el marco
de sus funciones orientara y apoyara a los Organos Desconcentrados y Unidades Organicas:

= Respecto al proceso de adecuacién de estatutos de las organizaciones de usuarios (OUA),
ahora deben hacerlo a la Ley N° 31801, Ley que regula las organizaciones de usuarios de agua
para el fortalecimiento de su participacién en la gestion multisectorial de los recursos hidricos y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2024-MIDAGRI, de acuerdo con los
lineamientos que establece la Resolucién Jefatural N° 0284-2024-ANA, con la finalidad de que las
OUA ejerzan de manera eficiente el cumplimiento de sus funciones establecidas.

= Respecto a la renovacion de los consejos directivos de las organizaciones de usuarios de
agua, para el periodo 2026-2029, reguladas en el marco normativo vigente, con la finalidad de
asegurar la elecciéon democratica de sus representantes hasta su inscripciéon en la SUNARP.

En relacién con estos dos puntos antes descritos, la DOUA realizara el seguimiento y monitoreo a las
Administraciones Locales de Agua, con el objetivo de consolidar y sistematizar la informacién de la
adecuacion estatutaria y reconocimiento administrativo de las juntas, comisiones y comités de
usuarios; renovacion de consejos directivos de las OUA. Asimismo, realizara el seguimiento de las
inscripciones registrales de la renovacion de los consejos directivos de las OUA para el periodo 2026-
2029.

Estrategia de ejecucion:

= Se realizaran talleres presenciales o virtuales dirigido a los profesionales de las Administraciones
Locales de Agua, en relacién con la correcta aplicacion de la norma vigente que regula la
adecuacion estatutaria y reconocimiento administrativo de las OUA, brindando orientacion en la
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emision de las resoluciones administrativas de acuerdo con cada escenario y del tramite registral,
cuando corresponda.

= Respecto a la renovacion de los consejos directivos de las organizaciones de usuarios de agua
para el periodo 2026-2029 y su inscripcion registral; se priorizara el fortalecimiento de capacidades
a los profesionales de las Administraciones Locales de Agua a través de talleres presenciales o
virtuales, relacionado a la normatividad que regula el proceso electoral en todas sus etapas, asi
como el tramite de la inscripciéon de Consejos Directivos ante la SUNARP.

Ademas, se realizara el Monitoreo de avance y desarrollo del proceso de adecuacion de estatutos y
del Proceso eleccionario del periodo 2026-2029 de las juntas, comisiones y comités de usuarios; y de
sus inscripciones registrales, a cargo del personal de la DOUA, para ello se contrataré servicios por
terceros de profesionales que consoliden y sistematicen la informacién de las siguientes actividades:
Proceso electoral y de adecuacion de estatutos de las juntas, comisiones y comités de usuarios, e
inscripciones registrales.

Es necesario, que los profesionales de la DOUA CAS y servicios por terceros, realicen capacitaciones
a los profesionales de la AAA y ALA en la Implementacién de las normar vigentes sobre el proceso
eleccionario de las Organizaciones de Usuarios de Agua — periodo 2026-2029; por lo que, se asumira
gastos de pasajes terrestres, aéreos y viaticos desde febrero a diciembre del presente afio.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Ene: 01 Informe Abr: 01 Informe Jul: 01 Informe Oct: 01 Informe
Técnico Técnico Técnico Técnico
Detalle cualitativo de la Feb: 01 Informe May: 01 Informe Ago: 01 Informe Nov: 01 Informe
programacién Técnico Técnico Técnico Técnico
Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
Técnico Técnico Técnico Técnico
Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2025

Responsable: Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 07: Seguimiento y monitoreo del valor aprobado de las tarifas por utilizacion de la
infraestructura hidraulica _menor_y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas vy
recaudacion

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Se efectuara el seguimiento y control del valor de las tarifas por utilizacién
de la infraestructura hidraulica menor y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas, aprobado via
resolucién administrativa por las Administraciones Locales de Agua, y su conformidad de acuerdo a
Ley; por otro lado, de la recaudacion generada.

Estrategia de ejecucion:
» Se solicitara a las Administraciones Locales de Agua la remision de las resoluciones
administrativas que aprueban para el ambito de las Juntas de Usuarios de su jurisdiccién, los
valores aprobados de tarifas por utilizacion de la infraestructura hidraulica menor y por monitoreo y
gestion de aguas subterraneas.
= Con dicha informacién se efectuara el control y la evaluacién respectiva de los valores
aprobados de tarifas y que estos guarden concordancia con la normatividad que regula su
determinacién y aprobacién; asimismo se efectuara el monitoreo de la recaudacion que se genere
por dichos conceptos utilizando la informacién remitida por las Juntas de Usuarios a través de las
Administraciones Locales de Agua.
=  Se coordinara con las AAA y ALA afecto de que se implementen las disposiciones legales
para mejorar la eficiencia en la cobranza de las tarifas de agua, segun corresponda.
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= De encontrarse observaciones, se coordinara con las AAA y ALA a efecto
medidas correctivas del caso.

Programacion trimestral:

de que tomen las

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de la Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
programacion Técnico Técnico Técnico Técnico

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2025

Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 08: Participar en eventos de capacitacion a funcionarios de SUNARP en el marco de
convenio de Cooperacidn Interinstitucional

Meta 2025: 03 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: En el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP vy la Autoridad Nacional del Agua,
suscrito el 31/12/2022 y sus ampliaciones, se tiene como compromiso desarrollar acciones de
difusiébn de normas, precedentes de observancia obligatoria y procedimientos orientados a las
organizaciones de usuarios de agua entre el personal de SUNARP y de la ANA. Mediante el cual la
ANA aporta con un profesional expositor y la SUNARP con la participacion de su personal.

Estrategia de ejecucion: Desarrollar a nivel nacional, acciones de capacitacién virtual o presencial
dirigidas al personal de la SUNARP, respecto a la aplicacion de la normatividad vigente relacionada
con las organizaciones de usuarios de agua y los actos de estas susceptibles de inscripcion registral,
referidas al reconocimiento, adecuacion, medidas preventivas y eleccién de sus consejos directivos.

Elaborar un plan de trabajo para el desarrollo de los talleres con funcionarios de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, sobre los principales actos registrales de las Organizaciones de
Usuarios de Agua.

Ademas, se debera elaborar un plan de trabajo para la actualizacion de Guia General para la
inscripcion de actos de las organizaciones de usuarios de agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

o Dic: 01 Informe Técnico
rogramacion

- Jun: 01 Informe Técnico |Set: 01 Informe Técnico

Localizacion: Lima

Duracion: Abril — Diciembre 2025

Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 09: Evaluacion de expedientes, consultas y solicitudes que requieren opinion
relacionados con el fortalecimiento de capacidades. supervision vy fiscalizacion a las
Organizaciones de Usuarios de Aqua

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en la evaluacién de expedientes administrativos, consultas y
solicitudes que requieren informacion y opiniones técnicas sobre el ejercicio de las funciones de las
organizaciones de usuarios de agua en el marco de la normatividad vigente, remitidos por:
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=  Organizaciones de Usuarios de Agua
=  Organos Desconcentrados de la ANA
»= Instituciones Publicas (Ministerio, Congreso, Gobierno Regional y Locales)
= |Instituciones Privadas
=  Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas
» Personas naturales o juridicas

En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, la Direccion de
Organizacion de Usuarios de Agua organiza y conduce las acciones en materia de reconocimiento,
fortalecimiento de capacidades, régimen tarifario, supervisién y fiscalizaciéon de las organizaciones de
usuarios de agua.

Mediante Decreto Supremo N? 024-2023-EF, en el ejercicio fiscal 2023 se autorizé la Transferencia
de S/ 330 000 000,00, a favor de los pliegos Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) y la
Autoridad Nacional del Agua (ANA), para financiar actividades de mantenimiento de infraestructura de
riego, a través de Nucleos Ejecutores - NE.

En esa linea y en el marco del “Manual para la ejecucion de actividades de mantenimiento de
infraestructura de riego, bajo la modalidad de ndcleos ejecutores”, version 03, la ANA, a través de las
ALA realiz6 la supervisién a las actividades que ejecutaron 328 NE. Asimismo, otorg6 la conformidad
al Informe de Liquidacién Final presentado por los NE, cuyos expedientes en fisico y digital se remitié
a la Oficina General del Administracién - OGA del MIDAGRI para las acciones de devolucion de
saldos y cierre de cuenta bancaria.

En el afio 2024, la OGA del MIDAGRI viene realizando una serie de observaciones a los expedientes
en fisico de la liquidacion final, por foliacién errada, falta de documentos, entre otros; ademas, la OGA
realiza observaciones al contenido del Informe de Liquidacién Final, comunica el cierre de cuenta
bancaria, devoluciéon de saldos, los informes de cierre de convenio de los NE, los cuales son
remitidos a la DOUA, y estos deben ser remitidos a las ALA y estas a su vez remitirlas a los NE.

Por lo indicado, se requiere informacion de los 6rganos desconcentrados con la finalidad de
consolidar y brindar una adecuada atencién, dentro de las competencias de esta Direccién, a los
expedientes, consultas y solicitudes; asi como para el seguimiento a la subsanacion de
observaciones realizadas por la OGA del MIDAGRI a los expedientes del Informe de Liquidacion Final
presentado por los NE.

Estrategia de ejecucion: La DOUA realiza coordinaciones internas y externas con los érganos
desconcentrados, con la finalidad de recabar informacién e implementar acciones que permitan
atender las consultas, solicitudes que requieren informacién y opiniones técnicas sobre el ejercicio de
las funciones de las organizaciones de usuarios de agua.

Se contratara los servicios por terceros para el seguimiento y monitoreo para la subsanacién de
observaciones realizadas por la OGA de MIDAGRI, a los expedientes en fisico del Informe de
Liquidacion Final presentado por los NE, por error de foliacion, falta de documentos, entre otros; asi
como a las observaciones al contenido del Informe de Liquidacion Final, que deben ser subsanados
por los NE y las ALA. Ademas, debera hacer seguimiento al cierre de cuenta bancaria, devolucién de
saldos, informes de cierre de convenio de los NE, que son comunicados a esta Direccion por la OGA
y DGIHR de MIDAGRI.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
programacion Técnico Técnico Técnico Técnico

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2025
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Responsable: Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 10: Sequimiento de la implementacion de los aplicativos informaticos desarrollado en
el marco del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios

Meta 2025: 02 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en el seguimiento al uso y registro de informacién en los
aplicativos informéticos desarrollados en el marco del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios como el POMDIH WEB en areas piloto a fin de mejorar la gestion de la informacién que
realizan los operadores de infraestructura hidraulica y sus instrumentos técnicos para el correcto
cumplimiento del rol de operador, en el marco del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios 2025.

Correspondiente a la Linea de Accion 02: Desarrollo de tecnologias e Innovacion.

Estrategia de ejecucion: La capacitacion para el uso y registro de informacién en los aplicativos
desarrollados se realiza en el marco de la Linea de Acciéon 02: Desarrollo de tecnologias e
Innovacioén, del programa de fortalecimiento, para lo cual se consideran las siguientes estrategias:

= Se contrataran servicios por terceros de un equipo de profesionales, quienes seran
responsables de brindar soporte y mejoras de los aplicativos desarrollados los cuales permitiran
mejorar para la gestién de los operadores de infraestructura Hidraulica; bajo la supervisién técnica
de la DSNIRH.

=  Coordinar el desarrollo de las actividades del proceso de implementacion de las herramientas
tecnoldgicas, con las Autoridades Administrativas del Agua y Direcciones de linea segun sus
competencias.

» La DOUA y DSNIRH hara el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los resultados de
la implementacion de las herramientas tecnolédgicas elaboradas por los profesionales contratados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B o B ot
Detalle cualitativo de ~ Jun: 01 Informe __ Dic: 01 Informe
la programacién Técnico Técnico
Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — Diciembre 2025
Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 11: Desarrollo de herramientas de comunicacion en materia de Organizaciones de
Usuarios de Aqua

Meta 2025: 03 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en identificar las necesidades de soporte comunicacional en las
actividades desarrolladas por la Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua, a través de
herramientas que permitan de manera permanente la formacién educativa, capacitacion, difusién de
mensajes claves y sociabilizacion de documentos técnicos que se generen en el 2025.

Entre las propuestas proyectadas esta el poder aportar a los talleres dirigido a los directivos,
administrativos y técnicos que desempefan una funcion dentro de las Organizaciones de Usuarios de
Agua y los cuales tengan como objetivo el fortalecer sus capacidades, conocimientos y gestion dentro
de sus instituciones.

Aportar con la elaboracién de materiales graficos y audiovisuales como insumo permanente
autodidacta de formacién o consulta que requieran las organizaciones de usuarios de agua, tomando
en cuenta las caracteristicas de cada ambito en cuento a su nivel educativo y de conocimiento. Uno

Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
Hellen Monica FAU 20520711865 hard Johnny Cesar FAU 20520711865 hard
Foeha: 2024/12/20 11:02:02-0500 Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/12/20 12:56:56-0500



de los productos a ser revisados y a ser ajustado al marco legal actual son, las Guias Administrativas,
documento que se tiene ya desarrollado y que es un insumo de apoyo a los administrativos que
desempefian esta labor la cual debera ser actualizado.

Las acciones comunicacionales estaran enmarcadas en tareas emblematica de la DOUA, como son
difundir la importancia de la eleccién de un nuevo consejo en el proceso electoral 2025 de las
organizaciones de usuarios de agua, la importancia del programa de fortalecimiento de capacidades y
la estructura de esta, seguir educando sobre la ejecucién de la ley N° 31801 y su Reglamento, asi
como dar a conocer lineamientos y/o decretos supremos que deban aplicar las organizaciones de
usuarios de agua y sus niveles. En ese sentido la orientacion de mejoras en los talleres de
capacitacioén recibira el soporte que ven necesario ya sea en formas, metodologias o herramientas de
soporte.

Finalmente, el objetivo de contar con productos permanentes de comunicacién es que sumen a
fortalecer las capacidades y habilidades comunicacionales de los directivos, técnicos y
administrativos de estas organizaciones.

Estrategia de ejecucion: Se efectuara:

» Plantear una propuesta de productos comunicacionales acorde a las necesidades y temas
prioritarios  DOUA, la cual se podra desarrollar a lo largo del 2025 vy solicitados
administrativamente en los casos que se requiera.

» Esta propuesta de productos de comunicaciones sera sociabilizada con prensa ANA para el
desarrollo de produccion que conlleve cada uno, y en caso no se tenga la logistica estos seran
requeridos administrativamente.

= Los productos comunicaciones desarrollados seran también sociabilizados y articulados con los
6rganos desconcentrados y comunicadores de las propias organizaciones de usuarios, a fin de
que ellos puedan difundir a través de sus canales digitales, medios radiales, talleres y otros
espacios de comunicacién interna y externa identificado el contenido de estos materiales.

= De requerir contratacion externa para el soporte técnico de algunos productos comunicaciones
(Como videos (animados 2d o 3d), spots, disefio, o alquiler de sets de grabacion) se desarrollaran
los términos de referencia e informe correspondiente para su solicitud en el marco de este soporte.

= Para el caso de productos o material grafico, que requieran ser impresos se contrataran igual
servicios externos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa - 01 01 01
Detalle cualitativo de la _ May: 01 Informe Ago: 01 Informe Nov: 01 Informe
programacién Técnico Técnico Técnico
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2025
Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica -
Ejecucion del Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de
Agua (PROFOJUA)

Nombre del Indicador: Porcentaje de avance del programa de fortalecimiento de las organizaciones
de usuarios de agua (PROFOJUA)

Unidad de Medida: Porcentaje

Fundamento: Ley N° 31801, Ley que regula las organizaciones de usuarios de agua para el
fortalecimiento de su participacién en la gestion multisectorial de los recursos hidricos y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2024-MIDAGRI, establece la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua (PROFOJUA)

Forma de Calculo: Sumatoria de los informes técnicos elaborados donde se indique el grado de
avance en la ejecuciéon del Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua
(PROFOJUA) a nivel nacional

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes mensuales, Informes trimestrales,
Trabajo de campo, Trabajo de gabinete, Reuniones, Eventos, Lista participantes, Asesoramiento a
organizaciones de usuarios, entre otros.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
- - 10% 10% 10%
Resultado para el aiio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
0 5% 5% 10%
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm Cantidad
Tarea 01: Coordinar, asesore_lr,_monitorear y determinar a nivel nacional eI_ cumplimiento Informe
del Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua Técnico 4
(PROFOJUA)

Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 127 juntas de usuarios

N2 de Beneficiarios Indirectos: 89 633 usuarios

Duracion: Enero — diciembre 2025

Presupuesto 2025 (PIA): S/ 6,000,000 (RDR)

Responsable: Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Coordinar, asesorar, monitorear y determinar a nivel nacional el cumplimiento del
Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Aqua (PROFOJUA)

Meta 2025: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en la coordinacion, asesoramiento, monitoreo, capacitacion,
asistencia técnica y supervision a la ejecucion de las seis (06) Lineas de Accién del Programa de
Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua — PROFOJUA, el cual esta disefiado
para desarrollarse en los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando
el numero de organizaciones de usuarios de agua de sus ambitos; el PROFOJUA se desarrollarg en
el ciento veinte ocho (128) juntas de usuarios, 0 sus comisiones, o sus comités de usuarios.

De acuerdo a la Ley N° 31801, Ley que regula las organizaciones de usuarios de agua para el
fortalecimiento de su participacion en la gestion multisectorial de los recursos hidricos y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2024-MIDAGRI, se establece que el Profojua
cuenta con las lineas de accion siguientes: a) Fortalecimiento institucional; b) Desarrollo de
tecnologia e innovacién; c) Mejora y desarrollo de calidad de servicio; d) Asistencia técnica; e)
Formalizacién de derechos de uso de agua y e) Inventario de infraestructura hidraulica y caminos de
vigilancia.

Estrategia de ejecucion: Los 6rganos desconcentrados de la ANA (AAA y ALA) desarrollan a nivel
nacional el PROFOJUA de acuerdo a sus lineas de accién: a) Fortalecimiento institucional; b)
Desarrollo de tecnologia e innovacion; c) Mejora y desarrollo de calidad de servicio; d) Asistencia
técnica; e) Formalizacion de derechos de uso de agua y e) Inventario de infraestructura hidraulica y
caminos de vigilancia, para lo cual se contrataran servicios de terceros, consultorias entre otros.

La DOUA hara el seguimiento al desarrollo de las acciones para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento de las Organizaciones de Usuarios de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Jun: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe Dic: 01 Informe
programacién Técnico Técnico Técnico Técnico
Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2025
Responsable: Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua.
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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Pliego

Unidad Ejecutora

Centro de Costo
Dependencia Responsable

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

: 06.04 - DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE USUARIOS DE AGUA
: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua

PROGRAMACION PROGRAMACION
S FER LS o] e 2025 1 TRIM. 1 TRIM. TRIM. WV TRIM.
TAREAS / SOPORTES BASE}|JMEDIDA - ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico FISICO |  FINANCIERO
Meta Gestion de O de Hidraulica 4,074,663 236,780 255,630 358,930 349,630 350,430 370,230 372,230 370,730 360,530 350,630 355,480 343,433
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES TECNICOS ELABORADOS EN MATERIA DE e
RECONOCIMIENTO, ~ ADECUACION, ~ FORTALECIMIENTO, ~REGIMEN  TARIFARIO, Toonico 43 2 2 6 2 2 7 2 2 7 2 2 7
SUPERVISION Y FISCALIZACION A LAS O OANES DE USUARIOS EL
Tarea 01: Seguimiento al reconocimiento de Juntas de Usuarios de acuerdo a la normafividad Informe . — , 1 . = 1 ~ ~ 1 - - 1
vioente Tecnico
Tarea 02: Administrar el Registro Publico de Sanciones a las Juntas de Usuarios de Agua y sus Informe 4 ~ , 4 . - 1 - - 1 - - 1
Directivos Tecnico
Tarea 03: Apoyar a las Administraciones Locales de Agua para un adecuado fortalecimiento, Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 ] 1
supervision v alas de Usuarios de Aau: Tecnico
Tarea 04: Actualizacién del marco normativo respecto a la Organizaciones de Usuarios de Agua. forme 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 05: v del Programa de Fortalecimiento de las Informe 3 ~ , ~ , ~ 1 ~ ~ 1 ~ = 1
o de Usuanos de Aaua— PROFOJUA Tecnico
Tarea 06: 6n de estatutos y de| -
Usuarios de Agua al marco nurmaﬂvo vigente y Renovacién de Consejos Directivos y su Inscripcion T”gg;’l'; 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reaistral (periodo 2026-2029)
Tarea 07: Seguimiento y monitoreo del valor aprobado de las tarifas por utilizacien de Ial Informe . = . 1 . : 1 : = 1 = . 1
infraestructura hidraulica menor y por monitoreo y gestion de aguas subterréneas y recaudacion Tecnico
Tareas de Soporte Institucional
Suporle 08: Partopar en 0vertos do capasiacion a funcionarios do SUNARP en f marco do Informe 3 ~ N ~ N , 1 , ~ 1 ~ N 1
Tecnico
Suporle 09 Evaluacmn e oxpedietes, consulasy saludes qus requieren apion lacionados -
con el de P y alas de Usuarios Toonie 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
ecnico
de Aqua
Soporte 10: Seguimiento de Ia implementacion de los aplicativos informAticos desarrollado en el informe 2 ~ N ~ N , 1 , ~ N ~ N 1
marco del Proarama de de las Juntas de Usuarios Tecnico
Soporte 11: Desarrollo de d en materia de Of de Usuarios informe 3 ~ ~ " - 1 . B ) ~ - 1 -
de Aqua Tecnico
WMeta : Gestion de de Hidraulica - Ejecucion del
arama de onto do las e Usuarlos de Agua (PROFOJUA) 6,000,000 0 [ [ 0 0 3,000,000 0 0 0 0 0 3,000,000
INDICADOR: PORCENYAJE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS| Porcontaie | 10% 0 o 0 o o 5% 0 ) o ) o 5%
DE (Profoiua)
Tarea 01 Coordmar asesorar, monitorear y determinar a nivel nacional el cumplimiento del informe 4 ~ N 1 N , 1 , ~ 1 ~ N 1
Programa de delas O de Usuarios de Aaua (Profoiua) Tecnico
TOTAL (S1.) 10,074,663 236,780 255,630 358,930 349,630 350,430 3,370,230 372,230 370,730 360,530 350,630 355,480 3,343,433
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3.7.5. DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (DSNIRH), es el érgano que
acopia, analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacion necesaria para la gestién de los
recursos hidricos, implementando y desarrollando sistemas de informacién para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacion y de gestion a las Direcciones de Linea de la Autoridad Nacional del Agua, Autoridades
Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua.

La DSNIRH disefia el Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos (software), el cual sera
el soporte tecnologico para la gestion y toma de decisiones en la conservacion, planificacion y
administracién de los recursos hidricos, difundiendo informacion basica con tecnologias modernas,
generando reportes, estadisticas y productos con valor agregado, modelando los subsistemas del
ciclo hidroldgico en interaccion con el uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del acopio,
estandarizacion y sistematizacién de la informacién referente a la cantidad, calidad, fuentes de agua,
demandas, conservacion, derechos de uso de agua, infraestructura hidraulica, fuentes de
contaminacién (vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacién afin,
realizando estadisticas, caracterizaciones, indicadores, proyecciones, prondésticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestiéon de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo 18° de la Ley N? 29338 — Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran informacién en
materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y
administrar el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusién de la informacién especializada sobre recursos hidricos se cuenta con una
pagina web dedicada al Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, para difundir
informacién hidrometeorolégica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua, inventario
de fuentes de agua superficial y subterranea.

La Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, en el ano 2024, tiene a su
cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

META PRESUPUESTARIA PIA 2025
RO RDR TOTAL
Informacién Espgc[allzada y Sistematizada 1,891,901 11,001,892 12,893,793
sobre Recursos Hidricos
Administracion 'y mantenimiento de la _
Infraestructura Tecnoldgica de la ANA 22,500,395 22,500,395
Operacion 'y mantenimiento de equipos,
dispositivos e instrumentos de medicion hidrica - 1,909,180 1,909,180
de la ANA
TOTAL 1,891,901 35,411,467 37,303,368
Programacion

_ y i igital CAYO SARAVIA
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Informacion Especializada y Sistematizada sobre Recursos
Hidricos

Nombre del Indicador: Nimero de registros de informacion de recursos hidricos sistematizados
Unidad de Medida: Registros sistematizados.

Fundamento: Cuantificar la informacién que es sistematizada en la base de datos del Sistema
Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta
informacion relativa se ha procesado y la que falta procesar.

Forma de Calculo: Se ha estimado sistematizar 36,043,680 registros en el 2024, a nivel nacional.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Los registros constituyen la unidad medible de una
base de datos. La Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos cuenta con
una base de datos, la cual se encuentra accesible en los servidores de la Autoridad Nacional del

Agua del Agua.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
34,400,000 36,043,680 44,244 815 44 245 545 44,246,270
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 42 TRIM.
11,608,962 22,622,405 33,435,848 44,244 815
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacién de Registros 44.200.000
recursos hidricos. sistematizados ’ ’

Tarea 02: Consolidacién de la base de datos de los registros generados en Registros

las bandas graficas de la red de estaciones hidrometeoroldgicas . . 44,815
convencionales del SENAMHI. sistematizados
Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 33,000,000
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 33,000,000
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA) S/. 12,898,793 (RO: 1,891,901 y RDR: 11,001,892)
Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.
Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de recursos hidricos.

Meta 2025: 44,200,000 Registros sistematizados

Descripcion de la Tarea: Con el fin de mejorar y actualizar la calidad de la informacioén en la base de
datos, se han planteado acciones especificas, estructuradas en cinco (05) subtareas, que contribuiran
a la optimizacién de la gestiéon de los recursos hidricos a nivel nacional, las cuales se muestran a
continuacion:

1.

Seguimiento de la informacion de recursos hidricos: Seguimiento al acopio, sistematizacion y
registro de datos hidrolégicos realizados por los érganos desconcentrados, operadores y la red de
estaciones automaticas gestionadas por la Autoridad Nacional del Agua. Este seguimiento incluye
variables como nivel, caudal, precipitacién, volumen de almacenamiento en presas, y datos de
aguas subterraneas (piezémetros). La informaciéon consolidada se publica, visualiza y esta
disponible para descarga en el ONRH, conforme a la Directiva General N° 005-2021-ANA-J-
DSNIRH.

Herramienta de analisis de datos: Actualizaciéon, mejoramiento y optimizacion de la herramientas
tales como: 1) Andlisis de Datos y Recursos Estadisticos del Agua
(https://snirh.ana.gob.pe/ANDREA/), esta plataforma permitird a los técnicos de la Autoridad
Nacional del Agua, facilitar las labores de andlisis de datos para los estudios y modelamiento
hidrolégico y 2) Modulo de monitoreo de estaciones (http://10.11.13.18:3000/Monitor), para
evaluar, identificar datos observados (malos, dudosos, atipicos e inconsistentes) a partir de datos
almacenados en la base de datos del SNIRH, los cuales son publicados en el ONRH.

. Andlisis de datos hidrometeorolégicos: Se llevarda a cabo un andlisis de los datos

hidrometeorolégicos recopilados de diversas fuentes dentro del SNGRH. Estos datos provendran
del registro consolidado en el médulo del SNIRH y de la red de estaciones especializadas
gestionadas por la ANA. El objetivo de este andlisis serd identificar datos malos, dudosos,
inconsistentes y atipicos de las variables, tales como caudales, niveles, cotas, volumenes de
almacenamiento y precipitaciéon, el cual permita asegurar la calidad de la informacién sobre
recursos hidricos generada por los integrantes del SNGRH.

. Calificacién de datos hidrometeoroldgicos: Una vez concluido el analisis de los datos almacenados

en la Base de Datos del SNIRH, se procedera con la calificacion de la calidad de los mismos. Este
proceso consistira en clasificar los datos en diferentes categorias, tales como datos incorrectos,
dudosos, inconsistentes y atipicos, utilizando una herramienta especifica de control de calidad de
datos. La calificacion permitira identificar registros que requieran revisién o ajuste, asegurando que
la informacion hidrometeorolégica sea confiable. Esta etapa es clave para fortalecer la calidad de
los datos utilizados en la gestidon de recursos hidricos y para brindar informacion sélida que
sustente la toma de decisiones en politicas hidricas y de prevencién de riesgos.

Elaboracion de lineamientos para el control de calidad de datos y metadatos: Se desarrollaran
lineamientos detallados para el control de calidad de datos, metadatos y la codificacion de la red
de estaciones gestionadas por la ANA. Esta tarea tiene como objetivo estandarizar los procesos
de control de calidad que aseguren la fiabilidad y consistencia de la informacién sobre recursos
hidricos generada por los miembros del SGRH, ademas de definir un sistema de codificacion
uniforme para las distintas estaciones administradas por la ANA. Esto garantizara una estructura
de datos y metadatos robusta y confiable que facilite la gestion, analisis y uso de la informacion
recopilada en todo el sistema.

Estrategia de Ejecucioén:

v' Seguimiento de la informacion de recursos hidricos: Implementar médulo de monitoreo de

datos hidrometeorolégicos y volumen de almacenamiento de embalses, provenientes de los
integrantes del SNGRH que son registrados en el SNIRH.

; i Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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v' Herramienta de analisis de datos: Mejorar, optimizar y actualizar las herramientas de calidad de
datos para evaluar, identificar datos observados (malos, dudosos, atipicos e inconsistentes) a
partir de datos almacenados en la base de datos del SNIRH.

v' Andlisis de datos hidrometeorolégicos: Asegurar la calidad de la informacion
hidrometeorolégica generada por los integrantes del SNGRH, identificando y clasificando datos
inconsistentes, dudosos, erréneos o atipicos en variables clave como caudales, niveles, cotas,
volumenes de almacenamiento y precipitacion.

v Calificacion de datos hidrometeoroldgicos: Calificar la calidad de los datos hidrometeorolégicos
en la base de datos del SNIRH, garantizando que la informacidén sea precisa y confiable para la
gestion de recursos hidricos.

v Elaboracion de lineamientos: Elaborar lineamientos detallados que incluyan criterios para control
de calidad para datos y metadatos, aplicables en cada etapa del proceso de recoleccién y registro
en la red de estaciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 11,600,000 11,000,000 10,800,000 10,800,000
cuantitativa
Ene: 3,900,000 Abr: 3,800,000 Jul: 3,600,000 Oct: 3,600,000
registros registros registros registros
sistematizados sistematizados sistematizados sistematizados
- Feb: 3,900,000 May: 3,600,000 Ago: 3,600,000 Nov: 3,600,000
g et?gergfnaals(t:?g:o de registros registros registros registros
prog ’ sistematizados sistematizados sistematizados sistematizados
Mar: 3,800,000 Jun: 3,600,000 Set: 3,600,000 Dic: 3,600,000
registros registros registros registros
sistematizados sistematizados sistematizados sistematizados
Localizacion: Nacional
Duracion: Enero — diciembre 2025

Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Consolidacion de la base de datos de los reqgistros generados en las bandas graficas
de la red de estaciones hidrometeoroldgicas convencionales del SENAMHI

Meta 2025: 44,815 Registros sistematizados

Descripcion de la Tarea: El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI,
dispone de una red de estaciones hidrometeorolégicas convencionales que miden principalmente
nivel de agua, precipitacién y temperatura en los diferentes rios de las cuencas del Peru, esta
informacién es registrada en bandas graficas que se encuentran almacenadas en SENAMHI y se
encuentran pendiente de sistematizacién. Por lo cual en el marco del convenio especifico entre la
ANA — SENAMHI, se sistematizaran las bandas limnigréaficas, pluviograficas y termogréficas,
implementandose una plataforma tecnolégica que gestione la base de datos de esta informacion de
propiedad de SENAMHI. Esta plataforma permitird interoperar (web service) los sistemas de
informacion de la ANA y SENAMHI.

Adicionalmente, al proyecto de rescate de datos, la informacién generada sera difundida a través del
portal web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos y estara disponible para los
usuarios en general. Para la ANA principalmente sera utilizado como insumo para la construccion de
modelos hidrolégicos, con lo cual permitird mejorar la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.

LA DSNIRH contribuird en sistematizar, asegurar y difundir la informacién generada en bandas
graficas de redes de estaciones convencionales del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI), para ello se instalé una plataforma tecnol6gica adecuada que soporte la digitalizacién de
informacion y se viene coordinando con SENAMHI, para definir el proceso de la actividad que incluye
lo siguiente:
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Ordenar, clasificar y codificar.

Habilitar, escanear bandas e indexar imagenes.
Control de calidad del escaneo de imégenes.
Digitalizacion, lectura e interpretacién de bandas.
Almacenamiento y administracién de la informacion.
Control de calidad de las bandas procesadas.

Estrategia de Ejecucion: Para la ejecucion de esta tarea sera necesario desarrollar:

Identificacién de las bandas y priorizaciéon de cuencas.

Elaboracion de los Términos de Referencia del personal clave: Coordinador del proyecto,
programador, profesionales en interpretacion, asistente de digitalizacion, asistente de archivo.
Consulta e identificacion de bandas en el archivo nacional de bandas.

Control de calidad del archivo.

Escaneo e indexacion de bandas.

Instalacién y configuracién de software DIGIBANDA.

Digitalizacion de bandas.

Control de calidad de datos.

Carga a la base de datos - interfaz.

Disponibilidad de datos para usuarios del SNIRH.

Durante la ejecucion de la tarea debera desarrollarse una participacion coordinada entre el SENAMHI
y la Autoridad Nacional del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 8,962 13,443 13,443 8,967
cuantitativa
Ene: -- Abr; 4,481 registros Ju|54,481 registros Oct: 4,481 registros

Detalle cualitativo Feb: 4,481 registros Ma3|?ze4m8a;“$:di2fros Al zl's Le‘rlnsa;tlf: digtsros sistematizados
de la programacion. M;;i-sftecr:;“rz:digﬁ'os gi-ste,matiza%os gsiétématiza%os No;/i:s;létrlnSSi;eag(;jiztsros

si.stématiza%os Jun: 4,481 registros Set: 4,481 registros Dic: —

sistematizados sistematizados )

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Nacional
Febrero — Noviembre 2025

Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos

Soporte 03: Difundir informacion sistematizada sobre recursos hidricos

Meta 2025:

2,400,000 Personas que acceden a la informacién

Descripcion de la Tarea:

1.

2.

3.
4.

Monitorear la continuidad de los servicios informaticos a través de los cuales se accede a la
informacion relacionada con los recursos hidricos.

Seguimiento de la generaciéon de los reportes técnicos digitales generados por los érganos
desconcentrados y los publicados en el Portal del SNIRH.

Monitorear la adecuada publicacién de los reportes técnicos digitales en el Portal del SNIRH.
Brindar el soporte tecnolégico para garantizar la adecuada operatividad de los servicios
informéaticos.

Estrategia de Ejecucion:

Difusién de los servicios de acceso a la informacion del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios
de difusién masiva. Creacion de servicios amigables e intuitivos que faciliten la explotacién y
exploraciéon de datos relacionados con los recursos hidricos.

Aplicar los estandares estadisticos dictados por el INEI y estandares hidrolégicos por la OMM,
entre otras, para la validacion de los reportes técnicos digitales a publicar.
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e Considerar los medios de difusion de informacion de recursos hidricos a través del portal web,
reportes técnicos digitales, entre otros.

e Desarrollar talleres de induccién sobre la consulta y descarga de datos del Observatorio Nacional
de Recursos Hidricos en las ALA, AAA, STCRHC en los cuales participaran los integrantes del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 600,000 600,000 600,000 600,000

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 200,000 personas
que acceden a la
informacién
Feb: 200,000 personas
que acceden a la
informacién
Mar: 200,000 personas
que acceden a la
informacién

Abr: 200,000 personas
que acceden a la
informacién
May: 200,000
personas que acceden
a la informacién
Jun: 200,000
personas que acceden
a la informacién

Jul: 200,000 personas
que acceden a la
informacién
Ago: 200,000
personas que acceden
a la informacién
Set: 200,000 personas
que acceden a la
informacién

Oct: 200,000 personas
que acceden a la
informacién
Nov: 200,000
personas que acceden
a la informacién
Dic: 200,000 personas
que acceden a la
informacioén

Localizacion: Nacional

Duracion: Enero — diciembre 2025
Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Soporte 04: Elaborar y publicar estadisticas oficiales en recursos hidricos

Meta 2025: 02 Documentos

Descripcion de la Tarea: En el marco de la operatividad del Sistema Nacional de Informacién de
Recursos Hidricos se contempla la elaboracién y publicacion de 02 documentos técnicos:

e Compendio Nacional de Estadisticas de Recursos Hidricos 2024: Muestra la informacién
generada por las Autoridades Administrativas del Agua y administraciones Locales de Agua
través de cuadros y gréaficos de estadisticos referidos a los recursos hidricos y sus bienes
asociados con sus respectivos mapas, los cuales comprende la siguiente temética: Oferta de
agua superficial, Volumenes de embalses, Volumenes de agua utilizados, Derechos de uso de
agua, Autorizaciones de vertimientos y autorizaciones de relsos de agua residual tratada,
Puntos criticos, Faja marginal y Eficiencia de recaudacion por retribucion econémica.

e Cuentas Ambientales y Econdmicas del Agua: Se desarrollarda en coordinaciéon con las
Autoridades Administrativas del Agua y en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, Superintendencia Nacional de Servicios y Saneamiento y el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento la informaciéon de cuentas ambientales y econémicas del agua a
nivel nacional.

Estrategia de Ejecucion

e Coordinaciones con las direcciones de linea para evaluar las teméaticas a ser representados en
los documentos técnicos propuestos.

e  Coordinaciones con las Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del
Agua para evaluar las tematicas a ser representados en los documentos técnicos propuestos.

e Coordinacioén con las entidades técnicas para el desarrollo de las tematicas a ser representados
en los documentos técnicos propuestos.

e Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEIl y estdndares hidrolégicos por la
OMM para la obtencién y validacion de la informacién a publicar.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.20 0.30 0.70 0.80

Detalle cualitativo Ene: -- Abr:  Ejecuciéon del | Jul: Ejecucion del plan | Oct:  Avances  del
de la programacion. | Feb: Elaboracion del | plan de trabajo (0.10) de trabajo (0.10) diseno de los
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Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
plan de Trabajo (0.10) May: Ejecucién del | Ago: Elaboracion de | documentos técnicos
Mar: Ejecucién del | plan de trabajo (0.10) los TDR para el | (0.20)
plan de trabajo (0.10) Jun: Ejecucién del | disefio y diagramacion | Nov: Publicacién
plan de trabajo (0.10) de los documentos | electronica de los
técnicos (0.50) documentos  técnicos
Set:  Avances del | (0.60).
diseno de los | Dic: --
documentos técnicos
(0.10)

Localizacion: Nacional

Duracioén: Febrero — Noviembre 2025
Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 05: Elaboracion de instrumentos técnicos y normativos para asegurar la operatividad
del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos

Meta 2025: 12 informes técnicos

Descripcion de la Tarea: La Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos —
DSNIRH, con el objetivo de operar el funcionamiento del Sistema Nacional de Informacién de
Recursos Hidricos — SNIRH, enmarcado en los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Informacion Ambiental, elaborara propuestas de instrumentos técnicos y normativos. Dichos
instrumentos permitiran establecer los lineamientos y directrices minimos para integrar, estandarizar y
difundir informacién de recursos hidricos; asi como también, articular con las entidades integrantes
del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos generadoras de informacién en las unidades
hidrograficas.

Estrategia de ejecucion:

e |dentificar los lineamientos, directivas, reglamentos y otros dispositivos elaborados por la
Autoridad Nacional del Agua y establecer su vinculacién con el Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos — SNIRH.

e Coordinar con las Direcciones de Linea la actualizacién de los lineamientos, directivas y
reglamentos existentes, incluyendo la gestién de informacién como parte del proceso.

e Elaboracion de propuestas técnicas y normativas sobre interoperabilidad de datos con las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion: A nivel nacional.

Duracioén: Enero — diciembre 2025
Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 06: Publicacion y acceso a informacion satelital a través de servicios para su difusion
mediante el Portal del SNIRH

Meta 2025: 12 informes técnicos

Descripcion de la Tarea: La Autoridad Nacional del Agua, para identificar zonas vulnerables a
inundacién debido a la crecida del caudal de los rios y por activacién de quebradas, viene utilizando
como herramienta de analisis diferentes plataformas web que permiten visualizar y descargar
imagenes satelitales de areas especificas de interés. A partir de ello, se genera informacion relevante
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para la planificacién de la gestién de riesgo y desastre relacionada a los recursos hidricos. Esta
actividad debe ser implementada estructuradamente con la finalidad de generar informacion a partir
de imagenes de satélite para su difusion a través del portal del SNIRH.

Estrategia de ejecucion:

e Elaborar y ejecutar un Plan de Trabajo de cooperacidn interinstitucional con la Agencia Espacial
del Peri — CONIDA, para acceder a informacién satelital desde su plataforma oficial.

e Fortalecimiento de capacidades a los érganos desconcentrados en la generacion de informacion
a partir de imagenes de satélite y/o Aeronaves Pilotadas a Distancia — RPA.

e  Generar una base de datos con imagenes obtenidas de Aeronaves Pilotadas a Distancia — RPA,
proporcionado por los 6rganos desconcentrados.

e Publicacién de informacién obtenida de imagenes satelitales en el portal del SNIRH a través de
mapas tematicos.

e Publicacion y difusién de imagenes satelitales y/o aeronaves pilotadas a distancias — RPA a
través de geoservicios en la plataforma del SNIRH.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion: A nivel nacional.

Duracion: Enero — diciembre 2025.

Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Soporte 07: Evaluacion de informacidn de recursos hidricos

Meta 2025: 12 informes técnicos

Descripcion de la Tarea: La Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos es
el érgano de linea que administra el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos - SNIRH.
Utiliza como herramienta de difusion de informacién el Observatorio Nacional de Recursos Hidricos -
https://snirh.ana.gob.pe/onrh/. EI SNIRH integra y difunde la informacién generada por la institucién y
otras instituciones integrantes del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos - SNGRH; La
informacion que se difunde es sobre diversas tematicas relacionadas a los recursos hidricos y sus
bienes asociados. En la presente tarea se prioriza el control de calidad de las siguientes tematicas:
derechos de uso de agua, faja marginal, puntos criticos, vertimientos, reisos y cuerpos de agua, se
plantea las siguientes acciones que se subdividen en tres (03) subtareas:

1. Diagnéstico de informacion sobre los recursos hidricos a nivel nacional: Esta actividad
permitird conocer cualitativa y cuantitativamente la informaciéon que se publica en el Observatorio
Nacional de Recursos Hidricos generada por la Autoridad Nacional del Agua, las tematicas
especificas son: derechos de uso de agua, faja marginal, puntos criticos, vertimientos, relsos y
cuerpos de agua.

2. Revision de informacion de recursos hidricos publicada en el Observatorio Nacional de
Recursos Hidricos: Se evaluard la informacién de recursos hidricos almacenada en la base de
datos del SNIRH, teniendo como referencia los datos publicados en el Observatorio Nacional de
Recursos Hidricos, reportando las inconsistencias.

3. Correccion de informacion de recursos hidricos: Identificados las inconsistencias u errores
en la informacién alojada en la base de datos del SNIRH se procedera a informar a la Direccién
de Linea, Secretaria Técnica, Administracién Local de Agua o Autoridad Administrativa del Agua
responsable de la generacion de la informacion.
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https://snirh.ana.gob.pe/onrh/

Estrategia de ejecucion:

Realizar un diagnéstico situacional de la informacion de recursos hidricos a nivel nacional de las
tematicas de derechos de uso de agua, faja marginal, puntos criticos, vertimientos, relsos y
cuerpos de agua que permita conocer la existencia fisica, estado situacional de operatividad y
actualizaciéon de la metadata.

Realizar un monitoreo diario de las tematicas de derechos de uso de agua, faja marginal, puntos
criticos, vertimientos, relsos y cuerpos de agua, comparando lo que se publica en el
Observatorio Nacional de Recursos Hidricos y la base de datos del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos.

Identificar las diferencias de los volumenes almacenados de los embalses a nivel nacional.
Difundir a través del Observatorio Nacional de Recursos Hidricos del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos la actualizacién de la informacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Nacional.

Enero — diciembre 2025.

Direcciéon del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 08: Gestidon de Biblioteca Institucional

Meta 2025:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: La gestion de Biblioteca Institucional consiste en organizar, administrar y
difundir informacién documental especializada en recursos hidricos y bienes asociados, utilizando
herramientas tecnolégicas capaces de manejar dicha informacion de manera precisa y oportuna para
apoyar a la investigacion y toma de decisiones de sus usuarios internos y externos (ciudadania en
general). Asimismo, implica custodiar y preservar el patrimonio documental bibliografico que genera y
posee la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategias de ejecucion:

Proponer, lineamientos y normas que aseguren la gestién de las colecciones y los servicios que
brinda la Biblioteca Institucional de la Autoridad Nacional del Agua.

Coordinar, gestionar y ejecutar los servicios del Repositorio Digital de Recursos Hidricos y
fomentar politicas de acceso abierto en la ANA.

Puesta en funcionamiento de la Biblioteca Institucional de la ANA, considerando la habilitacion
del espacio fisico, adquisicion de estanteria, seleccidon ordenamiento clasificacion y codificacion,
finalmente la sistematizacion (escaneado) de colecciones prioritarias para la gestién integrada de
los recursos hidricos.

Fomentar el trabajo articulado de la Biblioteca Institucional con entidades (Biblioteca Nacional y
otras bibliotecas especializadas) y con redes de informacion (REDIAGRO, ALICIA) afines al
quehacer institucional de la ANA a fin de fortalecer el manejo e intercambio de informacién sobre
recursos hidricos y bienes asociados

Posicionar al Repositorio Digital de Recursos Hidricos a través de las comunidades de usuarios
de Dspace, asi como en asegurar una mayor difusion de la informacién digital disponible,
mediante el registro acreditado en directorios internacionales de repositorios institucionales de
acceso abierto, para finalmente asegurar la vigencia de la busqueda de contenidos, reconocido
por el buscador google.

Brindar un servicio de atencién de las consultas de usuarios internos y externos orientadas a la
satisfaccion de sus necesidades de informacién, a través de la implementacion de la Biblioteca
Virtual.
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e Coordinar y ejecutar actividades articuladas con el area de Tl en lo que respecta al seguimiento,
actualizacion y publicacion en linea de las Resoluciones Directorales y Administrativas emitidas
por los Organos Desconcentrados de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Informe
Feb: 01 Informe
Mar: 01 Informe

Abr: 01 Informe
May: 01 Informe
Jun: 01 Informe

Jul: 01 Informe
Ago: 01 Informe
Set: 01 Informe

Oct: 01 Informe
Nov: 01 Informe
Dic: 01 Informe

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2025

Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 09: Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar

Meta 2025: 12 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Gestionar y velar por la actualizacién de la informacién institucional
publicada en el Portal de Transparencia Estandar (PTE), en cumplimiento al articulo 44° del ROF de
la ANA.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:
e Publicar y velar por la actualizacion en el portal de trasparencia estandar, la informacion
institucional de caracter publico de acuerdo a lo establecido por la PCM.

Estrategia de ejecucion:

e Coordinacién continta con los responsables de las diferentes direcciones de linea, apoyo y
6rganos desconcentrados, generadores de informacion a publicar en el PTE.

e  Proponer lineamientos y mecanismos para la actualizaciéon de la informacion en el PTE.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion:

Lima.

Duracion: Enero — Diciembre 2025.

Responsabile: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 10: Diseiio y desarrollo de sistemas de toma de decisiones GIRH.

Meta 2025: 11 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Esta actividad permitira disefar, desarrollar e implementar un sistema de
soporte para la toma de decisiones hidricas, que permita a los ocho (08) Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca de la regién hidrografica Pacifico, es mejorar el proceso de toma de decisiones,
interactuando con informacion que no solo se genera en la Autoridad Nacional del Agua, sino de los
propios actores, permitiendo identificar los indicadores de gestién. Para este trabajo es necesario
contar con profesionales técnicos para consensuar las variables, definir indicadores de gestion,
desarrollar convenios, interoperar con las bases de datos de los actores y socializar lo definido en
cada consejo con sus actores a través de talleres.
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Esta tarea comprende las siguientes actividades:
Coordinar con los integrantes de las Secretarias Técnicas de Consejo de Recursos Hidricos de
Cuenca y Coordinaciones Técnicas de Cuencas.
Definir los indicadores de gobernanza, de seguridad hidrica y seguimiento al plan.

Identificar las fuentes de informacién de los indicadores.

Generar servicios de interoperabilidad con las integrantes de los consejos de recursos hidricos
referidos a la informacion
Implementar los indicadores en las coordinaciones técnicas y secretarias técnicas de los conejos
de recursos hidricos de cuencas.

Estrategia de ejecucion:
Reuniones técnicas con los integrantes de las coordinaciones técnicas de cuencas.

Control de calidad de la informacion

Pruebas de funcionamiento
Validacién con los integrantes de los consejos de recursos hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 02 03 03 03
cuantitativa

Ene: -- Abr: 01 Inf. Técnico Jul: 01 Inf. Técnico Oct: 01 Inf. Técnico

Detalle cualitativo
de la programacion.

Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima.
Febrero — Diciembre 2025.

Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Soporte 11: Asesoramiento y soporte informatico

Meta 2025:

12 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Brindar asesoria y soporte tecnolégico a los usuarios de la institucion
relacionada con la operacién y mantenimiento de los equipos informaticos y sus periféricos
asociados.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:

Mantener actualizado el inventario de los equipos informaticos y periféricos asociados, a nivel
institucional.

Atender los incidentes y requerimientos reportados por los usuarios de la institucion a través de
la Mesa de Ayuda o Help Desk bajo los lineamientos de DSNIRH.

Gestionar la ejecucién del licenciamiento de software de ofimatica.

Planificar y llevar a cabo el mantenimiento preventivo de los equipos de computo y periféricos
asociados de la institucién.

Gestionar de forma oportuna el mantenimiento correctivo de los equipos de cémputo y periféricos
asociados de la institucion.

Asesoramiento y recomendaciones para la actualizacion del parque informético institucional.
Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicién de hardware y software base.
Contratacion de servicio de soporte técnico de equipos de cOmputo y atencién a incidencias.

Estrategia de ejecucion:

Socializar con los usuarios de la institucion, un protocolo o procedimiento para reportar de forma
adecuada los incidentes y requerimientos a través de la Mesa de Ayuda.

Actualizar el inventario de hardware y licencias de software con las que cuenta la institucion,
coordinando con UAP, 6rganos desconcentrados y Secretarias Técnicas de los CRHC.
Verificacion de ficha técnicas producto del Portal de Perd Compras para la adquisicién de
equipos informaticos y de comunicaciones.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Soporte 12: Disefio y desarrollo de aplicativos para el Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos

Meta 2025: 07 Mddulos

Descripcion de la Tarea: Desarrollar 07 procesos automatizados (07 moédulos) que brinde soporte al
acopio y analisis de datos; asi como, la difusiéon de la informacion resultante para mejorar la toma de
decisiones de los diferentes actores de la Gestién Integrada de los Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion:

= Utilizar una nueva arquitectura de desarrollo de software orientada a una arquitectura cliente
servidor (back-end y front-end).

= Reuniones y coordinaciones con los usuarios de las unidades organicas de la institucién y con
los actores de la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos para identificar las necesidades de
automatizacién de sus procesos.

= Dar a conocer, a las areas usuarias, la metodologia agil de desarrollo e involucrarlos en el
proceso de desarrollo del mismo.

Los mddulos a desarrollar para la Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos, a través de herramientas tecnolégicas, se detallan a continuacion:

Inventario de fuentes de agua.

Registro de Voliumenes Captados y Distribuidos.
Programa de Distribucién del Agua.

Plan Multianual de Inversiones.

Adecuacion de estatutos a Organizaciones de Usuarios.
Registro de avances de ODS.

Sistema de Convocatorias CAS.

Nooasowh~

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 03 02 0t
Abr: Médulo del Plan Jul: Médulo de Oct: --
Multianual de Registro de avances Nov: --
Ene: -- Inversiones de ODS Dic: Modulo del
Feb.' ) May: Médulo de Ago: -- Sistema de
Detalle cualitativo Mar: Modulo  de Inventario de fuentes Set: Médulo del Convocatorias CAS
! ! de agua Programa de
de la programacion. Registro de

Volimenes Captados
y Distribuidos

Jun: Médulo de
Adecuacion de
estatutos a
Organizaciones de
Usuarios

Distribucion del Agua

Localizacion:

Duracion:

Lima.

Marzo — Diciembre 2025.
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Responsable: Director de la Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Soporte 13: Mantenimiento y actualizacion de aplicativos para el Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos

Meta 2025: 08 mantenimientos

Descripcion de la Tarea: Dar mantenimiento de 08 aplicativos informaticos (08 mddulos) que
brinden soporte para el acopio y andlisis de datos; asi como, la difusién de la informacion resultante
para mejorar la toma de decisiones de los diferentes actores de la Gestién Integrada de los Recursos
Hidricos.

Estrategia de ejecucion:

= Analizar y proponer los requerimientos y mejoras funcionales y no funcionales de los sistemas
existentes, con la participacion de los usuarios de las unidades organicas de la instituciéon y con
los actores de la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.

= Dar a conocer, a las areas usuarias, la metodologia agil de desarrollo e involucrarlos en el
proceso de desarrollo del mismo.

Los médulos a los que se dard mantenimiento, a través de herramientas tecnolégicas se detallan a
continuacion:

1. Sistema de Gestion Documental.
2. Organizaciones de Usuario.
3. Observatorio Nacional de Recursos Hidricos.
4. Sistema de Toma de Decisiones de Recursos Hidricos.
5. Convenios Internacionales.
6. Sistema de Analisis de Datos y Recursos Estadisticos del Agua.
7. Registro de Emergencias.
8. Registro de Instrumentos de Gestién Ambiental.
Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 03 03 02
cuantitativa
Abr: Sistema de Jul: Sistema de Toma Oct: Registro de
Gestion Documental de Decisiones de Emergencias
Ene: -- May: Organizaciones Recursos Hidricos Nov: --
Detalle cualitativo Feb" ) de Usuario Ago: Convenios Dic: Registro de
de la programacion. Mar -- Jun: Observatorio Internacionales Instrumentos de
’ Nacional de Recursos | Set: Sistema de Andlisis Gestion Ambiental
Hidricos de Datos y Recursos
Estadisticos del Agua
Localizacion: Lima.
Duracion: Abril — Diciembre 2025.
Responsable: Director de la Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 01: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Administracion y mantenimiento de la Infraestructura
Tecnoldgica de la ANA

Nombre del Indicador: Nimero de informes sobre los procesos automatizados para la gestién de los
recursos hidricos

Unidad de Medida: Informes técnicos

Fundamento: Asegurar la disponibilidad y el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnol6gica
que soporta los diversos servicios de red y sistemas de la Autoridad Nacional del Agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

a. Operatividad de la infraestructura tecnoldgica relacionada a soluciones de tecnologias de la
informacion (hiper convergencia, base de datos, seguridad, respaldo y comunicaciones).

b. Operatividad de la infraestructura tecnolégica relacionada a los centros de procesamiento de
datos principal y secundario (infraestructura fisica y subsistemas).

c. Operatividad de los servicios de red (dominio, DNS y antispam)

d. Ejecucion de tareas de mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura
tecnoldgica.

e. Ejecucion de tareas de implementacion para mejora y optimizacion de la estructura fisica de
cableado estructurado en sede central

f.  Analisis e implementacion sobre la renovacion de la operatividad del servicio de internet y la
interconexion de datos para la Sede Central y los Organos Desconcentrados.

g. Auditoria de seguimiento del Centro de Procesamiento de Datos Secundario, bajo la norma TIA
942-B Rated?2.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
12 12 12 - --
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 42 TRIM.
03 06 09 12
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Gestion y operacién de la infraestructura tecnolégica de la ANA Itqformes 12
eCcnicos
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 33,000,000
N? de Beneficiarios Indirectos: 33,000,000 (Poblacién del ambito de
influencia)
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA) S/. 22,500,395 (RDR)
Responsabile: Direccién del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos.
Firmado digitalmente por LEVANO ROJAS Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 02: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Gestion y operacion de la infraestructura tecnolégica de la ANA

Meta 2025:

12 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Administrar y mantener operativa la plataforma de Operaciones de
intercambio de informacién y aplicaciones que brindan servicios a las diferentes areas usuarias de la
institucion para alcanzar niveles altos de rendimiento, fiabilidad, seguridad y disponibilidad en los
servicios informaticos brindados en Sede Central y Organos Desconcentrados.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:

1.

9.

10.

Administrar y Gestionar la operatividad del centro de procesamiento de datos institucional
(Centro de Procesamiento de Datos — Sede Central y Centro de Procesamiento de Datos - Sede
Contingencia).

Administrar y mantener la red de comunicacién de datos MPLS y soluciones de seguridad
perimetral on premise y nube de la institucién en la sede central, sede contingencia y érganos
desconcentrados.

Contratacion de personal técnico especializado para la gestién, administracion y operacion de las
plataformas tecnologias de TI desplegados en la Sede Central y Sede Contingencia y 6rganos
desconcentrados a nivel nacional.

Contratacion del servicio de mantenimiento de la plataforma tecnologica (seguridad,
virtualizacion, Hiperconvergencia, Base de Datos, Comunicaciones y Backup), desplegados en
los Centro de Procesamiento de Datos Principal y Centro de Procesamiento de Datos
Secundario.

Adecuacion e implementacién de servicios CLOUD (Nube)

Ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos de los subsistemas del centro de
procesamiento de secundario.

Renovacion del Cableado Estructurado de Datos e Implementacion de Linea de Energia
estabilizada en la Sede Central.

Auditoria de Seguimiento del Centro de Procesamiento de Datos Secundario — Sede
Contingencia, bajo la norma TIA 942-B Rated?2

Acondicionamientos, adquisiciones e implementaciones de Operacion del
Procesamiento de Datos Secundario — Sede Contingencia.

Implementacién e protocolos de gestién de la infraestructura tecnolégica.

Centro de

Estrategia de ejecucion:

Garantizar el adecuado funcionamiento y la operatividad de los equipos que forman parte de la
infraestructura tecnoldgica, alojados en los gabinetes de servidores y comunicaciones del Centro
de Procesamiento de Datos — Sede Central y Centro de Procesamiento de Datos - Sede
Contingencia.

Mantener y asegurar la operatividad del servicio de interconexién de datos MPLS y capas de
Seguridad Informatica, en sede central, contingencia y a nivel nacional.

Realizar las coordinaciones necesarias y tramites respectivos para la adquisicion de las
contratacion, adquisicion e implementaciones que corresponden a la gestidn, operacién y
funcionamiento de la infraestructura tecnolégica.

Garantizar la integridad y la disponibilidad de la informacién, haciendo uso de mecanismos que
permitan tener mayor visibilidad de la red, asi como la aplicacién de soluciones de seguridad que
permitan la mitigacién de robo y/ hurto de informacién sensible institucional.

Garantizar y asegurar la correcta operacion de los componentes de los subsistemas en
operaciéon en la infraestructura del centro de procesamiento de datos secundario, asi como
asegurar el cumplimiento de la normativa madre TIA 942B, incluyendo aspectos de continuidad
operativa y confianza digital.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico
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Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima.
Enero — Diciembre 2025.

Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos

Soporte 02: Actualizacién tecnoldgica del Parque Informatico

Meta 2025:

04 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Verificacion de la asignacion de la adquisicion de equipamiento informatico
y de comunicaciones para renovar la infraestructura informatica por obsolescencia tecnolégica de la
Sede Central y Organos desconcentrados de la ANA, a fin de garantizar su adecuado funcionamiento
y operatividad.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:

1.

Solicitud de adquisicion de equipamiento informatico y de comunicaciones para renovar la
infraestructura informatica por obsolescencia tecnolégica de la Sede Central y Organos
desconcentrados de la ANA.

Administrar y Gestionar la distribuciéon y asignacion de los equipos informaticos y de
comunicaciones.

Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos asignados como renovacion del parque
informatico.

Verificacion de los términos de referencia para la contratacién de personal técnico para el
soporte Informatico para la adecuada operatividad de los equipos informaticos.

Seguimiento de incidentes por reporte de garantias de los equipos asignados por renovacion
tecnoldgica.

Gestionar las licencias de software de productividad y seguridad (antimalware) a nivel
institucional.

Estrategia de ejecucion:

Garantizar el adecuado funcionamiento y la operatividad de los equipos informaticos por
renovacion tecnolégico.

Coordinar con los profesionales de los 6rganos desconcentrados para mantener y asegurar la
operatividad de los equipos informaticos y de comunicaciones adquiridos por renovacion
tecnoldgica.

Garantizar la adecuada operatividad de las licencias de software de productividad y seguridad a
fin de que se mitigue los principales riesgos de seguridad de la informacion como son los virus
informéticos y amenazas persistentes (APTs) como RANSOMWARE, minimizando asi las
interrupciones por caidas del servicio y pérdida de datos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo Ene: -- Abr: Jul: -- Oct: --
de la programacién Feb: - May: -- Ago: -- Nov: --
) Mar: 01 Inf. Técnico Jun: 01 Inf. Técnico Set: 01 Inf. Técnico Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima.

Enero — Diciembre 2025.

Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos
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FORMATO 1: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria: Operacion y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicion hidrica de la ANA (RJ N° 0100-2024-ANA)

Nombre del Indicador: Numero de informes relacionados a la ejecucion de actividades de la
operacion y mantenimiento de equipos, dispositivos e instrumentos de medicion hidrica.

Unidad de Medida: Informes técnicos

Fundamento: Asegurar la correcta operatividad y transmisién de datos relacionados a la operacién y
mantenimiento de equipos, dispositivos e instrumentos de medicién hidrica

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos emitidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Reporte de equipos, dispositivos e instrumentos de medicion hidrica operativos.
2. Reporte de transmisién de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2023 2024 2025 2026 2027
- - 12 - -
Resultado para el afio 2025 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
03 06 09 12

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Ejecucion de actividades correspondientes a la operacion y

mantenimiento de equipos, dispositivos e instrumentos de medicién hidrica de Ir]forrnes 12
técnicos
la ANA.
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 33,000,000
N? de Beneficiarios Indirectos: 33,000,000 (Poblacién del ambito de
influencia)
Duracion: Enero — Diciembre 2025.
Presupuesto 2025 (PIA) S/. 1,909,180 (RDR)
Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.
irmado digitalmente por Firmado digitalmente por CAYO SARAVIA
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FORMATO 2: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Ejecucion de actividades correspondientes a la operacion y mantenimiento de
equipos, dispositivos e instrumentos de medicidn hidrica de la ANA

Meta 2025: 12 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Mediante la Resolucion Jefatural N°0100-2024-ANA, de fecha
07.MAR.2024, se resuelve lo siguiente:

a) Delegar a las Autoridades Administrativas del Agua la funcién establecida en el literal g) del
articulo 48 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la ANA, la misma que sefala lo
siguiente: “Operar y mantener equipos, dispositivos e instrumentos de medicién hidrica de la
Autoridad Nacional del Agua”

b) Encargar a las Autoridades Administrativas del Agua el desarrollo de la siguiente actividad:
“Operar y Mantener los equipos, dispositivos e instrumentos de medicidn hidrica de la Autoridad
Nacional del Agua”.

c) Encargar a la Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos el desarrollo
de las siguientes actividades:

o Elaborar o actualizar los protocolos y manuales de operacion y mantenimiento de redes
especificas de estaciones hidrométricas, asi como de equipos, dispositivos e instrumentos
de medicién hidrica de la Autoridad Nacional del Agua.

o Conducir las actividades relacionadas a la operacion y mantenimiento de equipos,
dispositivos e instrumentos de medicion hidrica de la Autoridad Nacional del Agua.

Con la finalidad de cumplir con los encargos, que garanticen la adecuada operatividad y
mantenimiento de los equipos, dispositivos e instrumentos de medicién hidrica de la Autoridad
Nacional del Agua, y que permita la generacidon continua de datos, los mismos que seran
almacenados en la base de datos del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos y
posteriormente, puestos a disposicién de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Gestion
de los Recursos Hidricos, organizaciones de usuarios del agua, profesionales y publico en general,
para la toma de decisiones en la gestidén de los recursos hidricos en el pais.

Los objetivos especificos como acciones inmediatas a alcanzar son los siguientes:

e Elaborar o actualizar los protocolos y manuales de operacion y mantenimiento de redes
especificas de estaciones hidrométricas, asi como de equipos, dispositivos e instrumentos de
medicion hidrica de la Autoridad Nacional del Agua.

e Conducir las actividades relacionadas a la operacion y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicion hidrica de la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

¢ Coordinacién con los 6rganos desconcentrados para realizar el inventario, diagnostico situacional,
elaboracién de planes de trabajo planes de trabajo orientados a garantizar la operatividad de los
equipos, dispositivos e instrumentos de medicion hidrica a cargo de la Autoridad Nacional del
Agua.

e Seguimiento a los érganos desconcentrados de la entidad, a fin de realizar el seguimiento de las
actividades desarrolladas en marco a la operacién y mantenimiento de equipos, dispositivos e
instrumentos de medicidn hidrica a cargo de la Autoridad Nacional del Agua.

e Elaborar o actualizar los protocolos y manuales de operacion y mantenimiento de redes
especificas de estaciones hidrométricas, asi como de equipos, dispositivos e instrumentos de
medicion hidrica de la Autoridad Nacional del Agua.

e Elaboracion de los indicadores de gestién aplicados a operacién y mantenimiento de equipos,
dispositivos e instrumentos de medicién hidrica.

e Fortalecimiento de capacidades a los érganos desconcentrados relacionados a la operacion y
operacion y mantenimiento de equipos, dispositivos e instrumentos de medicion hidrica.

¢ Brindar soporte técnico a los érganos desconcentrados de la entidad, respecto a la elaboracion de
especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de bienes y contratacion de
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servicios orientados a la adecuada operatividad de los equipos, dispositivos e instrumentos de
medicion hidrica de la Autoridad Nacional del Agua.

e Liderar las acciones del Comité Consultivo de operacién y mantenimiento de los equipos,
dispositivos e instrumentos de medicion hidrica de la entidad, formado por especialistas de las
direcciones de linea, a fin de establecer las politicas orientadas a la cumplir los requerimientos
técnicos, segun tematica de estudio (hidrologia superficial, hidrologia subterrdnea, seguridad de
presas y medicion de agua en bloques de riego.

e Seguimiento a la transmisién de datos y definicién de indicadores de operatividad de los equipos,
dispositivos e instrumentos de medicion hidrica de la Autoridad Nacional del Agua.

e Seguimiento y asesoramiento en la implementacion del Sistema de Alerta y Monitoreo por
Activacion de Quebradas — SAMAQ.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo
de la programacion.

Ene: 01 Inf. Técnico
Feb: 01 Inf. Técnico
Mar: 01 Inf. Técnico

Abr: 01 Inf. Técnico
May: 01 Inf. Técnico
Jun: 01 Inf. Técnico

Jul: 01 Inf. Técnico
Ago: 01 Inf. Técnico
Set: 01 Inf. Técnico

Oct: 01 Inf. Técnico
Nov: 01 Inf. Técnico
Dic: 01 Inf. Técnico

Localizacion: Lima.

Duracion: Marzo — Diciembre 2025.

Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos
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Pliego.
Unidad Ejecutora

Centro de Costo

£001 Autoridad Nacional del Agua

+164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

+06.05 DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

FORMATO 03: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

Dependencia Responsable Direcisn del do R Hid
PROGRAMACION PROGRAMACION
METAS PRESUPUESTARIAS e | unoAD DE 2025 1TRM. 1AM, nTRM. VTR,
TAREAS / SOPORTES B ENERO FEBRERO MARZO ABRIL [ Junio Juto AGOSTO SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICEMERE
Fisico FINANCIERO
Fisico FINANCIERO Fisico FINANCIERO Fisico FINANCIERO Fisico FINANCIERO Fisico FINANCIERO Fisico FINANCIERO Fisico FINANCIERO Fisico FINANCERO Fisico FINANCERO Fisico FINANCERO Fisico FINANCEERO Fisico FINANCEERO
Meta y R Hidri 12,893,793 190,000 416,123 591,133 6,717,213 585,213 462,133 566,113 457,713 460,213 546,133 457,716 1,444,000
— Rogisiros
o Aboe O DE REGISTROS DE INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS) sistematiza | 44,244,815 3,900,000 3,904,481 3,804,481 3,804,481 3,604,481 3,604,481 3,604,481 3,604,481 3,604,481 3,604,481 3,604,486 3,600,000
dos
egistios
Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de recursos hidricos. sistematizad | 44,200,000 3,900,000 3,900,000 3,800,000 3,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000
Rogistios
Tarea 02: Consolidacion de Ia base de datos de os registros generados enlas bandas gréficas Regisi B -
de 1a red de estaciones hidrometeorologicas convencionales del SENAMHL sistomatizad | 44,815 4481 481 481 481 4481 4481 4481 4481 4481 4,486
Tareas de Soporte Institucional
Porsoras
Soporte 03: Difundir informacién sistematizada sobre recursos hidricos o accedon| 2,400,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
informacion
Soporte 04: Elaborar y publicar estadisticas oficiales en recursos hidricos Documerto 2 - 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.50 0.10 0.20 0,60 -
Soporte 05: Elaboracion 06 Insumentos 166nicos y nommalios para asegurar 1a operathidad del orme
Sistama Narinnal de Informarin da Rarursns Hirkirns Técricn 2 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Soporte 06: Publicacion y acceso a nformacion sateltala avés e servicios para su Glusion a informo
iraves del portal del SNIRH Técrico 2 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Soporte 07 Evaluacion de informacién de recursos hidricos orme 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 08: Gestion de Bibloteca Institucional Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 09: Actualizacion del Portal de Transparencia Esténdar Iforme 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 10: Dissfioy desarollo de sistemas de toma de decisiones GIRH. rforme n B 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1
Soporte 11- Asesaramioto y sprte formético iorme h i i i i i l l T 1 1 1 1
Soporte 12 Diseo y desaralo de aplicalivos para ol Sistema Nacional de Informacion de o B " " p p p ] ] " ] " " P
Recursos Hidicos
Soporte 13: Mantenimiento y actualizacion de aplicativos para el Sistema Nacional Ge
8 - - - 1 1 1 1 1 1 1 - 1
Informacién de Recursos Hidrico: o
B W] 22,500,395 9,873 345,352 327,452 323,302 508,462 8,396,434 317,302 323,302 7,999,189 2,817,302 317,300 815,125
NOMERO DE INFORMES SOBRE LOS PROCESOS AUTOMATIZADOS PARA LA| nforme 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS Tecnico
Tarea 01: Gestion y operacion de la infraestructura tecnolégica de la ANA piome 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Actualizacion tecnologica del Parque Informatico piome 4 - - 1 - - 1 - - 1 B B 1
Wieta Presupuestaria: Operacion y mantenimiento e equipos, dispositivos e instrumentos|
e i 1,909,180 0 52,500 450,000 396,500 332,500 126,500 121,500 89,000 89,000 86,000 92,500 73,180
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES RELACIONADOS A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES torme
DE LA OPERACION Y DE EQUIPOS, E Toonleo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DE MEDICION HIDRICA.
Tarea 01: Ejecucion de aclividades corespondientas a la operacion y mantenimiento de nforme e 7 p p T T ] ] ] ] ] ] P
eauioos. disoositivos e én hidrica de Ia ANA. Tecrico
TOTAL (51 37,303,368 199,873 813,975 1,368,585 7,437,015 1,426,175 8,985,067 1,004,915 870,015 8,548,402 3,449,435 867,516 2,332,395
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA (PIA) 2025 - DETALLADO

3.8. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Diciembre 2024
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3.8. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

CODIGO DE CONDUCTADEL SECTOR AGRARIO Y DE RIEGO

Mediante Resolucién Ministerial N° 0339-2022-MIDAGRI de fecha 24 de agosto de 2022, se aprueba
el documento denominado “Cédigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego” y se dispone que la
Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
efectle las labores de difusion, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de la Implementacién del
“Cadigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego”.

El presente Cddigo de Conducta tiene como finalidad promover la integridad y la Lucha contra la
Corrupcion en las Unidades de organizacion, programas, proyectos especiales, unidades ejecutoras
no estructuradas y organismos publicos adscritos al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI), sobre la base de la normatividad relacionada al cumplimiento de la implementacién del
Modelo de Integridad para las entidades del Sector Puablico.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ANA

La Directiva N2 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada
por las Resoluciones de Contraloria Nos. 130-2020-CG, 093-2021-CG, 095-2022-CG y 073-2023-CG,
tiene como finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno
como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

La Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final, de la Ley N¢ 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019, dispone que en el marco de la
quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2016, establézcase que todas las entidades del Estado, de los tres
niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, tienen la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI),
conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e
instituido en cada entidad del Estado, para la consecucién de los siguientes objetivos:

= Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones
de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.

= Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro,

uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion

perjudicial que pudiera afectarlos.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los

fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y aceptado.

POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM de fecha 13 de setiembre de 2017 se aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual constituye una politica de Estado
que comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos, constituyendo una guia vy
orientacién para el sector privado, en el marco legal y el conjunto de normas sobre la materia.

Con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, cuyo articulo 2° establece que las maximas autoridades administrativas de las
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entidades publicas responsables en el mencionado Plan Nacional, adoptaran, en el &mbito de sus
competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por su cumplimiento.

Conforme a lo dispuesto por la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N.° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo
2022 para la prevencion de Actos de Corrupcion, el modelo de integridad se mantiene vigente hasta
la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Segun lo establecido anteriormente, la Autoridad Nacional del Agua mediante Resolucién de
Gerencia General N° 0140-2023-ANA-GG de fecha 14 de diciembre 2023, crea la Unidad Funcional
de Integridad, la misma que tendra caracter indeterminado y dependera jerarquicamente de la
Gerencia General.

POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

Mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP de fecha 4 de abril de 2019 se aprobo la Politica
Nacional de Igualdad de Género, la cual es de aplicacion inmediata para todas las entidades de la
administracién publica sefaladas en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el
marco de sus competencias.

En el marco de la Politica Nacional de Igualdad de Género, en la ANA se elabora el protocolo para la
implementacion del servicio 4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes
asociados en zonas rurales, para su uso doméstico y productivo.

MECANISMO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP de fecha 19 de julio 2017 se dispuso la creacion de
un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en
las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad
entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en
materia de igualdad de género. En ese marco se ha conformado en la ANA, la Comisién para la
Igualdad de Género de la Autoridad Nacional del Agua, mediante la RJ N° 099-2024-ANA del 07 de
marzo 2024.
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