ANA FOLIO N®
GG 23

[CUT: 22345 - 2020 }

. ~ \
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 2% -2020-ANA-GG

Lima,

73 SEP. 2020
VISTOS:

Los Informes Nos 456-2020-ANA-OA-URH y 527-2020-ANA-OA-URH de la Unidad de
Recursos Humanos, el Memorando N° 986-2020-ANA-OA de la Oficina de Administracion y el
Informe Legal N° 502-2020-ANA-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, en concordancia con el articulo
10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la capacitacion en las entidades
publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que
conforma el sector publico. La capacitacién contribuye a mejorar la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, seiiala que la planificacion del desarrollo de las personas
I servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las
ntidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del

vinculados con los instrumentos de gestién multianual con que cuente la entidad, en particular,
el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de mediano plazo. De igual forma,
los PDP deberan describir las estrategias de implementacién del desarrollo de las personas, en
correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan Operativo
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Amﬁ"««_ Institucional, asi como el presupuesto de la entidad;
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ey & Que, mediante la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se
%asessi®> aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas", sefialando en el numeral 6.4, que el proceso de capacitacién tiene como etapa inicial
la “Etapa de Planificaciéon”, la misma que contiene cuatro fases, siendo la Ultima de ellas la
“Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP”, el cual es el instrumento de gestion
s para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, la misma que se elabora
%6 a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y su aprobacion
hE y modificacién se realiza mediante Resolucion del titular de la entidad, luego de que la Oficina
./ de Recursos Humanos determine si corresponde su aprobacién o modificacion, de ser el caso.
Las modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP;




Que, asimismo, el numeral 5.2.7 de la directiva antes mencionada, establece que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que
el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en dicho marco, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 004-2020-ANA-
GG, de fecha 30 de enero de 2020, se aprobd el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2020 de la Autoridad Nacional del Agua - PDP 2020";

Que, posteriormente, a raiz del brote del Coronavirus declarado como Pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, aprobd la “Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", cuyo numeral
8 establece que “Si ya se cuenta con un Plan de Desarrollo de Personas (PDP) aprobado, o se
estd en proceso de elaboracién del mismo, se debe gestionar la adecuacién de las
capacitaciones planificadas a la modalidad virtual, como por ejemplo a través de cursos MOOC
entre otros que se desarrollen con el uso de plataformas virtuales de aprendizaje, u otros
mecanismos que permitan continuar brindando la formacién laboral necesaria para desarrollar
los conocimientos y competencias de los servidores civiles”,

Que, en ese sentido, a través de los Informes Nos 456-2020-ANA-OA-URH y 527-2020-
'/ ANA-OA-URH, de fecha 30 de julio y 04 de setiembre de 2020, respectivamente, la Unidad de .
Recursos Humanos propone modificar el Anexo 01 “Matriz PDP 2020" del Plan de Desarrollo . ,

Resolucién de Gerencia General N° 004-2020-ANA-GG, dada la necesidad de realizar
capacitaciones virtuales en el contexto de la emergencia sanitaria actual, y a fin de continuar
con el fortalecimiento de capacidades de los servidores y el cumplimiento de los objetivos
institucionales;
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Que, mediante Informe Legal de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica considera
legalmente viable la emision de la resolucion que modifique el Anexo 01 “Matriz PDP 2020" del
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2020 de la Autoridad Nacional del Agua - PDP
2020, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 004-2020-ANA-GG;

d"w,\ Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion, la
6, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; y conforme a las
£/ atribuciones conferidas en el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la

-ﬁﬁmﬂg) Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N°® 18-2017-MINAGRI;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Anexo 01 “Matriz PDP 2020" del Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2020 de la Autoridad Nacional del Agua - PDP 2020, aprobado con
A 2\ Resolucién de Gerencia General N° 004-2020-ANA-GG, de acuerdo al Anexo que forma parte
5 CPEC. ;)_grmny %\ntegrante de la presente Resolucion.
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de las Personas Anualizado 2020 de la Autoridad Nacional del Agua - PDP 2020, aprobadocon
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Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, la implementacion de las actividades de capacitacion comprendidas en el Plan

de Desarrollo de las Personas Anualizado 2020 de la Autoridad Nacional del Agua - PDP 2020,
modificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucién y su anexo a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.ps,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del

Proceso de Capacitacion en las entidades publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

A Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal
%} Web Institucional (www.ana.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

Q O AL Ll

JOSE LUIS AGUILAR HUERTAS
Gerente General
Autoridad Nacional del Agua
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UTORIDAD NACIONAL DEL AG

anle el COVI

P Acclén de Organo / Unidad ¢ z Presupuesto
Materia de Capacitacién Temética
P Capacitacién Participante Pulico Ofijelivo Oportunidad a Ejecutar
I. Planoamiento y gestién del gasto
Planearniento estratégico presupuesto piblico
Profesionales de la UCT y
1.1 Control Previo y Contabilidad Gubernamental Curso Sede Central / OD Resplo.nsab!es 1l Trimestre 25,000.00
Administralivos de las
AANALA
Il. Gestién Ins
TICS
Profesionales de la
2.1 Ciencia de Datos Curso SeusiCentraloD DSNIRH y Especialistas de | 1il Trimestre 25,000.00
(Personal) A
de las AAA
2.2 Seguridad de la Informacién Conferencia Sede Central/ OD Todo el personal 1l Trimestre
. o Profesionales especialislas
2.3 Sistema de -GIS ysu enla Sede Central / OD N .
= T Curso en la maleria de las AAA, IV Trimeslre
geslién de los recursos hidricos (Personal) ALAY ST
Administracién
Profesionales de la UAP
2.4 Sistema Nacional de Abastecimiento en el Sector Pdblico Curso SedeCentral oD Res}?opsab!es 1l Trimeslre 20,000.00
(Personal) Administrativos de la sede
centraly las AAA, ALAy ST
Control Institucional
i i Sede Cenlral
2.5 Sistema de Control Interno Conferencia (Personal)l OD Todo el personal 1ll Trimestre 5,000.00
Profesionales de la UCT,
2.6 Sistema de Gestion Anti sobomo y Anticorrupcién Curso Sede Central UAP, URH, UATD, OAJ, IV Trimestre 5,000.00
GG
i i i " Sede Central :
2.7 Sistema de Gestion Anti soborno y Anlicorrupcién Conferencia (Personal)/ OD 'Todo el personal IV Trimestre 3,000.00
Profesionales de la
i o " . DCERH, UAP, URH, .
2.8 Sistema de Geslién de La Calidad - ISO 9001:2015 Curso Sede Central/OD UATD, OAJ, GG, y IV Trimestre 5,000.00
ALA
1ll. Asesoramiento y resolucién de controversias
Asesoria Juridica
3.1 Ley 27444 - F imi ini General. C
ANA
Curso 30,000.00
3.2 Derech.o I._abﬂral y I?rf:ces;l Labora.l i Especialistas legales de
RaF Casulstica ANA Sede Central OAJ, TNRCH, Direcciones .
) . N " (Personal)/ OD de Linea y Especialistas Wi Tamese
34 Res'olucl'én de C.unl.roverslas Hidricas- Casu'lsuca relevante Legales de las AAA, ALA
351 de geslién enla Curso 30,000.00
gestion de los recursos hidricos. A
3.6 Redaccion y Fundamentacién Juridica
_— f " Directores de las AAA,
3.7 Leyl 2?444 = Prof:t.:dlmlleznxo Adr{ums!mhvo Genera_l y Sede Administradores Locales de i
P (rea lécnica - Curso iy IV Trimestre 30,000.00
Fory 'OD |Aguay
|casuistica)
Legales sede cenlral y od.
i v " Profesionales especialistas
3 sobamaiied) Coborars oo el W 0TS | | S0y [ S | WTanesre | doomon
= Cenlral, AAA, ALAY ST
IV. Formulacién, implementacién y de politicas publicas
Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
% o o | Profesionales especialistas
L
:élniws fundamentados para deiinformes Conferencia central( Seer‘:Znal)IOD en la materia, de las Sede IV Trimestre
P Central, AAA, ALA
i " s 3 Profesionales especialistas
4.225‘%9“5"6{\ de la PENRH mediante la implementacién de planes de Conferencia I lral(seer(:inal on | 1a maleria, de las Sede 11l Trimestre
9 niral(personallOD e eniral, AnA, ALA Y ST
T o Especialistas en
f.S‘_:EsC(_roal:Igla decomunicacion parala GIRHYy C tral Se:enal /0D comunicacion de la sede Il Trimestre 10,000.00
institucion central(personal) cenlral, AAA, ALA, ST
V. Operativa: prestacién y entrega de bienes y serviclos, gestion instltucional, mantenimiento y soporte
Trdmite documentario
g £ & . s {Profesionales de la UATD y
g.;oﬁi(eel:?asde Gestién Documentario y Digilalizacién de |profesionales responsables
2 Curso Sede Cenlral /OD (secretarias, tramite 11l Trimestre 10,000.00
io) de las AAA,
ALA, ST
Secrelarias, UATD,
5.2 Geslién y manejo de archivo documentario (Sistema de Archivo) Curso Sede Cenlral/lOD profesionales responsables IV Trimestre
de las AAA, ALA, ST
: 4 s § i i i Secretarias, UATD,
5;]3“?;'““ de:servicio y atencion al cudadanio en I8 administracin Conferencia Sede Central /OD  |profesionales responsables Il Trimestre 5,000.00
publica. de las AAA, ALA, ST
" " " & . " Responsables
24 .GES“.én' y de de blenes, Curso oD |adminisirativos de las AAA IV Trimestre 15,000.00
patrimoniales
y ALA
VL. Transversales
Género
6.1 Equidad de Género - Lenguaje Inclusivo [ Conferencia__[Sede Central /OD___[Todo e! personal [ WTimesie | 3,000.00
Derechos Humanos
6.2 Hosligamiento Sexual C ia__|Sede Cenlral/ OD [Todo el personal [ i Trimestre |
6.3 ias de ion, camblo i y Clima laboral . Sede Jefes inmedialos de las .
S, .
Geslion de la adversidad e inteligencia emocional Conferancia central(personal)/OD __ [Sede Central y OD | IIITrimesire L 15.000.00
Etica
6.4 Elica En La Funcion Publica Conferencia Seds oD Todo el personal Il Trimestre 3,000.00
gi c f;ifal ersonalyiop | Td0 €l personal IV Trimestre
- central(personal)f
Totales 279,000.00
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