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l. INTRODUCCION

La Autoridad Nacional del Agua - ANA, es un organismo constitucional autonomo del Peru.
Esta adscrito al Ministerio de Agriculturay Riego, se encarga de realizar las acciones
necesarias para el aprovechamiento multisectorial y sostenible de los recursos hidricos por
cuencas hidrogréficas, en el marco de la gestién integrada de los recursos naturales y de
la gestion de la calidad ambiental nacional estableciendo alianzas estratégicas con los
gobiernos regionales, locales y el conjunto de actores sociales y econémicos involucrados.
Es el Ente Rector del Sistema Nacional de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Con dicho propésito, la ANA estd promoviendo la formulacién y ejecucion de proyectos y
actividades que incorporen los principios de gestién integrada y multisectorial de los
recursos hidricos. Uno de ellos es el Proyecto de Modernizacién de los Recursos Hidricos
que tiene como ambito de accién varias cuencas, una de ellas es la Cuenca Mayo, la
misma que de alguna u otra manera requiere el recurso hidrico en tanto dispondra de este
oportunamente, en la cantidad, con calidad y ambientalmente sostenible.

Para el logro de sus objetivos el Proyecto, considera fundamental tener en cuenta los
principios establecidos en la Ley de Recursos Hidricos, como:

Principio de participacion de la poblacién y cultura del agua

El Estado crea mecanismos para la participacion de los usuarios y de la poblacion
organizada en la toma de decisiones que afectan el agua en cuanto a calidad, cantidad,
oportunidad u otro atributo del recurso. Fomenta el fortalecimiento institucional y el
desarrollo técnico de las organizaciones de usuarios de agua.

Promueve programas de educacién, difusién y sensibilizacion, mediante las autoridades
del sistema educativo y la sociedad civil, sobre la importancia del agua para la humanidad
y los sistemas ecolégicos, generando conciencia y actitudes que propicien su buen uso y
valoracion.

Principio de gestién integrada participativa por cuenca hidrografica

El uso del agua debe ser Optimo y equitativo, basado en su valor social, econémico y
ambiental, y su gestién debe ser integrada por cuenca hidrografica y con participacion
activa de la poblacién organizada. El agua constituye parte de los ecosistemas y es
renovable a través de los procesos del ciclo hidrolégico.

Esto implica que el compromiso con los actores involucrados en la gestion integrada de
los recursos hidricos es un requisito fundamental. Estd demostrado que no se puede
actuar individualmente para encontrar soluciones. EI compromiso con los actores se esta
convirtiendo en una herramienta imprescindible para desarrollar la comprension del
verdadero significado de la gestion integral y sostenible de los recursos naturales vy
especificamente de los recursos hidricos.

En ese sentido, el presente documento contiene la caracterizacion de actores vinculados
con la gestion del recurso hidrico, establecidos en la unidad hidrografica de la Cuenca del
Rio Mayo, los cuales se han identificado teniendo en cuenta una metodologia
participativa, donde ayuda a comprender cudles son los actores directos, indirectos y de
interés en relacion a la gestion de los recursos hidricos, y las relaciones que existen entre


https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_del_Per%C3%BA#Organismos_Constitucionales_Aut.C3.B3nomos
https://es.wikipedia.org/wiki/Per%C3%BA
https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio_de_Agricultura_del_Per%C3%BA
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ellos. Todo con el fin de que la intervencion del Proyecto de Modernizacién de la Gestion
de los Recursos Hidricos (PMGRH), sea pertinente, atienda a necesidades reales y logre
de manera eficiente los objetivos del Plan de Gestién de Recursos Hidricos de la Cuenca
Mayo.

OBJETIVO

Identificar y caracterizar a los actores relevantes vinculados a la Gestién Integrada de los
Recursos Hidricos en la Cuenca del Rio Mayo.

>

BASE LEGAL

Ley N° 29338 - Ley de Recursos Hidricos, modificada por Decreto Legislativo N° 1285
y Ley N° 30640.

Decreto Supremo N° 001-2010-AG que aprueba el Reglamento de la Ley de Recursos
hidricos. Modificado por Decreto Supremo N° 005-2013-AG; Decreto Supremo N° 006-
2017-AG y Decreto Supremo N° 012-2018-MINAGRI.

Decreto Supremo N° 006-2015-MINAGRI que aprueba la Politica y Estrategia
Nacional de Recursos Hidricos.

Resolucion Directoral N° 006-2015-ANA-DCPRH que aprueba el documento:
“Lineamientos para la formulacion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en
las Cuencas”.

Resolucion Jefatural N° 153-2017-ANA, Lineamientos Generales para la Creacion de
Comités de Subcuenca en la Amazonia.

Resolucion Directoral N° 771-2017-ANA/AAA-HUALLAGA, mediante el cual se crea el
Comité de Subcuenca Mayo.

Resolucion Directoral N° 013-2018-MINAGRI-AA/AAA HUALLAGA, modifica el
Articulo 3° de la Resolucion Directoral N° 771-2017-ANA/AAA-HUALLAGA.

DEFINICIONES E INTERROGANTES

Gestion Integrada de Recursos Hidricos: Es un proceso que promueve, en el
ambito de la cuenca hidrografica, el manejo y desarrollo coordinado del uso y
aprovechamiento multisectorial del agua con los recursos naturales vinculados a esta,
orientado a lograr el desarrollo sostenible del pais sin comprometer la sostenibilidad
de los ecosistemas.

¢ Qué es el mapeo de actores?: Es una técnica que busca identificar a los actores
claves de un sistema y que ademas permite analizar sus intereses, su importancia e
influencia sobre los resultados de una intervencion?.

¢Qué es un actor social?: Los actores sociales pueden ser personas, grupos u
organizaciones que tienen interés en un proyecto o programa. Un actor social es
alguien que tiene algo que ganar o algo que perder a partir de los resultados de una
determinada intervencion o la accién de otros actores?.

! www.ziglablog.com.ar/mapeo

2 EC- FAO, 2006


http://www.ziglablog.com.ar/mapeo
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» ¢Para qué sirve y cual es el alcance del mapeo de actores?: Ayuda a representar
la realidad social en la que se intervendra, comprenderla en su complejidad y disefiar
estrategias de intervencion con mas elementos que el solo sentido comun o la sola
opinion de un informante calificado. El mapeo de actores permite conocer las
alianzas, los conflictos, los portavoces autorizados, y por ende, permite seleccionar
mejor los actores a los que se deba dirigir en tal o cual momento?.

» ¢Qué es Grupo de trabajo?: es un equipo de personas técnicas 6 con
conocimientos y experiencia, que participan en representacién de las instituciones y
organizaciones o sociedad civil, que tienen presencia dentro del ambito del Comité y
estan comprometidos o vinculados en temas relacionados a la gestion de los
recursos hidricos. El Grupo de Trabajo apoya y atiende encargos del Comité.

V. ASPECTOS GENERALES DE LA CUENCA DEL RIiO MAYO

1. Extension

La cuenca del rio Mayo esta ubicada al noroeste de la region San Martin y al noreste de la
region Amazonas, siendo una cuenca birregional. Tiene una extensién de 9 774,35 km2,
ubicdndose el 91% de su extensién en la regién San Martin (aprox. 8 897,94 km2) y el 9%
(aprox. 867,38 km2) en la region Amazonas.

Limita por el norte con las cuencas Potro y Carhuapanas; por el sur con las cuencas
Huayabamba, Intercuenca Medio Alto Huallaga e Intercuenca Medio Huallaga; por el este
con las cuencas Intercuenca Medio Bajo Huallaga, Cuenca Paranapura y por el oeste con
las cuencas Utcubamba, Intercuenca Alto Marafion |, Intercuenca Alto Marafion Il e
Intercuenca 49879.

2. Hidrografia.

Contiene nueve (09) unidades hidrograficas menores definidas y codificadas por la
Autoridad Nacional del Agua seglin el método Pfafstetter* (nivel VI), tal como se muestra
en la siguiente tabla y mapa:

3 Pozo-Solis, 2007

4 Otto Pfafstetter (Rio de Janeiro, Brasil, 1923-1996) fue un ingeniero hidrélogo que creé y desarrolld un
método de codificacién de cuencas hidrograficas, comunmente referenciado como “Pfafstetter”, oficializado
en Brasil en el aflo 1989 y usado en diversos paises, incluido Pert donde fue aprobado bajo resolucion
Ministerial N°033-2008-AG, en la fecha 17 de enero del 2008.
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Extension de la cuenca del rio Mayo y unidades hidrograficas menores®

Cdédigo UH | Nombre Area (km?) | Porcentaje (%)
49844 CUENCA MAYO 9 774,35 100 (TOTAL)
498441 Intercuenca Bajo Mayo 41,19 0,4
498442 Unidad Hidrografica | 573,64 59
Cumbaza
498443 Intercuenca Mayo | 2 261,18 23,1
498443
498444 Unidad Hidrografica | 563,16 5,8
Indoche
498445 Intercuenca Mayo | 97,75 1,0
498445
Unidad Hidrografica
498446 Huascayacu 961,58 9,9
498447 Intercuenca Mayo | 361,46 3,7
498447
498448 Unidad Hidrografica | 1 492,63 15,3
Ténchima
498449 Unidad Hidrogréafica Alto | 3 416,53 35
Mayo

5> Fuente: Informacion cartogréfica ANA, 2015
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Mapa 1: Cuenca del rio Mayo y subdivisiones por unidades hidrogréficas
menores
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El rio Mayo tiene sus origenes en la unidad hidrografica menor Alto Mayo principalmente
por la convergencia de los rios Huasta y Yanayacu, entre otros rios y quebradas tributarias
a mas de 2000 msnm, en el Area Natural Protegida denominada Bosque de Proteccion
Alto Mayo. Ademas, son importantes tributarios en la parte alta de la cuenca del rio Mayo
los rios: Naranjos, Avisado, Ténchima®, Indoche, Huascayacu; en los segmentos medio y
bajo los rios: Gera y Cumbaza, respectivamente. Su direccién es de SE a NO, adoptando
un cauce continuamente amplio hasta el segmento medio de su recorrido; en la parte baja
de la cuenca su cauce se constrifie y desemboca en el rio Huallaga.

2.1. Clima

Precipitacién: De acuerdo a la infografia “El Clima presente y futuro de la cuenca del rio
Mayo”, las zonas de menores precipitaciones se ubican en la parte alta. Se sefiala al
distrito de Soritor (en la parte alta) y al distrito de Tarapoto (parte baja) como las zonas de
mayor precipitacion.

Temperatura: Las temperaturas maximas en la parte alta de la cuenca oscilan entre 16 °C
y 28 °C; las temperaturas minimas entre 8 °C y 18 °C. La temperatura maxima en la parte
baja de la cuenca oscilan entre 26 °C y 32 °C; las temperaturas minimas entre 18 °C y 20
°C".

8 El rio Ténchima contiene rios tributarios que provienen del territorio de la regién de Amazonas.
7 Fuente: Infografia: El Clima presente y futuro de la Cuenca del rio Mayo. MINAM.
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2.2. Esquema Hidrolégico
Red Alto Mayo.

El sistema hidraulico Alto Mayo tiene como principales fuentes de agua a un total de 15
rios, 27 quebradas y 01 reservorio de almacenamiento de agua. La captacion y
conduccién de agua se realiza a través de 72 estructuras y 72 canales de conducciéon de
agua, los cuales permiten otorgar un caudal medio de 12,21 m3/s para suministrar el
recurso hidrico a un area bajo riego de 24 074 ha.

Entre los principales bienes asociados al agua, se tiene a un total de 22 obras de defensa
riberefa construidas principalmente en las areas adyacentes a las bocatomas de
captacion de agua, las cuales garantizan la estabilidad de las estructuras de captacion de
agua; ademas cuenta con caminos de servidumbre en la mayoria de los canales de riego,
los cuales se han establecido mediante resoluciones administrativas de la ALA Alto Mayo.

Red Bajo Mayo — ALA Tarapoto

El sistema hidraulico Bajo Mayo tiene como principales fuentes de agua a un total de 02
rios y 06 quebradas. La captacion y conducciéon de agua se realiza a través de 24
estructuras y 24 canales de conduccion de agua, los cuales permiten otorgar un caudal
medio que varia entre 0.10 a 3.5 m3/s para suministrar el recurso hidrico a un area bajo
riego de 3,560.18 ha.

Entre los principales bienes asociados al agua, se tiene a un total de 09 obras de defensa
riberefla construidas principalmente en las éareas adyacentes a las bocatomas de
captacion de agua, las cuales garantizan la estabilidad de las estructuras de captacion de
agua; ademas cuenta con caminos de servidumbre en la mayoria de los canales de riego,
los cuales se han establecido mediante resoluciones administrativas de la ALA-Tarapoto.

3. Socio Ambiental

3.1. Las Comunidades Nativas

En el Alto Mayo, se hallan 14 comunidades nativas aguarunas, en los distritos de
Moyobamba y Awajun de las provincias de Moyobamba y Rioja, respectivamente. Estas
comunidades se encuentran agrupadas en la Federacion Regional Indigena Awajuan del
Alto Mayo (FERIAM). La poblacion awaruna o awajun actual es de aproximadamente 4
000 habitantes. De ellos, el 18% son nifios de 5 a 9 afios, el 20% son nifios menores de 4
afos, y el 2% son los mayores de 65 afios (PEAM-GTZ, 1999). También se tienen
referencias de la comunidad agkais de la misma etnia aguaruna, que colinda con el BPAM
en el distrito Nieva, provincia de Condorcanqui en el departamento de Amazonas. Ellos
pertenecen a la Federacion de Comunidades Nativas Aguarunas del rio Nieva
(FECONARIN)®.

La mayor parte de los territorios de las comunidades nativas del Alto Mayo se encuentran
en colinas, frecuentemente con relieve accidentado. Una buena parte de los territorios
(59%) fue clasificada como areas que deberian ser protegidas, lo cual limita sus formas de

8 Plan Maestro 2008 — 2013, Bosque de Proteccién Alto Mayo
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uso y/o incluye riesgos de erosion en el caso de incorporarlas en la actividad agricola
(Gierhake y Gottsmann, 2001). (Bosque de Proteccién Alto Mayo Plan Maestro 2008 —
2013). Las 14 CCNN se encuentran dentro del ambito de la cuenca del Rio Mayo. Ver
Anexo N° 01: Comunidades Nativas de los Pueblos Awajun.

En el Bajo Mayo, se hallan comunidades nativas de la etnia Kichwa que se encuentran
organizadas a través de:

Federacion de Pueblos Indigenas Kichwas de la Regién San Martin (FEPIKRESAM),
fue fundada en 1993 por un grupo de profesores bilingliles en Lamas. Inscrita en los
registros publicos en 1999, actualmente son 14 CCNN miembros, entre tituladas (10), en
proceso (1) y en solicitud (3). La FEPIKRESAM tiene como agenda principal fortalecer las
CCNN en sus costumbres e idioma; defender los territorios comunales; gestionar los
proyectos productivos, y mitigar el cambio climatico. Trabaja también el tema de género,
organizando y articulando las propuestas de las mujeres y de la juventud en temas
ambientales. Su vision es “Promover el fortalecimiento y desarrollo politico, econémico,
defensa del territorio comunal, cultural y social de las comunidades nativas de la region
San Martin”. De las 14 CCNN, 11 se encuentran dentro del &mbito de la cuenca del Rio
Mayo.

Consejo Etnico de los Pueblos Kichwa de la Amazonia (CEPKA), fue fundada el 2002, es
una organizacion de comunidades Kichwa de la region San Martin, presente en seis
provincias: Lamas, El Dorado, San Martin, Picota, Bellavista, Mariscal Caseres y Tocache.
Se encuentra afiliada a la Coordinadora de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de San
Martin — CODEPISAM, y a la Asaociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana —
AIDESEP. Actualmente son 48 CCNN miembros, de las cuales 17 se encuentran dentro
del ambito de la cuenca del Rio Mayo. Ver Anexo N° 02: Comunidades Nativas de los
Pueblos Kechwas.

3.2. Poblacién y Actividades Econémicas

La cuenca del Rio Mayo cuenta con una poblaciéon estimada de 813 381 habitantes®,
alberga 414 675 habitantes, con la mayor concentracion en la zona alta, seguido por las
zonas baja y media, respectivamente. Esta poblacion pertenece a 31 distritos de las 04
provincias (Rioja, Moyobamba, Lamas y San Martin) y representa el 56,9% de la poblacion
departamental; y 01 distrito del departamento de Amazonas. Ver Anexo N° 03: Gobiernos
Locales de la Cuenca del Rio Mayo.

Asimismo, la poblacion departamental y de la cuenca se distribuye en los sectores urbano
y rural, con el 71,5% y el 28,5%, respectivamente. Se evidencia un acentuado crecimiento
poblacional por el flujo migratorio. (Proyecto Segunda Comunicacion Nacional de Cambio
Climatico, 2009)

La actividad econdmica principal en la cuenca es la agricultura del café y arroz,
inherentemente asociada al agua, bajo una estructura de producciéon de monocultivos. A lo

9 XIl Censo Nacional de Poblacion, INEI. 2017
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largo de su recorrido, el rio Mayo provee del recurso hidrico a las poblaciones asentadas
en las llanuras de la cuenca que lo contiene, en su mayoria para fines agrarios y de pesca
para subsistencia. Ademas, en muchos segmentos sirve como medio fluvial para
comunicar a las poblaciones de ambos margenes, ya sea a través de embarcaciones
pequefias y/o plataformas con sistemas de poleas para el traslado de vehiculos. Se
evidencian nuevas obras en infraestructura de puentes, sin embargo, también existen
estructuras que datan de muchos afos y que requieren mantenimiento o cuya capacidad
de carga solo permite el paso peatonal o de pequefios vehiculos.

A lo largo de la historia republicana el departamento de San Martin se ha caracterizado por
un desarrollo basado en el aprovechamiento de sus recursos naturales, a partir de los
cuales paulatinamente han generado un conjunto de actividades de gran importancia
econdmica, como la agricultura, industria, manufactura y en los dUltimos afios la
incorporacién de servicios, sustentada por la construccion de la carretera FBT y el auge de
la agricultura cafetalera, arroz y café. Es decir, el crecimiento econémico del departamento
ha seguido el apogeo de actividades basadas en la explotacion del caucho y el desarrollo
de cultivos como la coca, maiz, café y arroz. (Proyecto Segunda Comunicacién Nacional
de Cambio Climéatico, 2009)

Posteriormente, en la década de los ochenta se inicia el cultivo de la coca, aumentando la
pobreza y corrupcion, desvirtuando la economia regional. Sin embargo, en la década del
90 el éxito del maiz alcanzaba su mayor productividad que garantizaba la inyeccion de
capitales de crédito y balanza comercial, aumentando el performance de la economia local
y regional; situando al sector agricola en primer orden de importancia econdmica.
Paralelamente empezaba el auge del cultivo de café y el resurgimiento del arroz, que
rapidamente han facilitado la generacion de otras actividades conexas, como el impulso de
los servicios e industria; favoreciendo mas adn el crecimiento y desempefio de la
economia local y regional. (Proyecto Segunda Comunicacién Nacional de Cambio
Climético, 2009)

3.3. Servicio de Agua Potable y Saneamiento Basico
Agua Potable

Se estima que el 55,1% de la poblacion de la cuenca del rio Mayo goza de servicio de
agua potable en cantidad y calidad, con limitaciones en oportunidad debido al incremento
de la demanda y la disminucion subita, en periodos de sequia, del caudal de los rios que
abastecen de agua. Es decir, inicialmente el tamafio de los proyectos de agua potable fue
disefiado para atender una determinada demanda; sin embargo, el crecimiento poblacional
y expansion urbana progresivamente ha ido exigiendo el incremento del servicio y, en
consecuencia, la reduccion del tamafio de los Proyectos de Agua Potable. Esto se ha
agudizado mas con la reduccion de la escorrentia superficial y la deficiente capacidad de
la infraestructura hidraulica. (Proyecto Segunda Comunicacion Nacional de Cambio
Climatico, 2009)

Las principales fuentes de agua potable lo constituyen las quebradas y los tributarios del
rio Mayo, aprovechadas mediante bocatomas de captacion de concreto y conducidas
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mediante tuberias de Asbesto Cemento (AC) y PVC hacia plantas de tratamiento para su
potabilizacion y distribucion domiciliaria. Las grandes ciudades y lugares anexos que
cuentan con servicio de agua potable son las 04 provincias de la cuenca; sin embargo, la
mayoria de los caserios del area rural se abastecen de agua, captada directamente de las
quebradas y riachuelos, mediante tuberias de PVC de 2" de diametro, sin su respectiva
potabilizacion. (Proyecto Segunda Comunicacion Nacional de Cambio Climético, 2009)

3.4. Problemas Ambientales

Los problemas ambientales en la cuenca del rio Mayo estan estrechamente relacionados a
la ocupacién desordenada del territorio. Se evidencia la existencia de asentamientos
humanos en el ambito de la cuenca que realizan practicas agropecuarias inadecuadas
(relacionadas a monocultivos de café y arroz, ademas de crianza de ganado vacuno) que
afectan a los cuerpos de agua desde su naciente hasta su desembocadura, asi como
también las fajas marginales y ecosistemas riberefios, exacerbando la erosién de los
cauces e incrementando la contaminacion del agua por sedimentos, aguas residuales y
efluentes agricolas; acentuandose también deslizamientos, desbordamiento de cauces e
inundaciones.
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Figura 1:

Antecedentes y dindmica de la problematica ambiental en la cuenca del rio Mayo

Construccidn y habilitacion de carreteras y vias de asfalto
(También: conectividad externa del territorio de la regién San Martin)

N

Flujo migratorio intenso desde otras regiones y asentamientos
(También: conectividad interna-rural del territorio de la region San Martin)

N4

Ocupacion desordenada del territorio
(También: conflictos sociales por tenencia de tierras, conflictos de uso de la tierra por
incompatibilidad)

N 7

Expansién agricola -monocultivos- y ganaderia extensiva
(También: riego ilegal, descarga directa de efluentes quimico-agricolas, impactos de la
ganaderia en la disponibilidad y calidad del agua)

I

Deforestacion y tala ilegal

A4

Disminucion de la cobertura vegetal (bosques y fajas marginales)
[También: Fragmentacion de habitats y pérdida de conectividad de especies de fauna
silvestre. Pérdida de identidad cultural (especialmente pueblos originarios). Incremento
de la carga sedimentaria de cuerpos de agua]

Intensificacion de desastres naturales (hidroldgicos)

A4

Disminucion del bienestar; pérdidas materiales, econdémicas y humanas

AV

Desplazamientos y reasentamiento poblacional

VI.  ANTECEDENTES DE CREACION DEL COMITE SUBCUENCA MAYO

El proceso de conformacion del Comité de Subcuenca en la Amazonia - Cuenca del rio
Mayo, se inicia el 2011 cuando los miembros del Consejo Regional - GRSM vy otros
miembros de la gestién de recursos hidricos en San Martin observaron la necesidad de
implementar un Consejo Regional para el Manejo de Cuenca.

A raiz de ello, en junio de 2013 se emiti6 el Acuerdo Regional N° 022-2013-GRSM/CR,
aprobando por unanimidad declarar de interés publico regional la conservaciéon y
proteccion de las cuencas hidrograficas de la region San Martin y la creacién de un
Consejo Regional de Recursos Hidricos de Cuenca.
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En septiembre de 2013 se convocO a una reunién con la presencia de funcionarios de la
Direcciéon de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos de la ANA, donde se
concluyé en la conformacién de un Comité de Recursos Hidricos de Subcuenca del Alto
Mayo a iniciativa del Gobierno Regional. EI Consejo Regional en diciembre de 2013, emitié
el Acuerdo Regional N° 105-2013-GRSM/CR con la aprobacion a conformar el Gl para
conducir el proceso de elaboracion participativa de la estrategia para la creacion del
Comités de Recursos Hidricos de las Subcuencas del Alto Mayo y Bajo Mayo.

En el afio 2014, el Gl llevé a cabo 32 reuniones, identificandose a 75 actores de los cuales
51 han tenido participacién activa en el proceso entre reuniones de coordinacion interna
del Gl. Se ha brindado capacitacion y sensibilizacion de actores, difusién del proceso con
otras instituciones y reuniones de coordinacion con la Autoridad Nacional del Agua, todas
éstas desarrolladas con el objetivo de consolidar el proceso y lograr su legitimidad entre
los actores del Alto Mayo e Instituciones participantes.

En el mes de marzo del afio 2016, se conforma un equipo técnico multidisciplinario como
nucleo de trabajo que represente al grupo impulsor para la creacion y conformaciéon del
comité en mencién, el mismo que es reconocido mediante Acuerdo Regional N° 076-
2016-GRSM/CR, cuya funcion principal es la produccién de documentacién técnica, en el
marco de las coordinaciones con la Autoridad Nacional del Agua - ANA para la elaboracién
de lineamientos para la creacion de comités de subcuenca en la Amazonia. Dichos
lineamientos estableceran las directrices para la creacion del primer comité de
subcuenca en la Amazonial® en el ambito de la cuenca del rio Mayo, en la regién San
Martin.

El ETGI esta conformado por profesionales de las siguientes instituciones/organizaciones:

a. Gobierno Regional de San Martin, representado por:
e Autoridad Regional Ambiental - ARA
e Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM
o Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de San Martin —
ORDEPISAM
b. Colegio de Ingenieros del Perti — Consejo Regional de San Martin — Moyobamba.
c. EPS—-Moyobamba S.R. Ltda. (Empresa prestadora de servicio de saneamiento)
d. Proyecto Bio Cuencas — Conservacion Internacional - Peru.

Durante todo el afio 2016, el equipo técnico ha desarrollado 36 reuniones de trabajo, con
el asesoramiento de la DCPRH-ANA y en coordinacion constante con los 6rganos
desconcentrados de la ANA presentes en el ambito de la cuenca del rio Mayo (AAA
Huallaga y ALA Alto Mayo y ALA Tarapoto), teniendo como producto un informe de
caracterizacion biofisica y de actores de la cuenca del rio Mayo, el mismo que fue remitido
a la ANA para su revision.

A finales del 2016, interviene la unidad ejecutora de la ANA “Modernizacién de la Gestion
de Recursos Hidricos — MGRH” en el proceso de conformacion del Comité de Subcuenca
Mayo; quienes, en el marco de un proyecto impulsan la creacion de Consejos de Recursos

10 ey de Recursos Hidricos — Ley N° 29338. Titulo “X” Aguas Amazdnicas, Art® 117.
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Hidricos en Peru y particularmente en San Martin la creacion del Comité de subcuenca del
rio Mayo, todo ello con financiamiento bipartito del Banco Mundial y el gobierno central.

En octubre del 2017, la ANA a través de la Autoridad Administrativa del Agua Huallaga
crea el Comité de Subcuenca Mayo, mediante la Resolucién Directoral N° 771-2017-
ANA/HUALLAGA y su modificatoria Resolucion Directoral N° 013-2018-ANA/HUALLAGA.

El Comité de Recursos Hidricos de Subcuenca Mayo, es una unidad orgénica del futuro
Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca Huallaga, asimismo, es un 6rgano de naturaleza
permanente integrante de la Autoridad Nacional del Agua. Se crea con el propdésito de
contribuir a la gestion integrada y el objetivo de participar activa y permanentemente en la
planificacion, articulacion, coordinacion, concertacién y en la generacién de consenso en
los aspectos de su competencia, en la gestion de los recursos hidricos en su ambito de
accion y velar por la implementacion de su Plan de Gestién de Recursos Hidricos; a fin de
contribuir en la conservacion y proteccion sus fuentes naturales de agua y bienes
asociados. Ver Anexo N° 04: Integrantes del Comité Subcuenca Mayo

VIl.  ANALISIS PARA LA IDENTIFICACION DE ACTORES

Es recomendable que la identificacién y el analisis de actores se realice al inicio del
proyecto (en el proceso de planeacion), lo que permitird a los responsables disponer de
informacion de primera mano para visualizar el escenario social de aplicacion, valorar
anticipadamente el posible comportamiento de los diferentes actores y sectores sociales
respecto del proyecto y definir con claridad los problemas y las instancias responsables de
su solucion. El objeto de realizar el andlisis de Actores es identificar a los Actores
vinculados a la gestién de los recursos hidricos en el &mbito de la cuenca del Rio Mayo.

Realizar un analisis de los Actores permite:
» Identificar a los Actores Clave para la gestion de los recursos hidricos.

» Posicionar y dirigir adecuadamente el proyecto en el ambito de la cuenca del Rio
Mayo, con los Actores Clave concurrentes del sector publico, social o privado, asi
como con organizaciones de la sociedad civil.

» Contribuye a que, tomando las medidas necesarias, socializando la informacion y
actuando asertivamente, las autoridades locales, municipales, estatales y otros
logren mayor coordinacién y, en conjunto, se alcancen mejores resultados en
beneficio de la poblacién.

» Suministra informacion sobre el comportamiento de los diferentes sectores sociales
a lo largo del tiempo, lo cual es necesario para la ejecucion, monitoreo y evaluacion
del proyecto.

> Posibilita la identificacion de fuentes de financiamiento, centros de transferencia de

tecnologias, programas de capacitacion, relacion y acceso a los medios de
comunicacion y lideres de opinién u otros componentes de interés para el proyecto.
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» Posibilita el desarrollo de redes organizacionales para el intercambio horizontal de
experiencias y generacion de conocimiento en materia de informacién en la gestién
de recursos hidricos.

» Es un proceso de conocimiento que involucra a los actores vinculados a la gestion
de recursos hidricos y le obliga a considerar la dimensién social en la planeacion y
en la toma de decisiones.

» Fortalecer la intersectorialidad (un andlisis de las posibles areas de cooperaciéon o
conflictos de interés entre Actores Clave)

» Mejorar el alcance entre las diferentes instituciones involucradas en los procesos
que se ejecutan en el proyecto.

VIll. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE ACTORES

La metodologia busca facilitar y definir la hoja de ruta para la identificacion y
caracterizacion de los actores de la cuenca del Rio Mayo, se desarroll6 en dos etapas:

8.1. Trabajo de gabinete

Esta etapa consiste en revisar informacién secundaria existente de la cuenca del Rio
Mayo, tomando como base la informacién de la caracterizacion biofisica y actores de la
cuenca Rio Mayo de los lineamientos para la creacién de comités de Subcuenca en la
Amazonia, a fin de actualizar la identificacién y caracterizacién de actores vinculados a la
gestién de los recursos hidricos.

La elaboraciéon de la propuesta metodoldgica, se realiz6 tomando como base al modelo
Del Castillo, M. (2014). Mapeo de actores. La Paz, Bolivia; el cual nos servira como guia y
nos permitira la elaboracion de las matrices para la identificacion y caracterizacion de
actores en la cuenca del Rio Mayo. Esta guia considera cuatro momentos para el mapeo
de actores, las que se detalla:

8.1.1. Identificacion y descripcion de los actores

Para una mejor caracterizacion en este proceso, se considera la identificacion de dos
criterios:
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Paso 1

Seleccion de actores

¢, Coémo hacerlo?

Posibles actores

Identificar los posibles actores que
podrian ser relevantes en funcion
del proyecto (autoridades,
productores, organizaciones
sociales/sindicales, ONG locales,
etc.). se recomienda que sea un
grupo reducido y representativo

Este grupo alimentara todo el
proceso de elaboracién del mapal
de actores.

- Lluvia de ideas
para hacer un
listado de los
diferentes
actores

- Clasificacion
por grupos de
actores, para
reconocer los
mas
importantes

- Instituciones
publicas (nacional,
provincial o local)
con incidencia en la
zona

- Instituciones privadas

- Empresas

- Organizaciones sin
fines de lucro

- Organizaciones

sociales

- Actores individuales

Una vez que se tiene esta informacion es necesario caracterizarlos en la siguiente

tabla:

Paso 2 | Identificacién de tipo de organizacion ¢,Como hacerlo?
dcgnsitcetoreesn iefl;?'r t:gozﬁlé%pgss_ La forma de hacerlo es diferenciando
) ' qui propon a cada actor de acuerdo al tipo
i) Gubernamental, i) Civil, iii)
Empresa.

Paso 3 | Identificacion de funciones y roles Comentarios sobre su adaptacion a
de cada actor nuestro proyecto
El objetivo acd es reconocer las | Qué tipo de mandato tienen, para qué
principales funciones de los actores, | han sido constituidos, que
asi como identificar las posibles | atribuciones y competencias tienen, y
acciones que podrian desarrollar los | sobre qué deciden
actores sociales e institucionales.

Paso4 | Andlisis de cobertura de los actores Comentarios
Aca se busca realizar un analisis ¢;Doénde desarrolla sus acciones el
cualitativo de los diferentes actores. actor, sSus  acciones tienen
(En qué municipios y/o comunidades influencia en todo el territorio
tienen presencia, dénde influyen) regional o sélo en una parte?
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Paso 5| Identificacién de los recursos Comentarios
Este paso busca hacer una descripcion | Los recursos pueden ser econémicos,
de los recursos del actor identificado. | técnicos (personal desplegado en la
Aunque es muy dificil contar con | zona), logisticos (movilidades,
informacion exacta, especialmente de | equipos), comunicacionales e incluso
los recursos econdmicos con que | de presion social.
cuenta, se debe trabajar con la
percepcidon que se tiene sobre estos
actores.
Cuadro 1
Ejemplo Caracterizacion de actores
Actor Tipo de
relacionado organizacion Rol Cobertura Recursos
con laregion
(Econdmica — | (Qué tipo de | (En qué (Qué tipo de
productiva; mandato municipios  y/o = recursos poseen,
Politico — tienen, para comunidades entendiendo
institucional; qué han sido @ tienen presencia, recursos como el
Nombre  del Social; ONG —  constituidos, con qué tipo de  dinero, la
Actor cooperacion) que acciones. Dénde @ informacion, la
atribuciones y = influyen) mano de obra,
competencias las facilidades de
tienen, y comunicacion,
sobre qué etc.)
deciden)

Fuente: Elaboracién propia.

b) Criterios de caracterizaciéon segun necesidad. De la informacion revisada se
consolido la base de datos existente en una matriz de actores de la cuenca del Rio
Mayo y se determiné la necesidad de actualizarla a fin de contar con una matriz de
listado de actores base (universo de actores) que se encuentran en el ambito de
influencia de la cuenca del Rio Mayo, informacion que servira para la identificacion y
caracterizacion de actores vinculados con la gestion del recurso hidrico. Es oportuno
considerar algunos criterios basicos para la incorporacion en la matriz de identificacion

y caracterizacion de los actores, las que se detalla:

- Ubicacion por provincia
- Unidad Hidrografica

- Tipo de entidad: publica, privada.
- Competencia con la GIRH: directa, indirecta, interés.
- Relacién: con el recurso agua, suelo/territorio, ecosistema/ambiente.

Complementandose las matrices de acuerdo a la realidad de la zona en dos matrices, de
estos dos criterios se va a generar la ficha 1: identificacion y descripcion de los actores, y
la ficha 2: identificacion de actores, por su competencia y su relacion con recursos

hidricos; tal como se detalla:
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UNIDAD TIPO DE TIPO
ITEM | PROVINCIA HIDROGRAEICA ACTORES ENTIDAD ORGANIZACION ROL/FUNCIONES
1 Cuenca EMAPA San Martin Privado C|V|I—L_Jso Bnnda.el servicio de suministro de agua con fines
Cumbaza poblacional poblacionales
. . Es una unidad jurisdiccional operativa y funcional
Junta de Usuarios del sistema . )
Cuenca - ; . o . |que agrupa a los usuarios del agua de dicha
2 c Hidraulico menor Bajo Mayo Privado Civil-Uso Agrario |.'"~ "9, p
umbaza . . jurisdiccién, para uso del agua de rios y quebradas
Mishquiyacu . ,
con fines de riego
3 Cuenca Comision de Usuarios Cumbaza Privado Civil-Uso Agrario
Cumbaza
4 guenl;:a gomisién de Usuarios Bajo Privado Civil-Uso Agrario | Organizados sobre la base de un subsector
umbaza umbaza hidraulico, integra la Junta de usuarios.
Cuenca Realiza acciones delegadas por la Junta de
5 Cumbaza Comision de Usuarios Sauce Privado Civil-Uso Agrario |operacién y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica del subsector hidraulico, supervisa las
Cuenca actividades de los comités de usuarios en cuanto a
6 TARAPOTO Comisién de Usuarios Chupishifia Privado Civil-Uso Agrario |operacion y mantenimiento de la infraestructura
Cumbaza N L
hidraulica del subsector hidraulico
7 Cuenca Comisién de Usuarios Shilcayo Privado Civil-Uso Agrario
Cumbaza
Mejorar la infraestructura de los servicios publicos
L I de salud y educacion; promover la cobertura de la
Cuenca Municipalidad Provincial de San _ . ey . L
8 . Publico Gubernamental |calidad de los servicios de saneamiento basico de
Cumbaza Martin ) .
agua potable; promover el desarrollo social, cultural
y deportivo.
9 gld?nnt?:za Municipalidad Distrital de Shapaja Publico Gubernamental
Gestién publica, desarrollo urbanistico y rural del
L I distrito
10 Cuenca Municipalidad Distrital de Juan Publico Gubernamental
Cumbaza Guerra
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Cuenca Municipalidad Distrital de La Banda .
. Publico Gubernamental
Cumbaza de Shilcayo
Cuenca Municipalidad Distrital de Morales Publico Gubernamental
Cumbaza
Cuenca Municipalidad Distrital de Cacatachi Publico Gubernamental
Cumbaza
Cuenca Mumc,pahdad Distrital de San Piblico Gubernamental
Cumbaza Antonio
Promover la conservacién, proteccién investigacion,
Cuenca Comité de Gestion Micro Cuenca . Civil-Organizacién | actividades preventivas, mejora, restauracién y uso
Privado ; ; ) .
Cumbaza Cumbaza Ambiental sostenible de los ecosistemas de la microcuenca del
Cumbaza.
Agrupacion de la sociedad civil de la provincia de
Frente Civico de Defensa y o .__ .. | San Martin que defienden los intereses y derechos
Cuenca . . Civil-Organizacion L o .
Desarrollo de San Martin - Privado del poblado de la provincia y la regiébn San Martin,
Cumbaza de base : 9 N
FRECIDES es un ente activo en la generacion y validacién de
las politicas publicas.
Cuenca Comité de Gestion del ACR- . Civil-Organizacion | Colaborar y apoyar en la gestion del area de
. Privado . > ; " : "
Cumbaza Cordillera Escalera Ambiental conservacion regional "Cordillera Escalera
Conservar y proteger los recursos naturales y la
Cuenca diversidad biolégica de los ecosistemas fragiles que
ACR Cordillera Escalera Publico Gubernamental |se encuentran en la Cordillera Escaleray asegurar
Cumbaza S e
la continuidad de los procesos biolégicos en los
ecosistemas del area.
Velar por la defensa y consolidacién de la
autonomia, funciones y competencias municipales,
Cuenca Asociacion de Municipalidades de la ; Civil-Asociaciones coadyuva( al proceso de descentrahza_cm_n, brindar
S . Privado ; asesoramiento técnico y legal y contribuir a lograr
Cumbaza Region San Martin de Ciudades : .
un alto grado de capacidades en las autoridades
municipales. Agrupa a las 77 municipalidades
distritales y 10 provinciales de la region
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Cuenca Mancomunidad Municipal del rio . Gestionar de una manera eficiente los recursos y en
Publico Gubernamental . P
Cumbaza Cumbaza especial el recurso hidrico.
Promover e impulsar la formulacion, gestion y
Cuenca . . . Civil-Asociaciones | vigilancia de politicas publicas en el marco de su
Red Nacional de Promocion de la Privado ; . i X
Cumbaza ; . de Ciudades Programa Nacional de Promocién de la Mujer y un
Mujer — San Martin .
Desarrollo Humano Sostenible.
Realizan acciones de control y vigilancia en el
L . L .__ .. |sector rural de la region: proteccién de zonas de
Cuenca Federacion Regional de las Rondas . Civil-Organizacién . reg pro
. . Privado conservacion, tala ilegal y trafico de madera, venta
Cumbaza Campesinas de San Martin de base X ; e
de tierras en zonas inadecuadas y justicia popular
ante actos delictivos
Cuenca Federacion Provincial de Mujeres Civil-Asociaciones
Organizadas de San Martin Privado . Lucha contra la violencia de género.
Cumbaza de Ciudades
(FEPROMO)
Brinda el servicio de generacién, transmision,
Cuenca . . —— distribuciéon y comercializacién de energia eléctrica
Electro Oriente S.A. Privado Empresa-Eléctrica ny S e 9 .
Cumbaza con caracter de servicio publico o de libre
contratacion dentro de su area de concesion.
Habilitacion Profesional, Fortalecimiento y
actualizacion profesional, defensa profesional,
. . , participa en Comisiones Técnicas vinculada al
Colegio de Ingenieros del Peru . . . . . . -
Cuenca ) . . Civil-Colegio desarrollo: Economico, Social, vial, prevencion del
Consejo Departamental San Martin - Privado X . g
Cumbaza Tarapoto Profesional riesgo, presente en procesos de Planificacion del
Desarrollo local, Regional y Nacional, seguimiento y
rendicion de cuenta de los aportes de sus
colegiados
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Privado

Civil-Colegio
Profesional

Ejercer la representacion oficial y defensa de la
poblacién, contribuir al desarrollo de las ciencias
biolégicas, cooperando con las instituciones
nacionales y extranjeras, cientificas, tecnolégicas, y
educativas en la creacion y difusién del
conocimiento e incentivo de la investigacion sobre la
realidad y los problemas nacionales. Asumir la
defensa del Patrimonio Biolégico Nacional y la
explotacion racional de los recursos naturales del
pais en colaboracién con los organismos del estado.
Realizar acciones de prevision, proteccion y
proyeccion a la comunidad. Organizar certamenes
nacionales e internacionales con fines cientificos y
culturales.

Cuenca
Cumbaza

Autoridad Administrativa del Agua
Huallaga

Publico

Gubernamental

Dirigir la gestion integrada, participativa y sostenible
de los recursos hidricos de las unidades
hidrograficas que conforman el Rio Huallaga en las
regiones San Martin y Huanuco, en el marco de lo
que establece la Ley de Recursos Hidricos.

Cuenca
Cumbaza

Administracion Local del Agua
Tarapoto

Publico

Gubernamental

Administran los recursos hidricos en el &mbito de su
competencia: Otorgar permisos de uso de agua,
desarrollar acciones de control y vigilancia

Cuenca
Cumbaza

Proyecto Especial Huallaga Central
y Bajo Mayo

Publico

Gubernamental

Encargado de la gestion publica especializada en
planes, programas y proyectos de inversion publica
al servicio de la familia y comunidad del Huallaga
Central y Bajo Mayo

Cuenca
Cumbaza

Unidad de Gestién Educativa Local-
UGEL San Martin

Publico

Gubernamental

Es una instancia descentralizada del Gobierno
Regional de San Martin, se relaciona técnica y
normativamente con la Direccidbn Regional de
Educaciéon y el Ministerio de Educacién es
responsable de promover, coordinar y evaluar el
desarrollo de la educacion, ciencia y tecnologia. La
cultura, la recreacion y el deporte en el &mbito de la
provincia.
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Cuenca Red de Salud San Martin-San Martin Publico Gubernamental Gestion de la salud publica y prevencion de
Cumbaza enfermedades
Es un organismo técnico ejecutor adscrito al MINAM
y estd encargado de coordinar y ejecutar todas las
Cuenca Servicio Nacional de Meteorologia e actividades nacionales que se realicen dentro de los
Cumbaza Hidrologia - SENAMHI-Sede Publico Gubernamental |ambitos meteorolégico e hidrolégico para satisfacer
Tarapoto las necesidades internas del pais y las externas que
demande el cumplimiento de los Convenios
Internacionales.
Es el ente regulador que tiene como facultades
normar, regular, supervisar y fiscalizar, dentro del
Cuenca Superintendencia Nacional de Publico Gubernamental ambito de su competencia, la prestacion de
Cumbaza Servicios de Saneamiento -SUNASS servicios de saneamiento, cautelando en forma
imparcial y objetiva, los intereses del Estado, de los
inversionistas y de los usuarios.
Es un organismo publico técnico especializado, con
Oficina Desconcentrada San Martin personeria juridica de derecho publico interno,
Cuenca . - . . o . )
del Organismo de Evaluacion y Puablico Gubernamental |adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de
Cumbaza ' R . . o -
fiscalizacion Ambiental-OEFA la fiscalizacion, supervision y evaluacién, control y
sancién en materia ambienta
Encargado de supervisar y fiscalizar el
Organismo de Supervision de los aprovechamiento sostenible y la conservacion de
Cuenca - . .
Recursos Forestales y de Fauna Puablico Gubernamental |los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
Cumbaza . - 4 :
Silvestre -OSINFOR como los servicios ambientales provenientes del
bosque, otorgados por el Estado
Investigacion, desarrollo econdmico y ambiental,
Cuenca Centro de Desarrollo e Investigacion Privado Civil-ONG para mejorar la calidad de vida de la poblacion rural
Cumbaza de la Selva Alta -CEDISA y grupos afectados por la exclusiéon en la Region
San Martin.
Cuenca Centro de Estudios y Promocién _ . Su principal mtervengon enlla linea ambllental se
. Privado Civil-ONG concentra en educacion ambiental y ecoturismo, en
Cumbaza Comunal del Oriente - CEPCO NN . o
coordinacién activa con las municipalidades locales.
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Apoya a Comunidades Nativas Lamas en procesos
Cuenca de aprovechamiento sostenible de los recursos de la
Cumbaza Urku Estudios Amazonico Privado Civil-ONG biodiversidad, rescate y valoracion de
conocimientos ancestrales, investigacion regional y
participacion en la generacién de politicas publicas
Cooperacién Alemana al Desarrollo - Estrategias para la mitigacién y la adaptacion al
Cuenca . . . i s . 5
cumb GIZ; a través de su programa Buena Privado Civil-ONG cambio climatico, gracias a su rol de conservacion
umbaza Gobernanza de la diversidad biolégica y sus servicios
ecosistémicos Ofrece soluciones con proyeccion de
Cuenca Cooperacion Alemana al Desarrollo - futuro para el desarrollo politico, econémico,
cumbaza GIZ; a través de su programa Pro Privado Civil-ONG ecologico y social en un mundo globalizado y
tierra Comunales fomenta, incluso bajo condiciones dificiles, procesos
» complejos de cambio y de reformas, siendo su
Cuenca Cooperacion Alemana al Desarrollo - _ . objetivo el de mejorar de forma sostenible las
Cumbaza GIZ; a través de su programa Privado Civil-ONG condiciones de vida de las personas en los paises
ProAgua contraparte
Es el organismo central y rector del Sistema
Cuenca Instituto Nacional de Estadistica e - Estadistico Nacional, responsable de normar,
fi Publico Gubernamental I ©sp .
Cumbaza Informética -INEI planear, dirigir, coordinar y supervisar las
actividades estadisticas oficiales del pais.
. ., . Promover el desarrollo sostenible de la educacion
Instituto de Educacién Superior , L o
Cuenca . S i . en el Perd, propiciando su competitividad vy
Tecnologico Publico Nor Oriental de Puablico Gubernamental g ! ) .
Cumbaza crecimiento con miras a incursionar en el mundo
la Selva - ISTNOR .
globalizado
Es una institucibn de investigacion cientifica y
tecnolégica concebida para lograr el desarrollo
Cuenca Instituto de Investigacion de la . sostenible de la poblacién amazénica, con énfasis
. Publico Gubernamental " L
Cumbaza Amazonia Peruana — IIAP en lo rural, especializada en la conservacion y uso
correcto de los recursos naturales en la
region amazonica.
Es un organismo técnico especializado del
Ministerio de Agricultura y Riego y ente rector del
. . o Sistema Nacional de Innovacion Agraria (SNIA).
Cuenca Instituto Nacional de Innovacion - = . AT
. Publico Gubernamental |Desarrollamos actividades de investigacion,
Cumbaza Agraria -INIA . . o
transferencia de tecnologia, conservacion vy
aprovechamiento de los recursos genéticos, asi
como la produccion de semillas, plantones y
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reproductores de alto valor genético.
Producir conocimientos y generar acciones que
Cuenca Instituto de la Cooperacién al . o contribuyan a una mayor participacion ciudadana en
Privado Civil-ONG . e
Cumbaza Desarrollo - ICD la vida democrética, en los procesos de desarrollo
nacional y en la integracién regional.
Realizar investigacion basica y aplicada, asi como la
Cuenca . . . . . validacion de tecnologia, para ello cuentan con
Instituto de Cultivos Tropicales - ICT Privado Civil-ONG . . 9 P . .
Cumbaza estaciones experimentales y laboratorios de sanidad
vegetal, suelos, aguas, foliares y biotecnologia
. . L, . . Ente empresarial sin fines de lucro que promueve el
Cuenca Camara de Comercio Produccion y . Civil-Comercio y P . . que promu
. . Privado : desarrollo empresarial y social en valores éticos y
Cumbaza Turismo de San Martin - CCSM Turismo L .
servicios de calidad.
Cuenca Cémara Regional de Turismo de . . . . .
: Privado Civil-Turismo Impulsar el desarrollo sostenible del turismo
Cumbaza San Martin (CARETUR) P
L - . Fomentar la asociacion de hombres mujeres
Cuenca Asociacion de periodistas de San . Civil- . : . y Jere
. Privado . dedicados a la informacion ya sea por medio
Cumbaza Martin Comunicadores L .
televisivo u radial.
Formacion de profesionales en la region,
Cuenca Universidad Nacional de San Martin . promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica
Publico Gubernamental o X
Cumbaza - Tarapoto y humanistica comprometida con el desarrollo
sostenible y ambiental.
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Privado

Empresa-
Educacién

Formacion de profesionales en la regién,
promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica comprometida con el desarrollo
sostenible y ambiental. Las carreras que oferta son:
Administracién y Administracién Publica,
Arquitectura Moda y Disefio, Contabilidad, Derecho
y Leyes, Hoteleria, Gastronomia y Turismo,
Ingenieria y Tecnologia, Psicologia y Ciencias del
Comportamiento.

Cuenca
Cumbaza

Universidad Peruana Unién

Privado

Empresa-
Educacién

Formacion de profesionales en la region,
promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica comprometida con el desarrollo
sostenible y ambiental. Las carreras que oferta son:
Administracidn en gestién empresarial, Arquitectura,
Ingenieria de sistemas, ingenieria ambiental,
Psicologia, Marketing y negocios internacionales.

Cuenca
Cumbaza

Universidad Alas Peruanas

Privado

Empresa-
Educacién

Formacion de profesionales en la region,
promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica comprometida con el desarrollo
sostenible y ambiental. Las carreras que oferta son:
Administracién y negocios internacionales, Derecho,
Estomatologia, ingenieria ambiental, Ingenieria civil,
Ciencias contables y financieras, Enfermeria.

Cuenca
Cumbaza

Universidad Cientifica de Peru

Privado

Empresa-
Educacién

Institucién de educacién universitaria destinada a la
formacion de profesionales con enfoque académico,
humanista, cientifico y tecnoldgico en la Amazonia
peruana; comprometidos con el desarrollo
sostenible para la conservacién de la diversidad
biolégica, la defensa de la diversidad cultural y el
bienestar de la sociedad. Las carreras ofertadas
son: Administracion, contabilidad, ciencias de la
comunicacion, derecho e ingenieria civil.
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Publico

Gubernamental

Promover la instalacion de los sistemas de alerta
temprana y medios de comunicaciébn sobre
emergencias de desastres. Coordinar con el
Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, en
representacién del SINAGERD.
Realizar la supervisién, seguimiento y evaluacién de
la implementacién de procesos de preparacion,
respuesta y  rehabilitacion. Promover la
estandarizacion de las entidades que participen en
el proceso de respuesta, asi como en la
implementacion de simulaciones y simulacros.

Cuenca
Cumbaza

Policia Nacional del Peru Divisién
del Medio Ambiente

Publico

Gubernamental

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar,
controlar y supervisar las actividades policiales a
nivel regional relacionadas con la proteccion
ambiental, asi como las de investigar y denunciar
delitos ambientales en todas sus modalidades e
infracciones que se cometan en su contra.

Cuenca
Cumbaza

Asociacion de Proteccion de Flora'y
Fauna Alto Shilcayo

Privado

Civil-Asociaciones
de Conservacion

Dedicados a la proteccion de la flora y fauna en una
parte del Area de Conservacion Regional Cordillera
Escalera, el fomento del ecoturismo para dar a
conocer la diversidad biolégica y la belleza
paisajistica de singular importancia en el lugar,
ademas de contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias lugarefias; sin el
deterioro de los recursos existentes en ella.

Cuenca
Cumbaza

Asociacion de Proteccion Ambiental
Micro Cuenca Shilcayo- APAMISHI

Privado

Civil-Asociaciones
de Conservacion

Proteccion y conservacion de la flora y fauna
existente en el area que comprende la microcuenca
Shilcayo que forma parte del ACR Cordillera
Escalera, ademas de dar a conocer el potencial
biolégico y paisajistico que posee, ademas de
generar ingresos para las familias que conforman la
asociacion.

Cuenca
Cumbaza

Asociacion Ecolégica Cerro Verde

Privado

Civil-Asociaciones
de Conservaciéon

Conservaciéon de los recursos naturales presentes
en el ACR Cordillera Escalera y realizacion de
practicas de ecoturismo.
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Privado

Civil-Asociaciones
de Conservacién

Promover la conservacién, proteccion, recuperacién
y manejo de los recursos naturales y biodiversidad
en el ACR Cordillera Escalera.

Cuenca
Cumbaza

Fundacién Promocién y Desarrollo
de la Mujer - PRODEMU

Privado

Civil-Asociaciones
de Ciudades

Empoderamiento de las mujeres a través de
espacios formativos, informativos, asociativos y de
participacion, organizados en rutas de aprendizajes
para que las mujeres y sus familias logren una
mejor calidad de vida, dignidad y un desarrollo
integral.

Cuenca
Cumbaza

Asociacion Verde Amazonico

Privado

Civil-Asociaciones
de Conservacion

Representar y defender a las organizaciones socias
y prestarles servicios estratégicos especializados,
contribuyendo al bienestar integral de las familias
cooperativistas, velando ademés por el desarrollo
sostenible de las comunidades rurales y las
cadenas agroforestales de la region San Martin.

Cuenca
Cumbaza

Los Ecoguerreros

Privado

Civil-Red de
Voluntariado

Conservacion, proteccion, promocién y desarrollo
del medio ambiente.

Cuenca
Cumbaza

Red de Voluntariado Ambiental
Juvenil San Martin

Privado

Civil-Red de
Voluntariado

Contribuir con la sensibilizacion y concientizacion de
la poblacion en el tema ambiental. Propiciar la
formacién de jévenes ciudadanos proactivos en su
relacién con el ambiente. Integrar y fortalecer las
organizaciones, redes 'y grupos juveniles
ambientalistas a nivel regional.
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Contribuir con la sensibilizacion y concientizacion de

Cuenca Red de Voluntariado Ambiental de . Civil-Red de la poblacion en el tema ambiental a través de las
66 Privado X L ) It
Cumbaza Tarapoto Voluntariado buenas practicas ambientales y educacion
ambiental a los ciudadanos.
Formalizar la propiedad urbana y rural a nivel
Cuenca Organismo de Formalizacion de la nacional, con el objetivo de entregar titulos de
67 Propiedad Informal COFOPRI - San Publico Gubernamental |propiedad juridicamente seguros, promover el
Cumbaza . . . : .
Martin acceso al crédito y mejorar la calidad de vida de las
familias de escasos recursos.
Junta Administradora de Agua L
Intercuenca L ! . Civil-Uso
68 Mavo 498443 Potable y Servicio de Saneamiento- Privado oblacional
y JAAS San Juan Pacayzapa P
Junta Administradora de Agua .
Intercuenca Iy ' . Civil-Uso
69 Potable y Servicio de Saneamiento- Privado ; . .
Mayo 498443 JAAS Betania poblacional Establecer lineamientos generales para la
Junta Administradora de A administracion, operacién y mantenimiento de los
Intercuenca unta Administradora de Agua . Civil-Uso servicios de agua potable y saneamiento
70 Mavo 498443 Potable y Servicio de Saneamiento- Privado oblacional
y JAAS Centro Poblado Pacayzapa P
Junta Administradora de Agua .
Intercuenca - ' . Civil-Uso
71 Mavo 498443 Potable y Servicio de Saneamiento- Privado oblacional
LAMAS y JAAS Centro Poblado La Libertad. P
La Coordinadora de Desarrollo y .
p . . Promover el desarrollo integral de los pueblos
Intercuenca Defensa de los Pueblos Indigenas . Civil-Comunidades |. - o
72 - . Privado . indigenas de la region y defender sus derechos
Mayo 498443 de la Region San Martin - Nativas territoriales. humanos v fundamentales
CODEPISAM ) y
Federacion de Pueblos Indigenas o .
Intercuenca ; i . . Civil-Comunidades
73 Kichwas de la Region San Martin - Privado : . o N
Mayo 498443 FEPIKRESAM Nativas Conservacion de su territorio. Uso primario del
agua, caza, pesca, agricolas, arrendamientos de
74 Intercuenca Consejo Etnico de los Pueblos Privado Civil-Comunidades | tierras
Mayo 498443 Kichwa de la Amazonia - CEPKA Nativas
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Civil-Comunidades

77

78

79

80

81

82

83

84

85

Cumbaza CCNN Alto Shamboyacu Privado Nativas
Intercuenca L . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Aviacion Privado Nativas
Cuenca o . Civil-Comunidades
Cumbaza CCNN Chunchiwi Privado Nativas
Intercuenca . . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Kachipampa Privado Nativas
Intercuenca . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Pampa Sacha Privado Nativas
Intercuenca . . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Chirikyacu Privado Nativas
Cuenca CCNN Chumbakihui Privado | ClViFComunidades
Cumbaza Nativas
Cuenca CCNN Shukshu Yaku Privado | CVVil-Comunidades
Cumbaza Nativas
Intercuenca . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN koncompera Privado Nativas
Intercuenca L . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Anak Juanijuisillu Privado Nativas
Intercuenca . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Alto Churu Yaku Molosho Privado Nativas

Mantener el control de un vasto territorio que
alberga una gran diversidad biolégica de flora y
fauna, asi como invalorables recursos naturales.
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Intercuenca . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN EIl Wayku Privado Nativas
Cuenca CCNN Naranjal Privado ClVlI-Comunldades
Cumbaza Nativas
Intercuenca S . . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Mishki Yakillu Privado Nativas
Intercuenca . . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Alto Pucallpillo Privado Nativas
Intercuenca . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Nangao Privado Nativas
Intercuenca . . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Solo del Rio mayo Privado Nativas
Intercuenca . . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Panjnuy Privado Nativas
Intercuenca . Civil-Comunidades
Mayo 498443 CCNN Shakapa Privado Nativas
Cuenca CCNN Shambuloa Privado C|V|I—Comun|dades
Cumbaza Nativas
Intercuenca CCNN Alto Vista Alegre de Privado Civil-Comunidades
Mayo 498443 Shitariyaku Nativas
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98

99

100

101

102

103

104

105

Intercuenca . Civil-Comunidades

Mayo 498443 CC.NN Anak Churu yacu Privado Nativas

Intercuenca . Civil-Comunidades

Mayo 498443 CCNN Pukallpa Privado Nativas

Intercuenca . . Civil-Comunidades

Mayo 498443 CCNN Morillo Privado Nativas
Mejorar la infraestructura de los servicios publicos

Cuenca de salud y educacion; promover la cobertura de la

Cumbaza Municipalidad Provincial de Lamas Publico Gubernamental |calidad de los servicios de saneamiento basico de
agua potable; promover el desarrollo social, cultural
y deportivo.

Cuenca Municipalidad Distrital de Rumisapa Publico Gubernamental

Cumbaza

Intercuenca Municipalidad Distrital de Alonso de Piblico Gubernamental

Mayo 498443 Alvarado

Cuenca Municipalidad Distrital de San Roque Publico Gubernamental

Cumbaza de Cumbaza

Intercuenca Municipalidad Distrital de Pinto Publico Gubernamental ge;s'gion publica, desarrollo urbanistico y rural del

Mayo 498443 Recodo IStrito

Intercuenca Municipalidad Distrital de P

Mayo 498443 Cufiumbuqui Publico Gubernamental

Intercuenca T L P

Mayo 498443 Municipalidad Distrital de Tabalosos Publico Gubernamental
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Intercuenca T s -
106 Mayo 498443 Municipalidad Distrital de Shanao Publico Gubernamental
Intercuenca T . .
107 Mayo 498443 Municipalidad Distrital de Zapatero Publico Gubernamental
Cuenca - - Gestion de la salud publica y prevencion de
108 Cumbaza Red de Servicios de Salud - Lamas Publico Gubernamental enfermedades
Es una instancia descentralizada del Gobierno
Regional de San Martin, se relaciona técnica y
normativamente con la Direcciébn Regional de
109 Intercuenca Unidad de Gestion Educativa Local- Piblico Gubernamental Educacién y el Ministerio de Educacion es
Mayo 498443 UGEL Lamas responsable de promover, coordinar y evaluar el
desarrollo de la educacion, ciencia y tecnologia. La
cultura, la recreacion y el deporte en el &mbito de la
provincia.
110 Intercuenca Empresa Prestadora de Servicios de Privado Civil-Uso Brinda el servicio de suministro de agua con fines
Mayo 498443 Saneamiento de Moyobamba S.A poblacional poblacionales
N . Civil-Uso
111 Cuenca Indoche |JAAS Perla de Indafie Privado ;
poblacional
. Civil-Uso
112 Cuenca Indoche | JAAS Campo Alegre Privado ;
MOYOBAMBA poblacional
Civil-U Establecer lineamientos generales para la
113 Cuenca Indoche |JAAS Pedro Pascasio Noriega Privado tl)\ln SOI administracion, operacion y mantenimiento de los
poblaciona servicios de agua potable y saneamiento
114 Cuenca Indoche |JAAS Paraiso Privado Civil-Uso
poblacional
115 Cuenca Indoche |JAAS Santa Rosa de Oromina Privado C'V”'L.JSO
poblacional
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Cuenca Indoche |JAAS Palmeras de Oromina Privado C'V'l'L.JSO
poblacional
Cuenca Indoche | JAAS Alfarillo Privado Civil-Uso
poblacional
Cuenca Indoche |JAAS San José del Morro Privado C'V'l'L.JSO
poblacional
Intercuenca . Civil-Uso
Mayo 498447 JAAS Pasamayo Privado poblacional
Intercuenca . . Civil-Uso
Mayo 498445 JAAS Buenos Aires Privado poblacional
Intercuenca . . Civil-Uso
Mayo 498447 JAAS Pueblo Libre Privado poblacional
Intercuenca . Civil-Uso
Mayo 498443 JAAS Flor de Mayo Privado poblacional
Cuenca JAAS Nueva Esperanza Privado Civil-Uso
Toénchima poblacional
Cyenc_a JAAS Pueblo de San Marcos Privado C'V'I'L.JSO
Tonchima poblacional
Intercuenca . . . Civil-Uso
Mayo 498447 JAAS Caserio Ganimedes Privado poblacional
Intercuenca . . Civil-Uso
Mayo 498443 JAAS Santa Catalina Privado poblacional
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129

130

131

132

133

134

135

136

Cuenca JAAS del caserio cordillera andina Privado C'V'l'L.JSO
Huascayacu poblacional
Cuenca JAAS de la CCNN San Rafael Privado Civil-Uso
Huascayacu poblacional
Cuenca JAAS del centro poblado Quilloallpa Privado C'V'l'L.JSO
Huascayacu poblacional
Cuenca JAAS del centro poblado EI Céndor Privado C'V'l'L.JSO
Huascayacu poblacional
Intercuenca JAAS del centro poblado Valle de la Privado Civil-Uso
Mayo 498447 Conquista poblacional
Organizados sobre la base de un subsector
Cuenca Comision de Usuarios los - i i |hidraulico, integra la Junta de usuarios
P : Privado Civil-Uso Agrario X o :
Ténchima Independientes g Realiza acciones delegadas por la Junta de
operacion y mantenimiento de la infraestructura
o _ hidraulica del subsector hidraulico, supervisa las
Intercuenca Comision de Usuarios Indoche- Privado Civil-Uso Agrario act|V|da_1Sjes de los comités de usuarios en cuanto a
Mayo 498443 Moyobamba operacion y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica del subsector hidraulico
u;ergi%%aadrs Comité de Usuarios Buenos Aires Privado Civil-Uso Agrario
y Es la organizacion que se constituye sobre la base
de una determinada infraestructura en un subsector
Intercuenca hidraulico, se integra a la comision de usuarios del
Comité de Usuarios de Flor de Mayo Privado Civil-Uso Agrario | subsector hidraulico.
Mayo 498443 . L L )
Realiza por delegacién de la comision de usuarios
las actividades de operacién y mantenimiento de la
Intercuenca infraestructura hidraulica sobre la cual se organiza.
Comité de Usuarios Santa Catalina Privado Civil-Uso Agrario
Mayo 498443
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138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

Intercuenca o . . L .
Mayo 498445 Comité de Usuarios Zapote Privado Civil-Uso Agrario
Cuenca Comité de Agua Potable Soritor Privado Civil-Uso
Tonchima poblacional
o , . Civil-Uso .
Cuenca Indoche | Comité de Agua Potable Yantal6 Privado oblacional Administrar el agua potable de manera
P independiente por medio de un sistema desarrollado
L la comunidad, lograr cubrir la demanda
Cuenca - . Civil-Uso por . o
Ténchima Comite de Agua Potable Calzada Privado poblacional de agua y mejorar la calidad de este recurso
Cl,Jenc.a Comité de Agua Potable Habana Privado C'V”'L.JSO
Tonchima poblacional
Mejorar la infraestructura de los servicios publicos
S o de salud y educacion; promover la cobertura de la
Intercuenca Municipalidad Provincial de . . . . L
Publico Gubernamental |calidad de los servicios de saneamiento basico de
Mayo 498443 Moyobamba ) .
agua potable; promover el desarrollo social, cultural
y deportivo.
Cyenc_a Municipalidad Distrital de Calzada Publico Gubernamental
Tonchima
Cgenc_a Municipalidad Distrital de Habana Publico Gubernamental
Tonchima
Intercuenca T I : _ Gestion publica, desarrollo urbanistico y rural del
Mayo 498443 Municipalidad Distrital de Jepelacio Puablico Gubernamental distrito
Cyenc_a Municipalidad Distrital de Soritor Publico Gubernamental
Toénchima
Cuenca Indoche | Municipalidad Distrital de Yantald Publico Gubernamental
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148 Intercuenca Municipalidad Delegada de Pueblo Publico Gubernamental Se crean por ordenanza municipal provincial y
Mayo 498447 Libre ejercen funciones delegadas, las que se establecen
en la ordenanza que las crea. Para el cumplimiento
de sus funciones las municipalidades provinciales y
149 Intercuenca Municipalidad Valle de la Conguista Publico Gubernamental distritales deben asignarles recursos econémicos de
Mayo 498447 manera mensual.
Son los érganos desconcentrados responsables de
Intercuenca proporcionar  servicios  publicos  municipales
150 Agencia Municipal Buenos Aires Publico Gubernamental |determinados por norma expresa, asi como
Mayo 498445 - :
desarrollar proyectos y actividades orientados al
desarrollo integral y sostenible de la localidad
151 Intercuenca Federacion Regional Indigena Privado Civil-Comunidades | Defender sus derechos territoriales, humanos y
Mayo 498443 Awajun del Alto Mayo — FERIAAM Nativas fundamentales
152 Cuenca Alto Comunidad Nativa Tiwiyacu Privado C|V|I—Com_un|dades
Mayo Nativas
153 Cuenca Alto Comunidad Nativa El Dorado Privado ClVlI—Com_unldades
Mayo Nativas
Intercuenca . . . Civil-Comunidades
154 Mayo 498447 Comunidad Nativa Huascayacu Privado Nativas
Mantener el control de un vasto territorio que
Cuenca Alto : . . . Civil-Comunidades | alberga una gran diversidad biologica de flora y
155 Mayo Comunidad Nativa Cachiyacu Privado Nativas fauna, asi como invalorables recursos naturales.
156 Cuenca Comunidad Nativa Shimpiyacu Privado Civil-Comunidades
Huascayacu Nativas
157 Cuenca Comunidad Nativa Morroyacu Privado C|V|I-Comun|dades
Huascayacu Nativas
158 Cuenca Comunidad Nativa Nueva Jerusalén Privado ClVlI—Com_umdades
Huascayacu Nativas
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162

163

164

165

166

167

Cuenca Comunidad Nativa Yarau Privado C|V|I—Com_un|dades
Huascayacu Nativas
Cuenca Comunidad Nativa Kusu Privado Civil-Comunidades
Huascayacu Nativas
Cuenca Comunidad Nativa San Rafael Privado C|V|I—Com_un|dades
Huascayacu Nativas
Realizan acciones de control y vigilancia en el
Federacion Provincial de Rondas . .__ .. |sector rural de Moyobamba: proteccion de zonas de
Intercuenca : . Civil-Organizacion i : g
Campesinas y Urbanas - Privado conservacion, tala ilegal y trafico de madera, venta
Mayo 498443 de base X ; e
Moyobamba de tierras en zonas inadecuadas y justicia popular
ante actos delictivos
Se configura como una asociacion de la sociedad
civil y el sector privado, cuya reaccion se define
sobre una coyuntura local vinculada a la defensa de
Intercuenca Frente de Defensa de los Intereses Civil-Oraanizacion los derechos colectivos en una comunidad, es decir,
Mavo 498443 de Moyobamba y el Alto Mayo - Privado degbase defienden los intereses, derechos de la poblacion
y FEDEIMAM del Alto Mayo, ante una situacion adversa a los
procedimientos legales y administrativos,
principalmente de las instituciones publicas que
gobiernan.
Asociacion de Apicultores del Alto . Civil-Productor-
Cuenca Indoche Privado .
Mayo Apicola
Civil-Productor- Organizacion en la promocion de la apicultura en las
Cuenca Indoche | Agroapicola Selva Miel Privado Apicola areas boscosas del Alto Mayo para la obtencién de
P productos apicolas como el propdleo, la jalea real o
la miel con calidades diferenciadas
Intercuenca Asociacion de apicultores Privado Civil-Productor-
Mayo 498443 "RUMIALBA" Apicola
Asociacion de Conservacion de Area destinada a la conservacion de los recursos
Cuenca Indoche | Aguajales y Renacales del Alto Privado Civil-Turismo

Mayo Rio avisado - Tingana

naturales y la biodiversidad
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Privado

Civil-Organizacién
Ambiental

Planifica, gestiona, articula actores
contribuyentes y retribuyentes, fortalece
capacidades, Incide, vigila el fondo del Mecanismo
de Retribucién de servicio Eco sistémicos en las
micro cuenca RUMIYACU, MISHQUIYACU vy
ALMENDRA fuentes abastecedora de agua a la
ciudad de Moyobamba.
Se encarga de Mecanismos del pago por Servicios
Ecosistémicos Hidricos dentro de la EPS

Cuenca Indoche

Electro Oriente S.A.

Privado

Empresa-Eléctrica

Brinda el servicio de generacién, transmision,
distribucion y comercializacién de energia eléctrica
con cardcter de servicio publico o de libre
contratacion dentro de su area de concesion.

Intercuenca
Mayo 498443

Universidad César Vallejo

Privado

Empresa-
Educacioén

Formacion de profesionales en la region,
promoviendo la investigacion cientifica, tecnolégica
y humanistica comprometida con el desarrollo
sostenible y ambiental. Participa en los procesos
ambientales y el disefio de las politicas publicas
regionales. Las carreras que oferta son:
Administracion y Administracion Publica,
Arquitectura Moda y Disefio, Contabilidad, Derecho
y Leyes, Hoteleria, Gastronomia y Turismo,
Ingenieria y Tecnologia, Psicologia y Ciencias del
Comportamiento.

Cuenca Indoche

Universidad Nacional de San Martin-
Facultad de Ecologia — Escuela
profesional de Ingenieria Ambiental -
UNSM

Publico

Gubernamental

Formacion de profesionales en la region,
promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica comprometida con el desarrollo
sostenible y ambiental. Participa en los procesos
ambientales y el disefio de las politicas publicas
regionales. Las carreras que oferta son: Ingenieria
ambiental, Sanitaria

Intercuenca
Mayo 498443

Colegio de Ingenieros del Peru
Consejo Departamental San Martin -
Moyobamba

Privado

Civil-Colegio
Profesional

Habilitacion Profesional, Fortalecimiento y
actualizaciébn  profesional, defensa profesional,
participa en Comisiones Técnicas vinculada al
desarrollo: Econémico, Social, vial, prevencion del
riesgo, presente en procesos de Planificacion del
Desarrollo local, Regional y Nacional, seguimiento y
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rendicion de cuenta de los aportes de sus
colegiados

174

Intercuenca
Mayo 498443

Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Alto Mayo - ISTAM

Publico

Gubernamental

Brinda servicio de educacion técnica en el Alto
Mayo, promueve la investigacion, aportando al
desarrollo sostenible y a la conservacion del medio
ambiente. Ofrece la carrera de técnica de
produccion agropecuaria.

175

Cuenca Indoche

Instituto Superior Félix de la Rosa

Privado

Empresa-
Educacioén

Brinda servicio de educacion técnica en el ISFER,
promueve la investigacion, aportando al desarrollo
sostenible.

176

Intercuenca
Mayo 498443

Fiscalia Especializada en Materia
Ambiental

Publico

Gubernamental

Investigacion de delitos contra el medio ambiente

177

Cuenca Indoche

Autoridad Regional Ambiental

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar y gestionar las politicas, estrategias,
programas, planes y acciones en materia ambiental,
recursos naturales, ordenamiento territorial, areas
de conservacion regional y demarcacién territorial,
coadyuvando a la vision regional de desarrollo
sostenible con enfoque intercultural de inclusion
social y de género; entre otros.

178

Cuenca Indoche

Proyecto Especial Alto Mayo

Publico

Gubernamental

Encargado de la gestiéon publica especializada en
planes, programas y proyectos de inversion publica
al servicio de la familia y comunidad del Alto Mayo

Intercuenca
Mayo 498443

Direccién Regional de Agricultura

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Promover el desarrollo integral
y sostenible de la region de manera inclusiva,
competitiva y solidaria; en el marco de la
modernizacion, con enfoque territorial y gestion de
cuencas. .
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Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Es un 6rgano de linea que le
corresponde ejercer  funciones especificas
sectoriales en materia de vivienda

Cuenca Indoche

Direccién Regional de Salud

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Proteger la dignidad personal,
promoviendo la salud, previniendo las
enfermedades y garantizando la vida de las
personas.

Intercuenca
Mayo 498443

Direccién Regional de Turismo

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Promueve el turismo en la
region

Intercuenca
Mayo 498443

Direccién Regional de Educacién

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Promover la educacién, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la
tecnologia. Propendemos asegurar que los servicios
educativos y los programas de atencion integral,
sean ofrecidos con calidad y equidad, dentro de un
marco de responsabilidad, transparencia y
honestidad; para cumplir con tal propdésito,
contamos con aliados efectivos a las Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas y
los diferentes sectores sociales.

Intercuenca
Mayo 498443

Unidad de Gestién Educativa Local-
UGEL Moyobamba

Publico

Gubernamental

Es una instancia descentralizada del Gobierno
Regional de San Martin, se relaciona técnica y
normativamente con la Direccion Regional de
Educacién y el Ministerio de Educacion es
responsable de promover, coordinar y evaluar el
desarrollo de la educacioén, ciencia y tecnologia. La
cultura, la recreacion y el deporte en el ambito de la
provincia.

Intercuenca
Mayo 498443

Direccién Regional de la Produccion

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Promocion del desarrollo de
las actividades acuicolas, pesqueras e industriales;
obteniendo productos competitivos de alta calidad
con sostenibilidad, manteniendo el uso racional de
los recursos y proteccién del medio ambiente

41




)
\ COMITE DE
‘ SUBCUENCA
I —\

185

186

Cuenca Indoche

Direccion desconcentrada de cultura
san Martin

Autoridad Nacional del Agua %0'

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Es el 6rgano rector en materia
de cultura y ejerce competencia, exclusiva y
excluyente, respecto de otros niveles de gobierno
en todo el territorio en lo siguiente; patrimonio
cultural de la nacion, material e inmaterial; creacion
cultural contemporanea y artes vivas; gestion
cultural e industrias culturales; y pluralidad étnica y
cultural de la Nacién.

187

Cuenca Indoche

Direccion Regional de Energia y
Minas

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Es responsable de la
implementacion y ejecucion de la politica sectorial
en el ambito regional, en materia de desarrollo
sostenible de las actividades minero-energéticas.
Asimismo, es la responsable de ejecutar, orientar,
supervisar y evaluar las acciones que en materia
sectorial que le corresponde asumir, de acuerdo a
las funciones transferidas por el Ministerio de
Energia y Minas.

188

Cuenca Indoche

Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional del Gobierno
Regional San Martin

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Asesorar a la alta direccion y
demés 6rganos del Gobierno Regional en materias
de seguridad, identificacién o reduccién de riesgos
asociados a peligros 0 minimizar sus efectos, asi
como evitar la generacibn de nuevos riesgos,
mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de  politica, componentes e
instrumentos de la gestion del riesgo de desastres,
seguridad ciudadana y centro de operaciones de
emergencia.

Cuenca Indoche

Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico

Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. Es el érgano de linea del
drgano ejecutivo del Gobierno Regional responsable
de la formulacion, implementacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas de desarrollo
econdémico del Departamento
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Gerencia Regional de Desarrollo
Social
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Publico

Gubernamental

Comprendido en la estructura del Gobierno
Regional San Martin. La Gerencia de Desarrollo
Social es un 6rgano de linea, que depende funcional
y jerarquicamente de Gerencia Regional, esta
encargada de fomentar el desarrollo y bienestar de
la poblacién

191

Intercuenca
Mayo 498443

Consejo Regional San Martin

Publico

Gubernamental

Es el 6rgano supremo, colegiado y representativo
del Gobierno Regional. Ejerce las funciones
normativas, de fiscalizacién e investigadoras de la
gestion ejecutiva y administrativa del Gobierno
Regional, y conducta publica de los funcionarios del
mismo

192

Intercuenca
Mayo 498443

Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural Agrorural

Publico

Gubernamental

Promover el desarrollo agrario rural, a través del
financiamiento de proyectos de inversién publica en
zonas rurales en el ambito agrario en territorios de
menos grado de desarrollo econémico.

193

Intercuenca
Mayo 498443

Programa Sierra y Selva Alta

Publico

Gubernamental

Articular las actividades y recursos del sector
publico y/o privado destinados a impulsar la
actividad econdmica de las zonas rurales de sierra 'y
selva, a fin de lograr el acceso de los pequefios y
medianos productores a los mercados de manera
sostenible 'y competitiva, contribuyendo a la
reduccion de la pobreza.

194

Intercuenca
Mayo 498443

Instituto de Investigacion Hijos de
San Martin - IDICAHS

Privado

Civil-ONG

Fomentar el trabajo de conservacion de especies.

195

Intercuenca
Mayo 498443

Jurcuna — Jévenes Unidos al rescate
de la Cultura y la Naturaleza

Privado

Civil-ONG

Conservacion y rescate de la naturaleza a través de
voluntariados juveniles

Cuenca Indoche

El Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre-Corporacion Andina
de Fomento (SERFOR — CAF)

Publico

Gubernamental

Recuperacién, conservacion y aprovechamiento de
los bosques amazdnicos mediante el fortalecimiento
de la institucionalidad forestal publica, el manejo
forestal y la competitividad del sector forestal

43




196

197

198

199

200

201

A2 ANA

Autoridad Nacional del Agua

Cuenca Indoche

Programa Nacional de Conservacién
de Bosques para la Mitigacion al
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Publico

Gubernamental

Promueve el desarrollo de sistemas productivos
sostenibles en los bosques que permitan la
generacion de ingresos en beneficio de la poblacion
y se reduzca la deforestacion y degradacion de los
bosques, asi mismo, contribuye a la gestion
sostenible de los bosques a través del
fortalecimiento de capacidades de los diversos
actores forestales del pais

Intercuenca
Mayo 498443

Amazédnicos por la Amazonia-AMPA

Privado

Civil-ONG

Asesora organizaciones locales en conservacion,
ecoturismo, educacién ambiental, asi como también,
participa en la generacion de politicas ambientales
publicas y mecanismos de servicios ecosistémicos
en la region.

Cuenca Indoche

Asociacion para la Investigacion y
Desarrollo Integral - AIDER

Privado

Civil-ONG

Implementacion de proyectos para desarrollar
capacidades de Gobernanza forestal y ambiental en
CCNN y campesinas. El vinculo actual con la region
hace referencia a procesos de investigacion e
inventarios forestales en la zona del Alto Mayo.

Intercuenca
Mayo 498443

Asociacion “Proyecto Mono Tocén” -
PMT

Privado

Civil-ONG

Su principal interés e intervencién en la region
radica sobre la especie de mono mencionada
anteriormente, toda vez que la misma se encuentra
en proceso de extincion y para tal fin, desarrollan
acciones de investigacion con participacion de las
comunidades, asi como el asesoramiento a
organizaciones locales de conservacion y educacion
ambiental no formal.

Intercuenca
Mayo 498443

Asociacion Peruana para la
Conservacion de la Naturaleza -
APECO

Privado

Civil-ONG

Conservacion de la biodiversidad y desarrollo
sostenible, buscando contribuir a que la sociedad
alcance a satisfacer sus necesidades basicas sin
deteriorar los recursos naturales que posee.
Actualmente apoya procesos ambientales en la
region a requerimiento de la Autoridad Regional
Ambiental del GRSM.

Cuenca Indoche

Asociacion de Productores de
Yantalo

Privado

Empresa-
Productor Acuicola

Impulsar la produccion acuicola en el distrito
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Civil-Asociaciones

Promover e impulsar la formulacion, gestion y

202 Privado ; vigilancia de politicas publicas en el marco de su
Mayo 498443 AMUDE de Ciudades Programa Nacional de Promocién de la Mujer
203 Intercuenca Asociacion de Clubes de Madres del Privado Civil-Asociaciones | Trabajan juntas para mejorar sus condiciones de
Mayo 498443 Alto Mayo (ASODECMA-AM) de Ciudades vida y servir de ejemplo a la comunidad.
204 Intercuenca Asociacion de Productores Privado Empresa- organizar aquellos productores que se dedicaban o
Mayo 498443 Acuicolas del Alto Mayo - APAVAM Productor Acuicola | estuviesen interesados en la actividad acuicola
. . L - . Ente empresarial sin fines de lucro que promueve el
205 :\;I\;ergli%r&i:; I\C/Iimoabr:rggaComermo y Produccion Privado C|v|;Ir-OCdour2§ir(;:r|10 Y | desarrollo empresarial y social en valores éticos y
4 y servicios de calidad.
Intercuenca - . . L Defender y promover los derechos de las personas
206 Mayo 498444 Oficina Defensorial de San Martin Publico Gubernamental y la comunidad
Cuenca Alto Servicio Municipal de Civil-Uso Gestion del agua de uso poblacional de la localidad
207 Mavo Agua Potable y Alcantarillado- Privado oblacional de Nueva Ca'gmarca P
y SEMAPA de Nueva Cajamarca P !
Cuenca Empresa Prestadora de Servicios . Civil-Uso Brinda el servicio de suministro de agua con fines
208 S L Privado ; :
Tonchima Rioja S.A poblacional poblacionales
Administran los recursos hidricos en el &mbito de su
competencia: Otorgar permisos de uso de agua,
desarrollar acciones de control y vigilancia remitir
RIOJA opinién técnica vinculante; aprobar el valor de las
209 Cyenc_a Administracién Local del Agua Alto Piblico Gubernamental tarifas por utlllzacpn. de infraestructura hldraullg:,a;
Toénchima Mayo supervisar el cumplimiento del pago de la retribucion
econOmica por el uso del agua; instruir los
procedimientos sancionadores a mérito de los
informes que emita el Consejo de Recursos Hidricos
de la Cuenca, entre otros.
: Es una unidad jurisdiccional operativa y funcional
Junta de Usuarios del Sector . )
Cuenca Alto . . - . |que agrupa a los usuarios del agua de dicha
210 Mayo Hidraulico menor del Alto Mayo Privado Civil-Uso Agrario jurisdiccion, para uso del agua de rios y quebradas

Clase A

con fines de riego
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Cuenca Alto Comision de usuarios Nueva . o .
. Privado Civil-Uso Agrario
Mayo Cajamarca
;:/Iuenca Alto Comision de Usuarios Naranijillo Privado Civil-Uso Agrario
ayo Organizados sobre la base de un subsector
Cuenca Alto hidraulico, integra la Junta de usuarios.
Mavo Comision de Usuarios Naranjos Privado Civil-Uso Agrario |Realiza acciones delegadas por la Junta de
Y operacion y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica del subsector hidraulico, supervisa las

Cuenca Alto I . . L . . ) !

Mayo Comision de Usuarios Yuracyacu Privado Civil-Uso Agrario | actividades de los comités de usuarios en cuanto a
operacion y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica del subsector hidraulico

Cuenca Indoche | Comision de Usuarios Huasta Privado Civil-Uso Agrario

Cuenca Alto Cqmlsmn de Usuarios Tioyacu la Privado Civil-Uso Agrario

Mayo Union

Cyenc_a Cgmltg de Usuarios Pésic Bajo Privado Civil-Uso Agrario

Tonchima Tonchima

Cgenc_a Comité de Usuarios Alianza Privado Civil-Uso Agrario

Toénchima Yorongos

Cuenca Alto . . . . o .

Mayo Comité de Usuarios Luchador Shica Privado Civil-Uso Agrario Es la organizacién que se constituye sobre la base
de una determinada infraestructura en un subsector

Cuenca Alto Comité de Usuarios 10 de Octubre Privado Civil-Uso Agrario hidraulico, se integra a la comision de usuarios .del

Mayo subsector hidraulico.
Realiza por delegacién de la comisién de usuarios

Intercuenca Comité de Usuarios regantes El Privado Civil-Uso Aarario !afs act|tV|d?deshq§ pplgrauog ylmant(—i-nlm|ento _de la

Mayo 498443 Triunfo g infraestructura hidraulica sobre la cual se organiza.

Cuenca Alto Qomlte de U;u_anos Regantes Privado Civil-Uso Agrario

Mayo Limonpata Tipina

Elﬂl;(;r(;ca Alto Comité de Usuarios Shica Mohena Privado Civil-Uso Agrario
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Mayo Comité de Usuarios Alto Tangumi Privado Civil-Uso Agrario
ﬁ:igca Alto Comité de Usuarios El Amazonico Privado Civil-Uso Agrario
ﬁl;?,gca Alto Comité de Usuarios Los 7 amigos Privado Civil-Uso Agrario
Cuenca Alto Comlte de Usuarios regantes Juan Privado Civil-Uso Agrario
Mayo Tarrillo
;Zﬂl;ir;ca Alto Comité de Usuarios Flor de Arroz Privado Civil-Uso Agrario
Intercuenca o . . . . .
Mayo 498447 Comité de Usuarios La Conquista Privado Civil-Uso Agrario
Intercuenca " . . o .
Mayo 498447 Comité de Usuarios El Obrero Privado Civil-Uso Agrario
ﬁ:{)a/gca Alto Comité de Usuarios 9 de Setiembre Publico Civil-Uso Agrario
Mejorar la infraestructura de los servicios publicos
Cuenca de salud y educacion; promover la cobertura de la
Toénchima Municipalidad Provincial de Rioja Publico Gubernamental |calidad de los servicios de saneamiento basico de
agua potable; promover el desarrollo social, cultural
y deportivo.
f\:/ll;er;ca Alto ,\;/ilulrjl(lec,il_[:’)\laélgiqolis)lstrltal Pardo Piblico Gubernamental
Y 9 ) Gestion publica, desarrollo urbanistico y rural del
Cuenca Alto Municipalidad Distrital Nueva . distrito
X Puablico Gubernamental
Mayo Cajamarca
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Cuenca Alto Municipalidad Distrital Elias Soplin Publico Gubernamental

Mayo Vargas

E?A:?gca Alto Municipalidad Distrital Yuracyacu Publico Gubernamental

ﬁl;?,gca Alto Municipalidad Distrital Awajin Publico Gubernamental

Cl,Jenc.a Municipalidad Distrital de Posic Publico Gubernamental

Tonchima

Cuenca Alto Municipalidad Distrital de San Publico Gubernamental

Mayo Fernando

Cgenc_a Municipalidad Distrital de Yorongos Privado Gubernamental

Tonchima

Cuenca Alto Comunidad Nativa Shampuyacu Privado ClVlI—Com_unldades

Mayo Nativas

Cuenca Alto . : . . . Civil-Comunidades

Mayo Comunidad Nativa Bajo Naranjillo Privado Nativas Mantener el control de un vasto territorio que
alberga una gran diversidad biologica de flora y

Cuenca Alto Comunidad Nativa Alto Naranijillo Privado ClVlI—Com_unldades fauna, asi como invalorables recursos naturales.

Mayo Nativas

Cuenca Alto : . . Civil-Comunidades

Mayo Comunidad Nativa Alto Mayo Privado Nativas
Formacion de profesionales en la region,
promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica

Cuenca Alto Universidad Catélica Sede . Empresa- y humanistica comprometida con el desarrollo

: Privado i . : i
Mayo Sapientae Educacion sostenible y ambiental. Las carreras que oferta son:

Contabilidad y finanzas, Psicologia, Ingenieria Civil,
Ingenieria agraria, Ingenieria ambiental.
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. . : . Formacion de profesionales en la region,
Universidad Nacional de San Martin . . T T b
Cuenca > _ promoviendo la investigacion cientifica, tecnolégica
PP Facultad de Educacion y Publico Gubernamental o :
Tonchima : y humanistica comprometida con el desarrollo
humanidades ; ;
sostenible y ambiental.
Cuenca Empresa- Brinda servicio de educacion técnica, promueve la
P Instituto Superior John A. Mckay Privado presa investigacion, aportando al desarrollo sostenible.

Tonchima Educacion o
Ofrece carreras de técnica
Es una instancia descentralizada del Gobierno
Regional de San Martin, se relaciona técnica y
normativamente con la Direccion Regional de

Cuenca Unidad de Gestion Educativa Local- . Educacién y el Ministerio de Educacion es

P . Publico Gubernamental .

Toénchima UGEL Rioja responsable de promover, coordinar y evaluar el
desarrollo de la educacién, ciencia y tecnologia. La
cultura, la recreacion y el deporte en el ambito de la
provincia.

Cyenc_a Red de Salud - Rioja Publico Gubernamental Gestion de la salud publica y prevencion de

Tonchima enfermedades

Cuenca Bosque de Proteccion Alto Mayo - . Proteger y conservar especies de la fauna silvestre

A Publico Gubernamental 4 s s

Toénchima BPAM en peligro de extincion dentro de la jurisdiccion.

Es una organizacion social sin fines de lucro que se

Cgenc_a Comité de Gestion del BPAM Privado ClVlI-Orggnlzacmn rige por Ios. principios basicos de solldt_:lrldad,

Tonchima Ambiental igualdad y reciprocidad entre todas las comunidades
y sectores integrantes al Bosque de Proteccién
Conservacion de las especies peruanas de flora y
fauna en peligro de extincién, los ecosistemas

Cuenca Asociacion de Ecosistemas Andinos . . amenazadas, los humedales y las especies de aves

A Privado Civil-ONG . : . -

Toénchima - ECOAN migratorias, a través de la proteccion de la
diversidad bioldgica y el uso sostenible de recursos
naturales.

Cuenca e . . . .

Ténchima Conservacion Internacional-Cl Privado Civil-ONG Conservar el ecosistema en el ANP BPAM
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Cuenca Asociacion de Productores . Empresa- L . L
254 L . Privado . Impulsar la produccién acuicola en el distrito
Tonchima Acuicolas San Juan Productor Acuicola
Institucion de educacion superior que forma
profesionales con enfoque académico, humanista,
Cuenca Instituto Superior Tecnolégico _ cientifico y tecnolégico. Ofrece las carreras técnico-
255 . . - Lt Publico Gubernamental . i - ) . .
Tonchima Publico Rioja profesionales de: Industrias alimentarias, enfermeria
técnica, produccién agropecuaria, secretariado
ejecutivo, mecanica automotriz.
Institucion de gobierno local que tiene la funcion de
Cuenca Municipalidad Distrital de Vista - administrar los ingresos econémicos y desarrollar
256 P Publico Gubernamental e )
Toénchima Alegre labores en beneficio y progreso de la comunidad
local.

Ficha 2: Identificacién de actores, su competencia y relacién con recursos hidricos

TIPOS DE COMPETENCIA RR.HH. RELACION
ACTORES LLL0)Pi2 ORGANIZACION Ecosistema
ENTIDAD : : . Suelo/
ES Directa | Indirecta | Interés Agua o /
territorio ;
Ambiente

EPS Moyobamba/Rioja/Emapa San . Civil-Uso
Martin/fSEMAPA Nueva Cajamarca Privado poblacional X X X
Junta de Usuarios del Sistema Hidraulico Menor Privado Civil-Productor X X X X
Bajo Mayo Mishquiyacu/ Alto Mayo - Clase A agrario
Municipalidades provinciales Lamas/San -
Martin/Moyobamba/Rioja/vista Alegre (Amazonas) Publico Gubernamental X X X X
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. . Civil-
Defensa ge los Pueblos Indigenas de la Regidn Privado Comunidades
San Martin - Nativas
CODEPISAM/FEPIKRESAM/FERIAAM/CEPKA
Universidad Nacional de San Martin/lUCV/la Piblico/ Gubernamental/
Unién/Alas Peruanas/Universidad Cientifica de . Empresa-
! S Privado L
Peru/Sede Sapientiae Educacién
Instituto Tecnolégico Nor Oriental de la Selva
(ISTNOR)/Tecnoldgico Alto Mayo (ISTAM) - Publico/ Gubernamental/E
Instituto Superior Félix de la Rosa/John A. Privado mpresa-Educacion
Mckay/Instituto Superior Tecnolégico Plblico Rioja
Colegio de Ingenieros del Pert Consejo Privado Civil-Colegio
Departamental San Martin - Moyobamba/Tarapoto Profesional
Colegio de Bidlogos del Pertu Consejo Regional Xl . Civil-Colegio
. Privado X
San Martin Profesional
AAA Huallaga/ALA Tarapoto/ALA Alto Mayo Publico Gubernamental X
GORESAM - Autoridad Regional Ambiental Publico Gubernamental X
GORESAM - Proyecto Especial Huallaga Central y Publico Gubernamental X
Bajo Mayo/Proyecto Especial Alto mayo
GORI,ESAM - Gerencia Regional de Desarrollo Publico Gubernamental X
Econémico
GORESAM - Gerencia Regional de Desarrollo Publico Gubernamental
Social
GORESAM - Consejo Regional San Martin Publico Gubernamental
GORESAM - Direccion Regional de Publico Gubernamental X

Agricultura/Energia y Minas
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Turismo/Produccion/Educacion Publico Gubernamental X
GORESAM - Direccién Reglonal de Vivienda, Publico Gubernamental X
Construccién y Saneamiento/Salud
Direccién desconcentrada de cultura san .
. Publico Gubernamental
Martin
Fiscalia Especializada en Materia Ambiental Publico Gubernamental
GORESAM - Red de salud San Publico Gubernamental
Martin/Lamas/Rioja
GORESAM - Unidad de Gestion Educativa Local- Publico Gubernamental
UGEL San Martin/Moyobamba/Lamas/Rioja
Programas del estado: PNCBMCC/SERFOR — Publico Gubernamental
CAF
Programas del estado: Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural Agrorural/Programa Puablico Gubernamental
Sierra y Selva Alta
ANP: BPAM/ ACR Cordillera escalera Puablico Gubernamental
Camara de Comercio Produccién y Turismo de
San Martin - CCSM/Céamara de Comercio y Privado Civil-Comercio y

Produccion Moyobamba/Cémara Regional de
Turismo de San Martin (CARETUR)

Turismo
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Asociacion de Conservacion y Recuperacion de

Aguajales y Renacales del Alto Mayo Privado Civil-Turismo
Federacion Regional de las Rondas Campesinas Civil-Organizacion
de San Martin/Federacion Provincial de Rondas Publico
X de base
Campesinas y Urbanas - Moyobamba
Frente de Defensa de los Intereses de
Moyobamba y el Alto Mayo - FEDEIMAM/Frente Privado Civil-Organizacién
Civico de Defensa y Desarrollo de San Martin - de base
FRECIDES
Federacion Provincial de Mujeres Organizadas de
San Martin (FEPROMO)/Federacién Distrital de
Mujeres Organizadas de Morales (FEDIMO)
Red Nacional de Promocién de la Mujer — San Privado Civil-Asociaciones
Martin/Asociacién Mujer y Desarrollo de Ciudades
AMUDE/Asociacién de Clubes de Madres del Alto
Mayo (ASODECMA-AM)/Asociacion y Desarrollo
de la mujer - PRODEMU
Asociacion de Apicultores del Alto Privado Civil-Productor-
Mayo/Agroapicola Selva Miel/ "RUMIALBA" Apicola
Comité de Gestion Micro Cuenca Cumbaza
/Comité gestor del ACR - Cordillera Civil-Organizacién
Escalera/Comité de Gestion BPAM/ Comité Gestor Privado ;
o) . S Ambiental
de la compensacion por servicios Eco sistémicos
de Moyobamba
Asociacion de Productores Acuicolas del Alto Empresa-
Mayo - APAVAM/Asociacion de Productores .
. o Privado Productor
Acuicolas San Juan/Asociacion de Productores de Acuicola

Yantal6
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Toc6n/PNCB/APECO/Urku Estudios Privado Civil-ONG
Amazonico/ CONDESAM
ONG Apoyo en Educacién ambiental: . -
CEPCO/AMPA/ICD Privado Civil-ONG
N Puablico/Priv | Gubernamental/Ci
Apoyo en Investigacion: IIAP/INIA/ICT /AIDER ado VilFONG
ONG Apoyo Voluntariado: IDICASH/Jurcuna Privado Civil-ONG
Electro Oriente S.A. Tarapoto/Moyobamba Privado Empresa-Eléctrica
Asociacion de Municipalidades de la Regién San . Civil-Asociaciones
. Privado )
Martin de Ciudades
Mancomunidad Municipal del rio Cumbaza Publico Gubernamental
o _— . . Civil-
Asociacion de periodistas de San Martin Privado .
Comunicadores
:RISEUItUtO Nacional de Estadistica e Informatica - Publico Gubernamental
Oficina Desconcentrada San Martin del Organismo Publico Gubernamental
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA
Organismo de Supervision de los Recursos L
Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR Publico Gubernamental
Servicio Nacional de Sanidad Agraria-SENASA Publico Gubernamental
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SENAMHI-Sede Tarapoto Publico Gubernamental X
Superintendencia Nacional de Servicios de _
Saneamiento -SUNASS Publico Gubernamental
Instituto Nacional de Defensa Civil - San Martin Publico Gubernamental X
Oficina Reglonal Qe Seguridad y,Defensa Nacional Publico Gubernamental X
del Gobierno Regional San Martin
Pollc_la Nacional del Pera Division del Medio Publico Gubernamental
Ambiente
Oficina Defensorial de San Martin Publico Gubernamental
Organismo de Formalizacién de la Propiedad .
Informal COFOPRI - San Martin Publico Gubernamental
Asociacion de Proteccion de Flora y Fauna Alto
Shilcayo/Asociacion de Proteccion Ambiental
Micro Cuenca Shilcayo- APAMISHI/Asociacion . Civil-Asociaciones

- S Privado L
Ecolégica Cerro Verde/Asociacion de de Conservacion
Conservacion y Proteccién Ecoldgica Cordillera
Escalera/Asociacién Verde Amazdnico.
Red de Voluntariado Ambiental Juvenil San Civil-Red de
Martin/Red de Voluntariado Ambiental de Privado

Tarapoto/Los Ecoguerreros

Voluntariado
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Ficha 2. 1: Identificacién de actores, su competencia y relacién directa con recursos hidricos

ACTORES TIPO DE TIPOS DE COMPETENCIA RR.HH. RELACION
Directa | Indirecta | Interés | Agua L -
territorio Ambiente

EPS Moyobamba/Rioja/Emapa San . - .

Martin/SEMAPA Nueva Cajamarca Privado Civil-Uso poblacional X X X

Junta de Usuarios del Sistema Hidraulico Menor Privado Civil-Productor X X X X

Bajo Mayo Mishquiyacu/ Alto Mayo - Clase A agrario

Municipalidades provinciales Lamas/San .

Martin/Moyobamba/Rioja/vista Alegre (Amazonas) Publico Gubernamental X X X X

AAA Huallaga/ALA Tarapoto/ALA Alto Mayo Publico Gubernamental X X _ X

GORESAM - Autoridad Regional Ambiental Publico Gubernamental X X X X

GORESAM - Proyecto Especial Huallaga Central y S

Bajo Mayo/Proyecto Especial Alto Mayo Publico Gubernamental X X X

GORI,ESAM - Gerencia Regional de Desarrollo Publico Gubernamental X X X

Econémico

GO.RESAM _ Dlre}30|0n Reglonal de Publico Gubernamental X X X X

Agricultura/Energia y Minas

GO.RESAM i Dwgguon Reglp,nal de Publico Gubernamental X X X

Turismo/Producciéon/Educacién

GORESAM - Direccion Reglonal de Vivienda, Publico Gubernamental X X

Construccién y Saneamiento/Salud

Instituto Nacional de Defensa Civil - San Martin Publico Gubernamental X X X

Oficina Reglonal o_le Seguridad y/Defensa Nacional Publico Gubernamental X X X

del Gobierno Regional San Martin

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - .

SENAMHI-Sede Tarapoto Publico Gubernamental X X
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Ficha 2. 2: Identificacién de actores, su competencia y relacién indirecta con recursos hidricos

COMPETENCIA RR.HH. RELACION
TIPO DE TIPOS DE
AOUQIREE ENTIDAD | ORGANIZACIONES Suelo/ Ecosistema/
Directa | Indirecta | Interés | Agua L .
territorio Ambiente

Asociacion Etnicas: Coordinacion de Desarrollo y
Defensa (,je los Pueblos Indigenas de la Regidn Privado C|V|I—Comun|dades X X X X
San Martin - Nativas
CODEPISAM/FEPIKRESAM/FERIAAM/CEPKA
Fiscalia Especializada en Materia Ambiental Puablico Gubernamental X X X X
(F;(\)gramas del estado: PNCBMCC/SERFOR — Publico Gubernamental X X X X
ANP: BPAM/ACR Cordillera escalera Puablico Gubernamental X X X
Electro Oriente S.A. Tarapoto/Moyobamba Privado Empresa-Eléctrica X X X
Oficina Desconcentrada San Martin del Organismo i
de Evaluacion y fiscalizacién Ambiental-OEFA Publico Gubernamental X X X
Superintendencia Nacional de Servicios de .
Saneamiento -SUNASS Pudblico Gubernamental X X X
Oficina Defensorial de San Martin Publico Gubernamental X X X
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Ficha 2. 3: Identificacién de actores, su competencia y relacién de interés con recursos hidricos

COMPETENCIA RR.HH. RELACION
TIPO DE TIPOS DE
AOUQIREE ENTIDAD | ORGANIZACIONES | _ ’ Suelo/ Ecosistema/
Directa | Indirecta | Interés | Agua S Ambiente

Colegio de Ingenieros del Peri Consejo Privado Civil-Colegio X X X
Departamental San Martin - Moyobamba/Tarapoto Profesional
Colegio d,e Bidlogos del Pert Consejo Regional XIlI Privado C|V|I—queg|o X X X
San Martin Profesional
GORESAM - Consejo Regional San Martin Puablico Gubernamental X X X X
GORESAM - Red de salud San Publico Gubernamental X X
Martin/Lamas/Rioja
GORESAM - Unidad de Gestion Educativa Local- .
UGELSan Martin/Moyobamba/Lamas/Rioja Publico Gubernamental X X X
Cémara de Comercio Produccién y Turismo de
San Martin - CCSM/Camara de Comercio y Privado Civil-Comercio y X X X
Produccion Moyobamba/Camara Regional de Turismo
Turismo de San Martin (CARETUR)
Asociacion de Conservacion y Recuperacion de Privado Civil-Turismo X X X X
Aguajales y Renacales del Alto Mayo
Comité de Gestion Micro Cuenca Cumbaza
/Comité gestor del ACR - Cordillera Civil-Oraanizacion
Escalera/Comité de Gestion BPAM/ Comité Gestor Privado 9 X X X

de la compensacion por servicios Eco sistémicos
de Moyobamba

Ambiental
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Acuicolas San Juan/Asociacion de Productores de Privado Acuicola

Yantalo

ONG Apoyo en conservacion: Cl/GIZ Proagua-

Gobernanza//ECOAN/CEDISA/Proyecto Mono Privado Civil-ONG

Tocon/PNCB-Filial San Martin/APECO/Urku

Estudios Amazonico/ CONDESAM

ONG Apoyo en Educacion ambiental: . -

CEPCO/AMPA/ICD Privado Civil-ONG

N Publico/Priv | Gubernamental/Civil

Apoyo en Investigacion: IIAP/INIA /ICT/AIDER ado _ONG

ONG Apoyo Voluntariado:IDICASH/Jurcuna Privado Civil-ONG

Asociacion de Municipalidades de la Regioén San . Civil-Asociaciones

. Privado )
Martin de Ciudades
Mancomunidad Municipal del rio Cumbaza Publico Gubernamental
o _— . . Civil-

Asociacion de periodistas de San Martin Privado .
Comunicadores

:r'llsEtlltuto Nacional de Estadistica e Informatica - Publico Gubernamental

Servicio Nacional de Sanidad Agraria-SENASA Publico Gubernamental
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8.1.2. Calificacion de actores

En este segundo momento se va emplear como instrumento el analisis de poder-interés a
cada uno de los actores identificados en relacion con el recurso hidrico (47 actores); para
el analisis de los criterios se va realizar una ficha por separado, las mismas que han sido
desarrolladas en los talleres participativos con dos grupos territoriales (d&mbito del Alto
Mayo y Bajo Mayo), donde se va asignar variables relativas al poder y al interés,
generandose las siguientes fichas:

Ficha 3: Criterios de poder; En la primera columna ponemos la lista de actores
identificados, luego le asignamos criterio referente a: legitimidad (cuan creible es el actor
frente a otros actores), recursos (con que cuenta para el cumplimiento de sus objetivos),
Representacién (cuan bien cumple su rol de representacién), simbolo de poder (es una
infraestructura bien mantenida). Para calificar el poder de cada actor, la bibliografia
sugiere un rango de calificacién de 1 a 3, donde 1 significa bajo, 2 medio y 3 alto; una vez
que se tiene la informacién de la totalidad de los actores se procede a su calificacion: se
suma las calificaciones parciales y se divide el resultado entre el nimero de éstas, de esta
manera se obtiene el “poder promedio” de cada actor segiin matriz, generandose 22 fichas
de poder y uno de resumen, la que se detalla:

RESUMEN DE FICHA DE PODER

CALIFICACION DE
PODER(=SUMA DE
ITEM ACTORES CALIFICACIONES/NUMEROS
DE CRITERIOS)
1 EMAPA San Martin 2
Junta de Usuarios del sistema Hidraulico menor Bajo
2 ; .
Mayo Mishquiyacu 2
3 Municipalidad Provincial de San Martin 2
4 Autoridad Administrativa del Agua 3
5 Administracién Local del Agua Tarapoto 2
6 Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo 3
7 Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI-Sede Tarapoto 2
8 Instituto Nacional de Defensa Civil - San Martin 2
9 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional del
Gobierno Regional San Martin 2
10 | Municipalidad Provincial de Lamas 2
11 | EPS Moyobamba 2
12 | Municipalidad Provincial de Moyobamba 2
13 | Autoridad Regional Ambiental 2
14 | Proyecto Especial Alto Mayo 2
15 | Direccion Regional de Agricultura 2
16 Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento 2
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17 | Direccién Regional de Salud 2
18 | Direccion Regional de Turismo 2
19 | Direccién Regional de Educacion 2
20 | Direccién Regional de la Produccion 2
21 | Direccién Regional de Energia y Minas 2
22 | Gerencia Regional de Desarrollo Econémico 2

Servicio Municipal de
23 | Agua Potable y Alcantarillado-SEMAPA de Nueva

Cajamarca 2
24 | EPS Rioja 2
25 | Administracion Local del Agua Alto Mayo 2

Junta de Usuarios del Sector Hidraulico menor del Alto
26

Mayo-Clase A 2
27 Municipalidad Provincial de Rioja 2
28 | Municipalidad Distrital de vista Alegre 2
29 Consejo Etnico de los Pueblos Kichwa de la Amazonia -

CEPKA 2
30 Federacion de Pueblos Indigenas Kechwas de la

Region San Martin - FEPIKRESAM 2
31 Federacion Regional Indigena Awajun del Alto Mayo —

FERIAAM 2
32 Programa Nacional de Conservacién de Bosques para

la Mitigacién al Cambio Climatico - PNCBMCC 5
33 Superintendencia Nacional de Servicios de

Saneamiento -SUNASS 2
34 | SERNANP-Bosque de Proteccion Alto Mayo 2
35 Oficina Desconcentrada San Martin del Organismo de

Evaluacion y fiscalizaciéon Ambiental-OEFA 2
36 | Conservacion Internacional 2
37 Cooperacién Alemana al Desarrollo -GIZ; a través de su

programa Pro agua 3
38 |Instituto de la Cooperacion al Desarrollo - ICD 2
39 INIA 2
40 | IIAP 2
41 | Colegio de Ingenieros del Perii Moyobamba 2
42 | Colegio de Ingenieros del Pert Tarapoto 2
43 Colegio de Bidlogos del Perti Consejo Regional XIl San

Martin 2
44 | Comité de Gestién Micro Cuenca Cumbaza 2
45 | Comité gestor del ACR - Cordillera Escalera 2
46 | Comité de Gestion BPAM 2

Comité Gestor de la compensacion por servicios Eco
47 ST

sistemicos de Moyobamba 2
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Ficha 4: Criterios de interés; En la primera columna ponemos la lista de actores
identificados, luego le asignamos criterio referente a: beneficios y perjuicios (refiere al
interés que tiene el actor de participar de las iniciativas de desarrollo), vinculos politicos
(que pueden amplificar o limitar su importancia para nuestra propuesta), compatibilidad de
objetivos (del actor y los objetivos nuestros), relacion de cobertura territorial (del actor y
nuestra poblacion objetivo). Una vez que se tiene la informacién del analisis del interés de
la totalidad de los actores en relacion con el recurso hidrico, se procede a su calificacion:
se suma las calificaciones parciales y se divide el resultado entre el nimero de éstas, de
esta manera se obtiene el valor promedio de interés de cada actor seglin matriz,
generandose 22 fichas de interés y uno de resumen, la que se detalla:

RESUMEN FICHA DE INTERES

CALIFICACION DE INTERES
(=SUMA DE

ITEM ACTORES CALIFICACIONES/NUMEROS
DE CRITERIOS)

1 EMAPA San Matrtin 2

Junta de Usuarios del sistema Hidraulico menor Bajo
2 ; .

Mayo Mishquiyacu 2
3 Municipalidad Provincial de San Martin 3
4 Autoridad Administrativa del Agua 3
5 Administracion Local del Agua Tarapoto 3
6 Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo 3
7 Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -

SENAMHI-Sede Tarapoto 2
8 Instituto Nacional de Defensa Civil - San Martin 2
9 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional del

Gobierno Regional San Martin 2
10 Municipalidad Provincial de Lamas 2
11 | EPS Moyobamba 2
12 Municipalidad Provincial de Moyobamba 3
13 | Autoridad Regional Ambiental 3
14 | Proyecto Especial Alto Mayo 2
15 | Direccidn Regional de Agricultura 2
16 Direccion Regional de Vivienda, Construcciéon y

Saneamiento 2
17 | Direccién Regional de Salud 2
18 | Direccion Regional de Turismo 2
19 |Direccion Regional de Educacion 2
20 | Direccién Regional de la Produccion 2
21 | Direccién Regional de Energia y Minas 2
22 | Gerencia Regional de Desarrollo Econémico 2

Servicio Municipal de
23 | Agua Potable y Alcantarillado-SEMAPA de Nueva

Cajamarca 2
24 | EPS Rioja 2
25 | Administracion Local del Agua Alto Mayo 3

Junta de Usuarios del Sector Hidraulico menor del Alto
26

Mayo-Clase A 2
27 | Municipalidad Provincial de Rioja 2
28 | Municipalidad Distrital de vista Alegre 2
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29 Consejo Etnico de los Pueblos Kichwa de la Amazonia -

CEPKA 2
30 Federacion de Pueblos Indigenas Kechwas de la

Regién San Martin - FEPIKRESAM 2
31 Federacion Regional Indigena Awajun del Alto Mayo —

FERIAAM 2
32 Programa Nacional de Conservacién de Bosques para

la Mitigacién al Cambio Climatico - PNCBMCC 2
33 Superintendencia Nacional de Servicios de

Saneamiento -SUNASS 2
34 | SERNANP- Bosque de Proteccion Alto Mayo 2
35 Oficina Desconcentrada San Martin del Organismo de

Evaluacion y fiscalizacion Ambiental-OEFA 2
36 Conservacion Internacional 2
37 Cooperacién Alemana al Desarrollo -GIZ; a través de su

programa Pro agua 2
38 |Instituto de la Cooperacion al Desarrollo - ICD 2
39 |INIA 2
40 |lIAP 2
41 Colegio de Ingenieros del Perit Moyobamba 2
42 Colegio de Ingenieros del Per Tarapoto 2
43 Colegio de Bitlogos del Pert Consejo Regional XIl San

Martin 2
44 | Comité de Gestion Micro Cuenca Cumbaza 3
45 | Comité gestor del ACR - Cordillera Escalera 3
46 | Comité de Gestion BPAM 2

Comité Gestor de la compensacion por servicios Eco
47 P

sistémicos de Moyobamba 2

8.1.3. Determinacion de aliados estratégicos

Los resultados del analisis del poder e interés son fundamentales para identificar: aliados
estratégicos, actores con los que se debe mantener una relaciébn cercana a fin de
convertirlos en aliados estratégicos, y actores a los que se debe mantener satisfechos, de
manera que no vuelquen su poder en contra del proyecto que se quiere realizar, segun el
cuadro siguiente.

Cuadro 2
Calificacion de poder e interés

Calificacion de
poder por actor

el Calificacion de interés por actor
Bajo= 1 Medio= 2 Alto= 3
Bajo= 1 1-1 2-1 3-1
- 2-2 2-3
Medio= 2 2-1 Mantener informado Mantener informado
~ 3-2 3-3
Alto= 3 3-1 Mantener Satisfecho Aliado estratégico
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Ficha 5: Identificacion de aliados y de estrategias de relacionamiento con los

actores.
ITE CRITERIO CRITERIO DETERMINACIO
M HEVEIRES PODER (P) | INTERES (1) i N
1 |EMAPA San Martin 2 2 2 2 Mantener
— informado
Junta de Usuarios del sistema Mantener
2 | Hidraulico menor Bajo Mayo 2 2 22 .
: . informado
Mishquiyacu
Municipalidad Provincial de San Mantener
3 . 2 3 23 .
Martin informado
. - . Aliado
4 | Autoridad Administrativa del Agua 3 3 33 P
estratégico
Administracién Local del Agua Mantener
5 2 3 23 .
Tarapoto — informado
Proyecto Especial Huallaga Aliado
6 . 3 3 33 P
Central y Bajo Mayo - estratégico
Servicio Nacional de Mantener
7 | Meteorologia e Hidrologia - 2 2 22 informado
SENAMHI-Sede Tarapoto
8 Instituto Nacional de Defensa > > 29 Mantener
Civil - San Martin - informado
Oficina Regional de Seguridad y Mantener
9 | Defensa Nacional del Gobierno 2 2 22 .
. . — informado
Regional San Martin
10 Municipalidad Provincial de 5 > 5 o _Mantener
Lamas — informado
11 |EPS Moyobamba 2 2 22 _Mantener
— informado
12 Municipalidad Provincial de 5 3 23 _Mantener
Moyobamba - informado
13 | Autoridad Regional Ambiental 2 3 23 _Mantener
informado
14 | Proyecto Especial Alto Mayo 2 2 22 _Mantener
informado
15 |Direccion Regional de Agricultura 2 2 22 _Mantener
informado
Direccién Regional de Vivienda, Mantener
16 > . 2 2 22 .
Construccién y Saneamiento — informado
17 | Direccién Regional de Salud 2 2 22 _Mantener
informado
18 | Direccién Regional de Turismo 2 2 22 _Mantener
informado
19 |Direccion Regional de Educacion 2 2 22 _Mantener
— informado
20 DlreCC|0_n'Reg|onaI de la 5 5 59 ‘Mantener
Produccién — informado
21 DllreCCIOI’] Regional de Energia y 5 5 5 o _Mantener
Minas — informado
22 Gererjcw?l Regional de Desarrollo 5 5 59 _Mantener
Econdmico — informado
Servicio Municipal de Mantener
23 | Agua Potable y Alcantarillado- 2 2 22 informado
SEMAPA de Nueva Cajamarca
24 |EPS Rioja 2 2 2.2 Mantener
informado
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Mantener

25 Alto Mayo 23 informado
Junta de Usuarios del Sector Mantener
26 | Hidraulico menor del Alto Mayo- 22 .
informado
Clase A
27 | Municipalidad Provincial de Rioja 22 .Mantener
informado
Municipalidad Distrital de vista Mantener
28 22 .
Alegre — informado
29 Consejo Etnico de los Pueblos 29 Mantener
Kichwa de la Amazonia - CEPKA — informado
Federacion de Pueblos Indigenas Mantener
30 |Kechwas de la Region San Martin 22 informado
- FEPIKRESAM
31 Federacion Regional Indigena 59 Mantener
Awajun del Alto Mayo — FERIAAM — informado
Programa Nacional de
32 Conservacion de Bosques para la 29 Mantener
Mitigacion al Cambio Climatico - — informado
PNCBMCC
Superintendencia Nacional de Mantener
33 | Servicios de Saneamiento - 22 informado
SUNASS
SERNANP-Bosque de Proteccion Mantener
34 22 .
Alto Mayo - informado
Oficina Desconcentrada San
Martin del Organismo de Mantener
35 > S 22 .
Evaluacion y fiscalizacion — informado
Ambiental-OEFA
L . Mantener
36 | Conservacion Internacional 22 informado
Cooperacion Alemana al Mantener
37 |Desarrollo -GIZ; a través de su 32 X
Satisfecho
programa Pro agua
38 Instituto de la Cooperacion al 29 Mantener
Desatrrollo - ICD — informado
39 |INIA 2.2 Mantener
— informado
40 |1IAP 2.2 Mantener
— informado
Colegio de Ingenieros del Peru Mantener
41 22 .
Moyobamba - informado
Colegio de Ingenieros del Peru Mantener
42 22 .
Tarapoto — informado
43 Colegio de Bidlogos del Peru 59 Mantener
Consejo Regional Xl San Martin - informado
Comité de Gestién Micro Cuenca Mantener
44 2 3 .
Cumbaza ] - informado
45 Comité gestor del ACR - 53 Mantener
Cordillera Escalera - informado
46 | Comité de Gestion BPAM 22 Mantener
informado
Comité Gestor de la
. - Mantener
47 | compensacion por servicios Eco 2.2 .
informado

sistémicos de Moyobamba
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La matriz no sélo nos brinda informacion sobre quiénes debieran ser nuestros aliados
estratégicos, sino también sobre qué tipo de estrategias deberiamos desarrollar para
cada actor relevante (mantenerlo informado/mantenerlo satisfecho); asimismo nos indica
cudles actores no son relevantes para nuestro trabajo.

8.1.4. Anélisis de las relaciones de los actores.

En este momento se debe afinar las estrategias que se debe seguir con los actores
identificados, de acuerdo a sus relaciones, que se sugiere graficar a fin de contar con un
instrumento mas facil de analizar.

Lo primero que se hace es determinar los simbolos que representan las relaciones entre
los actores que consideremos estratégicos y relevantes. Tal como se observa a
continuacion:

Interpretacion:

Vinculo Fuerte —
Vinculo dependencia  —— —>
Vinculo débil ey

La representacion grafica mostrara las relaciones entre los actores (sector privado,
sociedad civil, entidades estatales), las cuales se ordenaran de acuerdo a su competencia
y relacionamiento con la gestion integrada de los recursos hidricos, si es directo (los
actores deben ir en el circulo interior) y si es indirecto (los actores deben ir en el circulo
exterior). Los actores se agruparan de acuerdo a plataformas: publicos privados, politico
normativo, sectoriales pragmaticos, proyectos publicos privados, operadores, usuarios.

Figura 2

Mapa de Relacionamiento segun vinculos de interés en la gestion de la Cuenca
Mayo
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8.1.4.1. Analisis de Mapa de Relacionamiento

De la Figura N° 2 se tiene en la Cuenca del Rio Mayo los actores pertenecientes al Sector
Puablico, al Sector Privado, también plataformas Publico Privados y los Proyectos Especiales
gue corresponden al Sector Publico y organizaciones no gubernamentales.

En el Sector Publico tenemos los actores politicos normativos como actores directos se
tiene a la Autoridad Nacional del Agua y sus érganos desconcentrados (AAA-H, ALA -
Tarapoto y ALA — Alto Mayo), los Gobiernos Locales Provinciales y la Autoridad Regional
Ambiental, las instituciones sectoriales que influyen indirectamente con la gestion de los
recursos hidricos como la Sunass, OEFA.

En el Sector privado se tiene como actores directos a los operadores que brindan el
servicio de agua potable como Sedapar Rioja, Semapa Nueva Cajamarca, EPS Moyobamba
y EMAPA San Martin, las Junta de Usuarios del sistema Hidraulico menor Bajo Mayo
Mishquiyacu, Junta de Usuarios del Sector Hidraulico menor del Alto Mayo-Clase A, y como
actor indirecto se consideran a las comunidades nativas: FERIAAM, CEPKA vy
FEPIKRESAM.

Dentro de lo que corresponden a plataformas publico-privadas, como actores indirectos
estan el Comité de Gestion de la micro cuenca Cumbaza -Tarapoto, el Comité Gestor del
Mecanismo de Retribucién por Servicios Eco sistémicos de Moyobamba, Comité Gestor del
ACR - Cordillera Escalera, y el Comité de Gestién del BPAM.

En el sector publico tenemos los Sectoriales Pragmaticos, como actores directos a la
gerencia de desarrollo econémico y sus direcciones de linea, SENAMHI, Municipalidad
Distrital de Vista Alegre, y como actores indirectos tenemos al Colegio de Ingenieros del
Peru-Consejo Departamental San Martin y Moyobamba, SERNANP - Bosque de Proteccién
Alto Mayo, IIAP, INIA, Colegio de bibélogos del Pert San Martin y el Programa Nacional de
Conservacion de Bosques.

También se considera a los proyectos publicos y privados, como actores directos al
Proyecto Especial Alto Mayo, Proyecto Especial Huallaga Central Bajo Mayo y como actores
indirectos a los organismos no gubernamentales que apoyan la gestion integrada del
recurso hidrico, tales como Conservacion Internacional, Cooperacion Alemana al desarrollo
- GlzZ.

Los actores en mencion interactian en la practica del desarrollo de actividades,
estableciendo vinculos que pueden ser fuertes, de dependencia y débiles.

Es asi que en el sector publico el Gobierno Regional de San Martin - GRSM, a través de la
Autoridad Regional Ambiental mantiene un vinculo fuerte con la Autoridad Administrativa del
Agua Huallaga — AAA Huallaga con quienes vienen trabajando y coordinando acciones para
la gestién de los recursos hidricos en la cuenca del Huallaga; asi mismo se cuenta con un
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional ANA - GRSM. También tienen una
relacion fuerte con las Organizaciones No Gubernamentales: GIZ y Conservacion
Internacional quienes vienen ejecutando programas que contribuyen a la conservacion de
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los ecosistemas mejorando el bienestar humano de las poblaciones locales y conservando
areas de alta biodiversidad como el Bosque de proteccion Alto Mayo.

De igual forma tiene un vinculo fuerte con la Municipalidad Provincial de Moyobamba, con
quien viene trabajando los programas de educacion ambiental y con el Colegio de
Ingenieros Consejo Departamental de Moyobamba, quien participa de manera activa y
brinda soporte técnico a los diferentes procesos en materia ambiental que promueve el
GRSM.

Podemos establecer una relacién de dependencia de la Direccién Regional de Agricultura
con la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, quienes gestan Proyectos de Inversion
Publica ante la gerencia.

Dentro del sector privado los operadores de agua EPS Moyobamba mantienen un vinculo
fuerte con el Comité Gestor del Mecanismo de Retribucion por Servicios Ecosistemicos por
que desarrollan actividades de gestion para la conservacion y recuperacion de las fuentes
de agua para la poblacién de Moyobamba; de igual manera Emapa San Martin mantiene un
vinculo fuerte con el Comité de Gestion del ACR Cordillera Escalera y Comité de Gestidn
Micro Cuenca Cumbaza, con quienes realizan actividades de mejora y restauracion de los
ecosistemas de las cuencas hidrogréficas Cumbaza, Caynarachi y Shanusi, que son fuente
proveedora de agua a la poblacion de las zonas aledafas.

La Junta de Usuarios del Sector Hidraulico menor del Alto Mayo-Clase A y Junta de
Usuarios del sistema Hidraulico menor Bajo Mayo Mishquiyacu, tienen vinculo fuerte
con la ALA — Alto Mayo y la ALA — Tarapoto respecto a los derechos de uso de agua
otorgados por la ANA.

Entre los principales actores directos identificados en el sector publico destacan la ANA y
sus organos desconcentrados (ALA Alto Mayo y ALA Tarapoto), el mismo que mantiene
un vinculo débil con la ARA-GRSM, debido a la carencia de articulacion, siendo la AAA
Huallaga con quienes coordinan directamente. La AAA Huallaga tiene un vinculo fuerte con
la Direccién Regional de Educacion, con quienes vienen trabajando cultura del agua y apoyo
con material para instituciones educativas.

La Sunass mantiene un vinculo de dependencia con los gobiernos locales en relacion a las
acciones que puedan tomar para mejorar la situacion del servicio de agua potable, debido a
gue ello podria determinar la calidad del servicio y tarifas. En cambio, con las EPS mantiene
un vinculo fuerte por la permanente supervisién, monitoreo y orientacién a usuarios que
desarrollan respecto de sus actividades.

Un vinculo fuerte se da entre la relaciéon de la Administracion del Bosque de Proteccion del
Alto Mayo (SERNANP) y el Proyecto Especial Alto Mayo y Conservacién Internacional,
quiénes viene trabajando en la zona de amortiguamiento del bosque de proteccion que es
parte de esta U.H y de otras, en lo que es fortaleciemiento organizacional e implementacion
de alternativas productivas amigables con el bosque, para la conservacion y recuperacion
de las fuentes de agua.
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FEPIKRESAM y CEPKA tiene un vinculo débil con el GRSM y sus érganos de linea (DRE,
Dires; Direpro, Drasam), debido a la carencia de atencion del estado mediante proyectos de
inversion para mejorar la calidad de vida de las comunidades nativas de la etnia kichwa.

FERIAAM y Fepikresam tienen un vinculo fuerte con el Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la mitigacion del Cambio Climético - PNCBMCC, quiénes
viene trabajando con comunidades nativas de shimpiyacu, Shampuyacu, Alto Mayo, Yarao,
Yurilamas, Kachipampa, Chunchiwi, Pampa Sacha, Chumbaquihui, Chirikyacu, otorgando
incentivos y asistencia técnica para que desarrollen iniciativas econémicas sostenibles, asi
mismo para que fortalezcan la vigilancia de los bosques y la gestibn comunal.

8.2. Ejecucion de Talleres Participativos

Se programé y organizd talleres con los actores de dos grupos territoriales, a fin de
presentar la version preliminar de la caracterizacion de actores del &mbito de la Cuenca del
Rio Mayo y recibir aportes del mismo. Se utilizaron métodos que motiven la participacion de
los diversos actores, como el método de lluvia de ideas, dialogo participativo y aportes
directos a través de fichas; Participaron, usuarios, operadores del recurso hidrico,
representantes de Comunidades nativas, funcionarios de las instituciones publicas,
privadas, Gobierno Regional San Martin, Municipalidades Provinciales de Moyobamba,
Rioja, Lamas y San Martin, entre otros. Posterior a ello se sistematiza y consolida la
informacién con los aportes realizados, para luego proceder a la elaboracion del documento
final de la actualizacion de mapeo de actores de la cuenca Mayo.

Validacion de la informacién: este paso es muy importante ya que facilita comprobar la
validez de nuestra informacién y contrastar con los diversos actores los resultados logrados,
este documento fue revisado por el Coordinador Técnico de la Cuenca Mayo.

IX. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE ACTORTES EN LA CUENCA

Teniendo en consideracion la identificacién y caracterizacién de actores realizada por el
Equipo Técnico del Grupo Impulsor de la creacién del Comité de Subcuenca Mayo, y el
posterior trabajo del Equipo Técnico de la Coordinacion Técnica de la Cuenca Mayo se hace
una consolidacion de los actores y una evaluacién sobre el rol y funciones que desempefian
en la gestion integrada de recursos hidricos. En especial se considera su vinculaciéon
operativa con el proceso de elaboracion participativa del Plan de Gestion de Recursos
Hidricos para determinar la pertinencia y oportunidad de su participacién en el proceso.

En el ambito de la cuenca del rio Mayo se han identificado un universo de 256 actores, de
los cuales 47 actores se han identificado seguin su competencia directa e indirecta y relacion
de interés con recursos hidricos, tal como se muestra en la Ficha 2: Identificaciéon de
actores, su competencia y relacion de interés con recursos hidricos.

9.1. Clasificacion de Actores

Comprende aquellas entidades publicas o privadas con intereses relacionados con la
gestién del agua, ya sea por su responsabilidad administrativa, uso del recurso o verse
afectado por los riesgos que se le asocian o por la defensa de intereses para su
preservacioén y conservacion, entre otros aspectos. Dentro de ellos se lograron identificar a
actores en los diferentes niveles de gobierno: regional y local, teniendo lo siguiente:
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e Gobierno Regional.

e Gobiernos Locales (Municipios Provinciales y Distritales).
e Proyectos Especiales e Instancias Técnicas del GORE.
e Empresas prestadoras de servicios.

e Usuarios Agrarios.

e Usuarios no Agrarios.

e Colegios profesionales.

e Universidades.

¢ Organizaciones de base

¢ Organizaciones no gubernamentales.

e Centros Educativos.

9.2. Grupos de Trabajo

El Comité de subcuenca Mayo para su funcionamiento, cuenta con Grupos de Trabajo
para el cumplimiento de sus objetivos y responsabilidades, asi como para lograr la
participacion estructurada de sus actores en la gestion integrada de los recursos hidricos
y el proceso de elaboracion, actualizacion e implementacién del Plan de Gestion de
Recursos Hidricos de su ambito. Se considera como Grupos de Trabajo a un equipo de
personas técnicas 0 con conocimientos y experiencia, que participan en representacion de
las instituciones y organizaciones o sociedad civil, que tienen presencia dentro del &mbito
del Comité.

9.3. Conformaciéon de Grupos de Trabajo

La conformacién y designacién de los integrantes de un Grupo de Trabajo, requiere de
organizar informacion relativa a los actores del ambito del Comité, asi como de la necesidad
de atencioén de temas vinculado a la GIRH en la cuenca del Rio Mayo. Los grupos de trabajo
estaran conformados por integrantes del Comité, instituciones y organizaciones que estén
vinculados a los recursos hidricos, y en un compromiso interinstitucional, designaran a los
profesionales especialistas que participaran en los grupos de trabajo definidos en:

a) Grupo Tematico: este grupo es de apoyo al Comité, realizan acciones y actividades
de evaluacion y analisis, para formular propuestas de condicién técnica, del encargo
recibido por el Comité. Las instituciones u organizaciones integrantes del grupo se
ubican en cada eje tematico segln su especialidad, acorde a su rol, competencia
directa o indirecta vinculada a la gestion integrada de los recursos hidricos. Es la
responsable de la validacion técnica. Ver Anexo N° 05: Grupos Tematicos.

La temporalidad del grupo tematico, es de caracter permanente los que se
conformen sobre la base de los ejes tematicos; y son de caracter temporal aquellos
gue se conforman sobre la base de lineas tematicas y lineas de accion de la
seguridad hidrica.

b) Grupo Territorial: este grupo es de apoyo al Comité, se conforman con entidades
publicas o privadas y la sociedad civil organizada, que se ubican de acuerdo a una
organizacion del territorio y para fines de participacion facilitando informacion,
aportando conocimientos, experiencias y percepciones que contribuyan en el
proceso de elaboracion, actualizacién e implementacion del Plan de Gestion de los
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Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo. Es la responsable de la validaciéon
social. Ver Anexo N° 06: Grupos Territoriales.

La temporalidad del grupo territorial, son de caracter permanente, si se conforman
sobre la base de ejes teméaticos y forman parte del territorio que se ha organizado.

Los Grupos de Trabajo coordinaran con la Secretaria Técnica, el apoyo técnico que
requieran, asi como para la presentacién ante el Comité del informe final sobre el
tema encargado, informe que serd rubricado por un representante del Comité que
integra el Grupo de Trabajo.

9.4. Ejes Tematicos y Lineas Tematicas de los Grupos de Trabajo

Orientan la conformacion de los Grupos teméticos, el cual se constituirdn considerando los
ejes de la Politica y Estrategia Nacional de los Recursos Hidricos y el Plan de Gestién de
Recursos Hidricos correspondientemente.

Los Grupos Tematico y Territorial se constituirdn considerando los ejes tematicos, lineas
tematicas y lineas de accion de la seguridad hidrica relacionadas a la gestion integrada de
los recursos hidricos y para la implementacion del Plan de Gestion de los Recursos Hidricos
de la cuenca Mayo.

9.5. Designacion de Integrantes de Grupos de Trabajo
- Las entidades publicas o privadas y la sociedad civil organizada, designan los
integrantes de los grupos tematicos y territoriales (mediante acreditacion).

- Los integrantes que representen a las entidades publicas, privadas u organizaciones
del Grupo Temaético, deben ser profesionales y/o técnicos.

- Un Grupo Tematico debera ser conformado por hasta 05 integrantes, en funcién a la
temética del encargo.

- ElI Comité organiza la participacion de los actores del territorio, para lo cual delimita
el &mbito de la cuenca Mayo en espacios de articulacién y coordinacion.

- El Comité establece el nUmero, asi como define los integrantes del grupo territorial,
de los actores representativos que se ubican en los espacios delimitados.

9.6. Proceso de Conformacién y Designaciéon de Integrantes de Grupos de
Trabajo

La conformacién y designacion de los integrantes de un Grupo de Trabajo, requiere de

organizar informacion relativa a los actores del ambito del Comité, asi como de la necesidad

de atencion de temas vinculado a la GIRH en la cuenca del Rio Mayo.

Los integrantes de los Grupos de Trabajo son elegidos de la matriz base, del mapeo de
actores del &mbito de la cuenca del rio Mayo, identificando actores directos, indirectos y de
interés vinculados a la GIRH, organizando la conformacién de Grupos de Trabajo tematicos y
territoriales.
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CONCLUSION

1. En el marco del Proyecto Gestion Integrada de los Recursos Hidricos se identificaron
y caracterizaron los actores de la cuenca del Rio Mayo que estén vinculados a la
gestién del recurso hidrico, a través de la aplicacion del modelo Del Castillo, M.
(2014). Mapeo de actores. La Paz, Bolivia.

2. Se ha identificado en la cuenca del Rio Mayo un universo de 256 actores entre
instituciones publicas y privadas, de los cuales 28 actores tienen competencia directa
con la gestion de los recursos hidricos, 14 tienen competencia indirecta y 47 tienen
interés en la busqueda de mejorar la GIRH.

3. Se ha identificado la presencia de actores de organizaciones gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales de diferentes niveles que desarrollan
actividades, proyectos y programas en el &mbito de la cuenca, en la busqueda de
mejorar la GIRH.

4. EIl actor més activo en su involucramiento con el tema de gestidon de los recursos
hidricos, es la Empresa Prestadora de Servicios — EPS Moyobamba, debido a que es
el promotor de los mecanismos de retribuciéon por servicios ecosistémicos en la
Cuenca del Rio Mayo.

5. Se han identificado grupos de trabajo tematico y territorial, quienes son el soporte
técnico y social del comité de subcuenca Mayo para el proceso de elaboracion e
implementacién del Plan de Gestién de Recursos Hidricos de cuenca.

6. La Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en la Cuenca del Rio Mayo debe
contribuir a que los actores de la Cuenca sean conscientes de su problematica y se
organicen para gestionarla, por ello es necesario promover el dialogo y la
participacion. El comité de subcuenca Mayo se constituye como actor fundamental
para la concertacion de escenarios futuros posibles.

RECOMENDACIONES

1. Se debe continuar en fortalecer una estrategia de difusién y sensibilizaciéon sobre la
importancia del comité de Subcuenca Mayo para la mejora de la GIRH en la cuenca
Mayo, por lo que debe promoverse la participacion mas activa de los actores de la
cuenca.

2. Se debe promover el involucramiento de los gobiernos locales como actores directos
en la GIRH, mediante su participacion activa en el proceso de elaboracion e
implementacion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos, para el desarrollo y
bienestar de la poblacion. Los GOLO deben adoptar e institucionalizar sus
actividades con un enfoque de gestion de los recursos hidricos, porque mantienen
una administracion tradicional, en donde predominan su intervencion en el control y
el énfasis como la autoridad gubernamental mediante acciones que se puedan
visualizar como proyectos del sector transportes, mejoramiento de ornato publico y
saneamiento.
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ANEXOS

Anexo 01: Comunidades Nativas de los Pueblos Awajln

N° Comunidades nativas Distrito Provincia Federacion
1 | Shampuyacu Awajun Rioja FERIAAM
2 |Bajo Naranijillo Awajun Rioja FERIAAM
3 |Alto Naranijillo Awajun Rioja FERIAAM
4 |Alto Mayo Awajun Rioja FERIAAM
5 | Huascayacu Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
6 | Shimpiyacu Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
7 | Tiwiyacu Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
8 | Cachiyacu Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
9 | Morroyacu Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
10 |Yarau Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
11 |Kusu Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
12 |Nueva Jerusalén Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
13 | Dorado Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
NO AFILIADA A LA
14 | San Rafael Moyobamba | Moyobamba FERIAAM
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Anexo 02: Comunidades Nativas de los Pueblos Kichwa

N° | Comunidades nativas Distrito Provincia Federacion

1 | Shukshu Yaku Lamas Lamas CEPKA

2 | Anak Juanjuysillo Lamas Lamas CEPKA

Alto Churu Yacu

3 | Molosho Lamas Lamas CEPKA

4 |El Wayku Lamas Lamas CEPKA

5 | Shambuloa Lamas Lamas CEPKA

6 | Anak Churu yacu Lamas Lamas CEPKA

7 | Naranjal Lamas Lamas CEPKA

8 |Alto Shamboyacu Lamas Lamas FEPIKRESAM

9 |Pukallpa Shanao Lamas CEPKA

10 | Morillo Shanao Lamas CEPKA

11 | Alto Pucalpillo Shanao Lamas CEPKA

12 | Solo del Rio Mayo Shanao Lamas CEPKA

13 | Shacapa Shanao Lamas CEPKA

14 | koncompera Shanao Lamas CEPKA

15 | Rumicallpa Shanao Lamas CEPKA

16 | Nangao Alonso de Alvarado |Lamas CEPKA

17 | Panjuy Tabalosos Lamas CEPKA

18 | Kachipampa Tabalosos Lamas FEPIKRESAM

19 | Mishki Yakillu Pinto Recodo Lamas CEPKA

20 | Pampa Sacha Pinto Recodo Lamas FEPIKRESAM

21 | Chumbagquihui Pinto Recodo Lamas FEPIKRESAM

22 | Mushuk Puru Puru Pinto Recodo Lamas FEPIKRESAM

Alto Vista Alegre de

23 | Shitariyacu Zapatero Lamas FEPIKRESAM

24 | Vistoso Grande Zapatero Lamas FEPIKRESAM
S. Roque de

25 | Aviacién Cumbza Lamas FEPIKRESAM
S. Roque de

26 | Chirikyaku Cumbza Lamas FEPIKRESAM
S. Roque de

27 | Chunchiwi Cumbza Lamas FEPIKRESAM
S. Roque de

28 | Yurilamas Cumbza Lamas FEPIKRESAM
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N° Gobiernos Locales Provincia |Departamento
1 | Municipalidad Provincial de Moyobamba Moyobamba | San Martin
2 | Municipalidad Distrital de Calzada Moyobamba | San Martin
3 | Municipalidad Distrital de Habana Moyobamba | San Martin
4 | Municipalidad Distrital de Jepelacio Moyobamba | San Martin
5 | Municipalidad Distrital de Soritor Moyobamba | San Martin
6 | Municipalidad Distrital de Yantalo Moyobamba | San Martin
7 | Municipalidad Provincial de Rioja Rioja San Martin
8 | Municipalidad Distrital de Awajin Rioja San Martin
9 |Municipalidad Distrital de Elias Soplin Vargas | Rioja San Martin
10 |Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca Rioja San Martin
11 |Municipalidad Distrital de Pardo Miguel Rioja San Martin
12 |Municipalidad Distrital de Posic Rioja San Martin
13 | Municipalidad Distrital de San Fernando Rioja San Martin
14 | Municipalidad Distrital de Yorongos Rioja San Martin
15 |Municipalidad Distrital de Yuracyacu Rioja San Martin
16 |Municipalidad Provincial de Lamas Lamas San Martin
17 |Municipalidad Distrital de Alonso de Alvarado |Lamas San Martin
18 |Municipalidad Distrital de Cufiumbuqui Lamas San Martin
19 |Municipalidad Distrital de Pinto Recodo Lamas San Martin
20 | Municipalidad Distrital de Rumisapa Lamas San Martin

Municipalidad Distrital de San Roque de
21 |Cumbaza Lamas San Martin
22 | Municipalidad Distrital de Shanao Lamas San Martin
23 | Municipalidad Distrital de Tabalosos Lamas San Martin
24 | Municipalidad Distrital de Zapatero Lamas San Martin
25 | Municipalidad Provincial de San Martin San Martin San Martin
26 | Municipalidad Distrital de Cacatachi San Martin San Martin
27 | Municipalidad Distrital de Juan Guerra San Martin San Martin
Municipalidad Distrital de La Banda de
28 | Shilcayo San Martin San Martin
29 | Municipalidad Distrital de Morales San Martin San Martin
30 | Municipalidad Distrital de San Antonio San Martin San Martin
31 |[Municipalidad Distrital de Shapaja San Martin San Martin
Rodriguez de
32 | Municipalidad Distrital de Vista Alegre Mendoza Amazonas
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Institucion y/o Organizacion Integrante Provincia |Representante
Administracion Local | San Martin
Autoridad Nacional del Agua del Agua Tarapoto Administrador
Administracion Local | Rioja
del Agua Alto Mayo
Gobierno Regional de San Martin Autoridad Regional Moyobamba | Director
Ambiental DEGEA
Gobiernos Locales de la parte alta de | Municipalidad Distrital | Rioja Alcalde
la cuenca Mayo de Pésic
Gobiernos Locales de la parte baja | Municipalidad Lamas Alcalde
de la cuenca Mayo Provincial de Lamas
Comunidades Nativas de los pueblos Fed,eracién Rggional Moyobamba | Presidente
Awajan Indigena Awajun del
Alto Mayo — FERIAAM
Consejo Etnico de los |Lamas Presidente
Pueblos Kichwa de la
Amazonia - CEPKA
Comunidades Nativas de los pueblos |Federacion de Lamas Presidente
Kichwa Pueblos Indigenas
Kichwas de la Regién
San Martin -
FEPIKRESAM
Junta de Usuarios del |Rioja Presidente
Organizaciones de Usuarios de Agua Sector Hidraulico
Menor del Alto Mayo —
Clase A
Servicio Nacional de Areas Naturales | Bosque de Proteccion | Rioja Jefatura
Protegidas por el Estado-SERNANP | Alto Mayo
Empresas Prestadoras de Servicios | EPS Moyobamba S.A | Moyobamba | Gerencia
de Saneamiento - EP
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Anexo 5: GRUPOS TEMATICOS
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COMITE DE
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2l

EJES
ACTORES fa Adaptacion al Cambio
Gestion Calidad Gestioén de la Calidad Gestion de la Oportunidad el deAIzZaCuItura el Climatico y eventos
g extremos
ALA Alto Mayo ALA Alto Mayo ALA Alto Mayo ALA Alto Mayo ALA Alto Mayo
ARA-DGEA SALUD GDE INDECI Educacion
L . .| Municipalidad
EPS Rioja DRVCS DRASAM g":',r\‘/'lg'p;')'g%%a Provincial| 5, vincial de
y Moyobamba
EPS Moyobamba Municipalidad  Provincial de DVCS Munl_(:l_palldad Provincial Munl_C|p_aI|dad o
Moyobamba de Rioja Provincial de Rioja
ALTO MAYO icipali inci icipali inci
JUCAM M.ur.1|C|paI|dad Provincial  de | Municipalidad Provincial de EPS Rioja EPS Moyobamba
Rioja Moyobamba
BPAM - SERNANP EPS Rioja '\R"i‘é?;‘:'pa"dad Provincial de | £pg poyobamba BPAM - SERNANP
Conservacion EPS Moyobamba JUCAM BPAM - SERNANP
Internacional
Cooperacion Alemana al .
Desarrollo -GIZ; a través de su Conserv_amon
Internacional
programa ProAgua
AAA Huallaga AAA Huallaga AAA Huallaga AAA Huallaga AAA Huallaga
ALA Tarapoto ALA Tarapoto ALA Tarapoto ALA Tarapoto ALA Tarapoto
Municipalidad  Provincial ~ de | Municipalidad Provincial de | Municipalidad Provincial | Municipalidad
PEHCBM PN
Lamas Lamas de Lamas Provincial de Lamas
Municipalidad Provincial de San | Municipalidad Provincial de | Municipalidad  Provincial Municipalidad
EMAPA San Martin . . . Provincial de San
Martin San Martin de San Martin p
Martin
JUNTA Tarapoto EMAPA San Martin EMAPA San Martin EMAPA San Martin EMAPA San Martin
BAJO MAYO
SENAMHI SUNASS JUNTA Tarapoto SENAMHI SUNASS
Cooperacion Alemana al
SUNASS Desarrollo -GIZ; a través de su | SUNASS IHAP
programa ProAmbiente I
IIAP
INIA

Instituto de la Cooperacion
al Desatrrollo - ICD

78



\_)
\m
\
I —\
Autoridad Nacional del Agua

Anexo 6: GRUPOS TERRITORIALES

\ COMITE DE
SUBCUENCA

GRUPO TERRITORIAL 1

GRUPO TERRITORIAL 2

GRUPO TERRITORIAL 3

Junta Administradora de Agua Potable de la Naciente del

Rio Negro

Universidad Nacional de San Martin

Junta Administradora de Agua Potable de la
Asociacion de Vivienda del Asentamiento Humano El
Edén

Asociacion de Conservaciéon y Recuperacion de Aguajales

y Renacales del Alto Mayo

Junta Administradora de Agua Potable de Marona

Unidad de Gestién Educativa Local-UGEL Lamas

Comision de Regantes Naranijillo

Fiscalia Especializada en Materia Ambiental - FEMA

Comision de Regantes Cumbaza

Municipalidad Distrital de Pardo Y Miguel

Comision de Regantes Los Independientes - Soritor

Unidad de Gestion Educativa Local-UGEL San Martin

Municipalidad Distrital Nueva Cajamarca

Municipalidad Distrital de Soritor

Universidad César Vallejo

Federacion Regional Indigena Awajun del Alto Mayo —

FERIAAM

Camara de Comercio y Produccién de Moyobamba

Municipalidad Distrital de San Roque De Cumbaza

Asociacion Ecosistemas Andinos — ECOAN

Oficina Defensorial de San Martin

Cémara de Comercio Produccién y Turismo de San
Martin - CCSM

Unidad de Gestion Educativa Local-UGEL Rioja

Federacién Provincial de Rondas Campesinas y Urbanas
- Moyobamba

Céamara Regional de Turismo de San Martin

Comité de Gestion del Bosque de Proteccion Alto Mayo

Unidad de Gestion Educativa Local-UGEL Moyobamba

Federacién de Pueblos Indigenas Kichwas de la
Region San Martin - FEPIKRESAM

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
Agrorural

Coordinacion de Desarrollo y Defensa de los Pueblos
Indigenas de la Regién San Martin - CODEPISAM

Programa Sierra y Selva Alta

Universidad Peruana Union

Amazodnicos por la Amazonia - AMPA

Comité Gestor del ACR - Cordillera Escalera

Comité Gestor de la Compensacion por Servicios Eco-
sistémicos de Moyobamba

Electro Oriente S.A.

Instituto de Investigacion Hijos de San Martin - IDICASH

Servicio Nacional de Sanidad Agraria-SENASA

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Comité Gestor Microcuenca Cumbaza

Centro de Desarrollo e Investigacion de la Selva Alta -
Cedisa

Asociacion de Periodistas de San Martin

Mancomunidad del Rio Cumbaza
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