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I. ANTECEDENTES.

El Comité de Subcuenca Mayo, es una instancia de coordinacién, concertacion,
planificacion y toma de decisiones de medidas de gestion de los recursos hidricos de
la cuenca del rio Mayo. Su creacion, ha respondido a un largo proceso de dialogo,
discusion y concertacion, impulsado desde el 2011 por el Gobierno Regional de San
Martin (GORESAM), y creado por la ANA, en el 2017, a través de la Autoridad
Administrativa del Agua Huallaga (AAA-Huallaga), mediante Resolucién Directoral N°
771-2017-ANA/AAA-HUALLAGA.

Asimismo, es importante destacar que desde su creacion del Comité de Subcuenca
Mayo, el GORESAM, a través de la Autoridad Regional Ambiental (ARA), viene
ejerciendo la Presidencia, y en los tres afios de vida institucional, ha emprendido un
permanente fortalecimiento institucional, para su consolidacion en el mediano plazo,
y ejercer el cumplimiento de su rol y competencias, para una buena gobernanza de
los recursos hidricos en la cuenca del rio Mayo.

Por otra parte, cuenta con el soporte técnico del Proyecto Gestion Integrada de
Recursos Hidricos en Diez Cuencas (PGIRH), ejecutado por la Autoridad Nacional
del Agua (ANA), donde este ultimo, cumple la funcién encargada de Secretaria
Técnica. Ademas, para su buen funcionamiento institucional, ha organizado 04
Grupos de Trabajo: El primero, referido a los Grupos Técnicos/Tematicos, cuyo rol es
revisar/discutir/proponer/concertar y otorgar la validacion técnica, el segundo Grupo
estan referido a los Grupos Territoriales, organizados por ambito provincial y son
liderados por los Alcaldes Provinciales, y su rol y es revisar/proponer/consensuar el
Diagnéstico y el Plan de GRHC del Rio Mayo. Asimismo, el otro Grupo Técnico es la
Red de Comunicacién de Recursos Hidricos, que facilita la articulacibn/comunicacién
entre los representantes del Comité y sus representados, para difundir informacion, y
finalmente el Grupo Técnico de Modelamiento Hidroldgico, que apoya en la revisién y
desarrollo del modelo de gestién para la cuenca del rio Mayo.

En ese sentido, el Comité de Subcuenca Mayo, viene dirigiendo el proceso de
formulacion participativa del Plan de Gestién de Recursos Hidricos de la Cuenca del
Rio Mayo, una de sus principales herramientas para orientar sus decisiones en la
GIRH de la cuenca del rio Mayo. Es por ello que, para afio 2021 se ha planteado
actividades estratégicas para continuar con dichos procesos de fortalecimiento
institucional y planificacién de los recursos hidricos en la cuenca del rio Mayo, que
permitan una buena gobernanza de los recursos hidricos.

IIl. OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO 2021.

Establecer condiciones institucionales que permitan al Comité de Subcuenca Mayo
cumplir progresivamente su rol fijado en la normativa de Recursos Hidricos para una
adecuada gestion y gobernanza de los recursos hidricos en la cuenca del rio Mayo.

lll. RESULTADOS ESPERADOS DEL PGIRH EN LA CUENCA DEL RIiO
MAYO.

La planificacion de las actividades 2021 del Comité de Subcuenca Mayo,
previamente ha implicado establecer resultados al término del Proyecto, avances a la
fecha, asi como la fijacién de hitos al 2021; a partir de los cuales y en un orden l6gico
y coherente, se ha establecido las actividades para el ejercicio institucional 2021 del
Comité de Subcuenca Mayo, como se indica en la siguiente “matriz de resultados del
PGIRH en la cuenca del rio mayo”, para los dos objetivos de los procesos de GRH.
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Resultados, avances y programacion 2021 del PGIRH en la Cuenca del Rio Mayo
OBJETIVO 1: Fortalecer y consolidar las capacidades de los CRHC para el cumplimiento de su roles y funciones fijados en la normativa vigente en materia de recursos hidricos.

Resultado Que deseo al finalizar Que avance tengo a la Programacion para 2021 Actividades 2021 Presupuesto
el proyecto fecha (Soles)
Fortalecimiento del | EI Comit¢é de Subcuenca | Comit¢ de Subcuenca Mayo, | e Participacion activa y compromiso | e Capacitacion al Comit¢ de Subcuenca Mayo en los | S/51142.60
funcionamiento del | Mayo y sus representados, | conoce su rol y conceptos basicos institucional de los representantes y temas de Liderazgo, presupuesto y financiamiento
CRHC como ente han establecido una buena | de la normativa, el SNGRH, representados del Comité de Subcuenca publico.
coordinador. relacion funcional e | diagnostico de la GRH de la Mayo, en el cumplimiento de su rol y | e Sustentar a tomadores de decision y equipos técnicos
institucional para la gestion y | cuencay enfoques! de la GIRH. competencias en la GIRH. de las instituciones representantes y representados del
gobernanza de los recursos e E| Comitt de Subcuenca Mayo en Comité, el proceso y resultados de fortalecimiento del
hidricos en la Cuenca del Rio coordinacion con sus  representados Comité y formulacion del Plan de GRHC para su
Mayo. comprometidos en la implementacion del institucionalizacion (11 R + 85 R reuniones con
Plan de GRHC del Rio Mayo. decisores y equipos técnicos).
Red de | Posicionamiento y legitimidad | Capacitacion bésica de la Red de | La Red de Comunicacion de RH'’s ha definido | e Capacitacion a la Red de Comunicacion en temas de | S/3525.00
comunicadores institucional del Comité de | Comunicacion de RH's y difusion | y acordado mecanismos y herramientas de disefio de campanias de sensibilizacion.
hidricos Subcuenca Mayo. de resultados del proceso de | comunicacion y  difusion, para el | e Elaboracion y consenso de mecanismos de articulacion
fortalecimiento del Comité de | posicionamiento del Comité ante sus y cooperacion comunicacional, entre los Puntos Focales
Subcuenca Mayo y formulacién | representados. y Equipos Focales.
del Plan de GRH. e Elaboracion y difusion de materiales del proceso de
fortalecimiento del Comité y formulacion del Plan de
GRHC.
Sistemas de | Sistema de Informacion del | Disefio y acondicionamiento fisico | e Comit¢ de Subcuenca Mayo, ha | e Elaboracion e implementacion de modelo/propuesta de | S/2200.00
informacion Comité de Subcuenca Mayo, | e Implementacién de herramientas establecido un modelo de gestion de la gestion de informacién de recursos hidricos de la

articulado al SINRH, SIR y

Sistemas de  Informacion
Local, para la toma de
decisiones.

informaticas para el
funcionamiento del Sistema de
Informacién Recursos Hidricos en
la cuenca del rio Mayo.

informacién de los Recursos Hidricos para
la toma de decisiones de sus
representantes y representados.

cuenca, articulado al SINRH, SIR y SIL.

Grupos de aporte

Los Grupos de Trabajo
Identificados con el Comité y
comprometidos con la
formulacion e implementacién
del PGRH

¢ Conformacion y capacitacion
basica en GIRH, a los
integrantes de los Grupos de
Trabajo?.

e Los Grupos de Trabajo han
realizado aportes y validado el
Diagnostico, Linea Base y la

e los grupos de Trabajo priorizan y
sustentan  al  Comité, proyectos
estratégicos del Plan de GRH, para su
ejecucion por parte de sus representados.

o Compromiso institucional de los Grupos de
Trabajo en la Socializacion del Plan de
GRH, con los representados del Comité.

e Priorizacion de proyectos estratégicos del Plan de
GRHC, al Comité de Subcuenca Mayo, para sustentar
su insercion en el Presupuesto Participativo 2022 y PMI
2023 - 2025 del GORESAM y Gobiernos Locales.

e Socializacién del Plan de GRHC del Rio Mayo, con las
instituciones representadas del Comité e internalizar su
utilidad institucional para su implementacién.

1 Seguridad Hidrica, Genero e Interculturalidad.
2 Grupos Tematicos en base a las lineas de accion de la Seguridad Hidrica, Territoriales, Planificacion y Red de Comunicacion.
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Resultado Que deseo al finalizar Que avance tengo a la Programacion para 2021 Actividades 2021 Presupuesto
el proyecto fecha (Soles)
propuesta de largo plazo del
Plan de Gestion de Recursos
Hidricos.
Cultura del Agua Usuarios de agua potable de e Intercambio de experiencias de | e Decisores y técnicos del Comité de | e Elaboracion de materiales de sensibilizacion de los | S/160.00
la zona urbana y uso los actores vinculados con la Subcuenca y  sus  representados, usuarios de agua potable y agrarios, sobre la valoracion
productivo de la cuenca, cultura del agua (evento capacitados y acreditados en GIRH. ambiental y socioeconémica del agua.
sensibilizados en el valor encuentro regional de cultura | e Usuarios de agua, sensibilizados en la | e Organizacion y desarrollo de campafias de
intrinseco, econémico, social del agua). valoracién socio econémico ambiental del sensibilizacién de la poblacion (02 campafias: Dia
y ambiental del agua. o Certificacion de promotores de agua. Mundial del Agua, Fiesta de San Juan).
cultura del agua.
OBJETIVO 2: Generar las condiciones necesarias para acompaiiar el proceso de elaboracion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.
Resultado Que deseo al finalizar el Que avance tengo a la Programacion para 2021 Actividades 2021 Presupuesto
proyecto fecha (Soles)
Funcionamiento Liderazgo y direccion de la | Constitucion, direccion, Dirigir y preparar la planificacion | e Planificar, preparar, revisar documentos técnicos y | S/0.00
del Grupo de | planificacion operativa para | preparacion y evaluacion de la | operativa de la etapa 3 del proceso de evaluar el desarrollo de actividades operativas del
Planificacion. la implementacion efectiva | planificacion operativa para la | formulacion e inicio de la proceso de formulacion e implementacion del Plan
del Plan de GRH. elaboracion del Diagnostico y | implementacion del Plan de GRH. de GRHC del Rio Mayo (2 reuniones por mes para
propuesta de Planificacion de culminar la etapa 2 y 3 del Plan y, preparar su
RH's de Largo Plazo de la implementacion).
cuenca del rio Mayo.
Apoyo al proceso | Grupos de Trabajo | Participacion y contribucion | Compromiso de los Grupos de Trabajo | e Organizacion y desarrollo de reuniones de trabajo S/0.00
a través de los | comprometidos con el | técnica de los Grupos de | para culminar y validar el Plan de ylo talleres para la construccion participativa vy
grupos de trabajo | apoyo técnico al Comité de | Trabajo en la elaboracién y | GRH’s, y sustento de propuestas para validacion técnica y social del Plan de GRH de
Subcuenca Mayo, para | validacion del Diagndstico y | la implementacion del Plan de GRH de mediano y largo plazo.
implementar el Plan de | propuesta del Plan de RH's de | la Cuenca del Rio Mayo.
GRHC del Rio Mayo. largo plazo.
Implementacion Compromiso institucional | e Elaboracion e | Difusion de los resultados del proceso | e Disefio, edicion y difusion de materiales de | S/45855.00

del Plan de
Participacion y
difusion.

de los Grupos de Trabajo,
en su participacién 'y
difusién de los resultados
del proceso de formulacion
e implementacién del Plan
de GRHC del Rio Mayo.

implementacion del Plan de
comunicacion en el proceso
de formulacién del Plan de
GRH.

o Desarrollo de capacidades en

de formulacién del Plan hacia los
actores que conforman los niveles de
participacion ~ del  proceso  de
formulacion del Plan de GRH.

resultados del proceso de formulacién del Plan de
GRHC del Rio Mayo.
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Resultado Que deseo al finalizar el Que avance tengo a la Programacion para 2021 Actividades 2021 Presupuesto
proyecto fecha (Soles)
las  Directivas de las
Federaciones y presidentes
de las CN vy, ejecucién del
micro programa radial “El
agua nos da vida”.
Sistematizacion. Documento de | Ordenamiento de la informacion | Documento de Sistematizacion del | e Elaboracion y aprobacion del documento de S/0.00

Sistematizacion del proceso
de formulacién del Plan de
GRHC del Rio Mayo,
validado por el Comité de
Subcuenca Mayo.

y estructura del contenido del
Documento de Sistematizacién
del proceso de formulacion del
Plan de GRHC e inicio de la
redaccion del documento.

proceso de formulacién participativa
del Plan de GRHC del Rio Mayo,
aprobado por la sede central del
PGIRH.

Sistematizacion del proceso de formulacion del

Plan de GRHC del Rio Mayo.
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IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Las principales actividades programadas a desarrollar en relacion a los objetivos y
resultados planteados por el PGIRH:

1.- “Fortalecimiento y consolidacion del Comité de Subcuenca Mayo para el
cumplimiento de sus roles y funciones fijados en la normativa vigente en
materia de recursos hidricos”.

Resultado

Actividades 2021

Sub actividades

Fortalecimiento
del
funcionamiento
del CRHC como
ente
coordinador.

Capacitacion al Comité de Subcuenca Mayo en
los temas de Liderazgo, presupuesto vy
financiamiento publico.

Desarrollo de eventos (03) presenciales de Capacitacion
al Comité de Subcuenca Mayo (Marzo — Abril — Junio).

Sustentar a tomadores de decisién y equipos
técnicos de las instituciones representantes y
representados del Comité, el proceso vy
resultados de fortalecimiento del Comité vy
formulacion del Plan de GRHC para su
institucionalizacion.

Desarrollo de reuniones (96) de incidencia politica en las
instituciones representadas del Comité de Subcuenca
Mayo, para buscar compromisos institucionales de la
implementacion del Plan de GRH (Abril — Agosto).
Desarrollo de reuniones de trabajo (85) con equipos
técnicos de los representados del Comité de Subcuenca
Mayo, para institucionalizar e implementar el Plan de
GRH (Abril — Octubre).

Capacitacion a la Red de Comunicacion en
temas de disefio de campafias de sensibilizacion.

Desarrollo de eventos (03) de capacitacion a la Red de
Comunicacion de RH'’s (Marzo — Junio).

Elaboracion y consenso de mecanismos de
articulacion y cooperacién comunicacional, entre
los Puntos Focales y Equipos Focales (propuesta

Elaboracion de mecanismos de funcionamiento inter
institucional de la Red de Comunicacién de RH’s de la
Cuenca del Rio Mayo (propuesta técnica, convenios

Sgriunicadorege técnica_, (_:onvenios especificos, mem_qrandos de especificgg memorandos de entendimiento, acuerdos de
hidricos. entendimiento, acuerdos de cooperacion, etc.). cooperacion, etc.).
Elaboracion y difusion de materiales del proceso | e Disefio y difusion virtual de materiales de difusion de la
de fortalecimiento del Comité y formulacién del etapa 2 y 3 de formulacion del Plan de GRH: Videos,
Plan de GRH. spots radiales, NP, flyers online, micro programa radial
“el agua nos da vida”, entrevistas de los miembros del
Comité, Conferencias de Prensa, etc. (Ene — Agosto).
Sistemas de | Elaboracion e implementacion de | e Reuniones de trabajo (11) con equipos técnicos de las
informacion. modelo/propuesta de gestidon de informacion de instituciones representadas del Comité de Subcuenca
recursos hidricos de la cuenca, articulado al Mayo, para discutir y aprobar la propuesta de modelo de
SINRH, Sistema de Informacién Regional y gestion de informacion para la GIRH (Febrero — Nov.).
Sistemas de Informacion Local. e Apoyo a la sede central del PGIRH en la instalacién y
funcionamiento de la Sala de Monitoreo de Recursos
Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo.
e Administracion y Gestion de la Pagina Web
Priorizacion de proyectos estratégicos del Plan | e Elaborar y sustentar al GORESAM y Gobiernos Locales
de GRHC, al Comité de Subcuenca Mayo, para Provinciales, fichas técnicas (05) de proyectos
sustentar su insercion en el Presupuesto estratégicos del Plan de GRHC, para su asignacion
Grupos de Participativo 2022 y PMI 2023 - 2025 del presupuestal en el ejercicio institucional 2022 y PMI
aporte GORESAM y Gobiernos Locales. 2023 — 2025 (Marzo — Junio).

Socializacion del Plan de GRHC del Rio Mayo,
con las instituciones representadas del Comité e
internalizar su utilidad institucional para su
implementacion.

La Sub actividad sera parte de la agenda de las
reuniones de trabajo con equipos técnicos de los
representados del Comité de Subcuenca Mayo (IDEM a
Sub actividad del fortalecimiento del Comité).

Cultura del Agua

Elaboracion de materiales de sensibilizacion de
los usuarios de agua potable y agrarios, sobre la
valoracion ambiental y socioeconémica del agua.

Disefio de materiales de sensibilizacion de los usuarios
de agua potable y agrarios, sobre el funcionamiento del
Comité, formulacion e implementacion del Plan y
estructura de costos del servicio (Marzo — Noviembre).

2.- “El Comité de Subcuenca Mayo, a través de la Coordinacion Técnica de
Cuenca Mayo del PGIRH, genera las condiciones necesarias para acompanar el
proceso de elaboracion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos de la Cuenca
del Rio Mayo”.
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Resultado Actividades 2021 Sub actividades
Funcionamiento | Planificar, preparar, revisar documentos técnicos | e Desarrollo de reuniones de coordinacion y de trabajo
del Grupo de |y evaluar el desarrollo de actividades operativas (02/mes).

Planificacion.

del proceso de formulacion e implementacion del
Plan de GRHC del Rio Mayo (2 reuniones por
mes para culminar la etapa 2 y 3 del Plan vy,
preparar su implementacion).

e Revision de las propuestas de planificacion de largo
plazo de RH’s y preparar las tareas operativas de las
etapas 2 y 3 del Plan.

Apoyo al
proceso a través
de los grupos de
trabajo.

Organizacion y desarrollo de reuniones de
trabajo y/o talleres para la construccion
participativa y validacién técnica y social del Plan
de GRH de mediano y largo plazo.

e Convocatoria y seguimiento de los eventos de validacion
técnica y social de las propuestas de planificacion de
largo y mediano plazo de los RH’s de la Cuenca del Rio
Mayo (etapas 2y 3).

Implementacion
del Plan de
Participacién vy
difusion.

Disefio, edicién y difusion de materiales de
resultados del proceso de formulacion del Plan
de GRHC del Rio Mayo.

e Elaboracion y disefio de materiales de difusién de los
resultados del proceso de formulacion del Plan de GRHC
del Rio Mayo (Febrero — Julio).

Sistematizacion

Elaboracion y aprobacion del documento de
Sistematizacion del proceso de formulacion del
Plan de GRHC del Rio Mayo.

¢ Desarrollo de reuniones de trabajo del equipo técnico de
la CTC Mayo (02/mes), para revision de avances de la
sistematizacion del proceso de formulacion del Plan
(Enero — Julio).

V. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

R1.- “Fortalecimiento y consolidacién del Comité de Subcuenca Mayo para el
cumplimiento de sus roles y funciones fijados en la normativa vigente en
materia de recursos hidricos”.

5.1.

ENTE COORDINADOR.

Esta actividad comprende 02 sub actividades:

FORTALECIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL CRHC COMO

5.1.1. Capacitacion al Comité de Subcuenca Mayo en los temas de

Liderazgo, presupuesto y financiamiento publico.

Consiste en ofrecer capacitacion técnica a los miembros del Comité de Subcuenca
Mayo, en los temas de liderazgo, presupuesto y financiamiento publico de proyectos
de inversiéon, para que adopten decisiones acertadas y asegurar la implementacion
del Plan de GRHC del Rio Mayo.

Actividades y Sub actividades

Metodologia

Cronograma de ejecucion (mes)
EIFIM|A|M|J|J|A|[S|O|N|D

Desarrollo de eventos presenciales de
Capacitacion al Comité de Subcuenca Mayo

03 sesiones
presenciales.

5.1.2. Sustentar a tomadores de decisién y equipos técnicos de las

instituciones representantes y representados del Comité, el proceso
y resultados de fortalecimiento del Comité y formulacion del Plan de

GRHC para su institucionalizacion.
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Consiste en coordinar y realizar con las instituciones representantes y representadas
del Comité de Subcuenca Mayo, para informar y sustentar el proceso y avances de la
formulacion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo,
asi como también buscar compromisos institucionales para la implementacién del
Plan de GRHC.

A ANA

Autoridad Nacional del Agua

Cronograma de ejecucion (mes)

Actividades y Sub actividades

Metodologia

M

A

M

J

J

A

S

(0]

N

Desarrollo de reuniones de incidencia
politica en las instituciones representadas
del Comité de Subcuenca Mayo, para
buscar compromisos institucionales de la
implementacion del Plan de GRH.

96 reuniones con c/u
de los R-R del Comité.

Desarrollo de reuniones de trabajo con
equipos técnicos de los representados del
Comité de Subcuenca Mayo, para
institucionalizar e implementar el Plan de
GRH.

85 reuniones de
trabajo.

11 reuniones con
representantes y
representados de las

comunidades nativas
5 reuniones con G

Tematico de
Preservacion y
Conservacion
Ambiental

5.2. RED DE COMUNICADORES HIDRICOS

Como contribucion al proceso de consolidacién y posicionamiento del Comité se
conformd la Red de Comunicacién de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo,
con la finalidad de difundir los avances de los procesos de fortalecimiento
institucional y planificacion de los recursos hidricos en la cuenca, a sus
representantes y sus representados de las diferentes instituciones que conforman el
Comité, por medio del cual se masifican los mensajes para una mejor comunicacion
oportuna entre los involucrados.

5.2.1. Capacitacién a la Red de Comunicaciéon en temas de disefio de
campafas de sensibilizacion.

Consiste en capacitar a los integrantes de la Red de Comunicacion en temas
sobre Organizacion y Planificacion de Campafias de Sensibilizacion y
Planificacion de Foros que ayudaran a las acciones de implementacion del Plan
de Trabajo de la Red para este afio 2021.

Cronograma de ejecucion (mes)

Sub actividades Meta

EIFIM|AIM[J|J|A|S|O|N

Desarrollo de eventos de capacitacion a la
Red de Comunicacién de RH’s (Febrero —
Noviembre).

04 eventos de
capacitacion

5.2.2. Elaboracion y consenso de mecanismos de articulacion vy
cooperacion comunicacional, entre los Puntos Focales y Equipos
Focales (propuesta técnica, convenios especificos, memorandos de
entendimiento, acuerdos de cooperacion, etc.).
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A ANA

Autoridad Nacional del Agua

Consiste en articular acciones a través de un compromiso técnico y politico con
las instituciones que integran la Red de Comunicacion, con la finalidad de apoyar

en el funcionamiento y sostenibilidad de la misma.

Cronograma de ejecucion (mes)

Sub actividades Meta MIATMISIJTATSTOIN
Elaboracion de mecanismos de | Acuerdos de
funcionamiento inter institucional de la Red | compromiso en el
de Comunicacion de RH’s de la Cuenca del | apoyo del

Rio Mayo (propuesta técnica, convenios
especificos, memorandos de entendimiento,
acuerdos de cooperacion, etc.).

funcionamiento de la
Red de Comunicacién
de Recursos Hidricos.

5.2.3. Elaboracion y difusion de materiales del proceso de fortalecimiento

del Comitéy formulacién del Plan de GRH.

Consiste que la Red trabaje materiales de comunicacion y su posterior difusion en
temas de Comité y Plan de Gestion de Recursos Hidricos de la cuenca del rio

Mayo.

Sub actividades

Meta

Cronograma de ejecucion (mes)

M

A

M

J

J

A

S

O|N

Disefio y difusion virtual de materiales de
difusion del Comité y del Plan de GRH:
(Feb. — Noviembre).

02 spots, flyers, notas
de prensa y 02 Foros
Informativos

5.3.

SISTEMA DE INFORMACION

5.3.1. Elaboracién e implementaciéon de modelo/propuesta de gestiéon de
informacién de recursos hidricos de la cuenca, articulado al SINRH,

Sistema de Informacién Regional y Sistemas de Informacion Local.

Elaboracién e implementacion de modelo/propuesta de gestién de informacion de
recursos hidricos de la cuenca, articulado al SINRH, Sistema de Informacion
Regional y Sistemas de Informacién Local. Actividades que se desarrollan en marco
de la gestion e implementacién de la Sala de Monitoreo de Recursos Hidricos de la

cuenca del rio Mayo.

Reuniones con los grupos tematicos de Proteccion contra Eventos Extremos,
Modelamiento hidrolégico y el Grupo Territorial para trabajar la propuesta de gestion
de la informacion de la cuenca del rio Mayo.

El portal web del Comité de Subcuenca Mayo, es una herramienta virtual de difusién
gue brinda informacién a los actores de la cuenca, asimismo de promover e informar
el desarrollo de los eventos sobre el proceso de formulacion del Plan de Gestion de
Recursos Hidricos de la cuenca del rio Mayo.

El funcionamiento de la “Sala de Monitoreo Hidrico-Nivel Il en la cuenca del rio
Mayo”, tendra y pondra a disposicion informacién hidrolégica para los actores
directos, indirectos e interés ubicados en la cuenca del rio Mayo. La SMRH, esté en
el esquema para inter operar entre entidades a nivel de una red de enlaces virtuales
y cooperara con informacion que sustente en enfoque de la Seguridad Hidrica en la
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cuenca del rio Mayo.

A ANA

Autoridad Nacional del Agua

Actividades y Sub actividades

Metodologia

Cronograma de ejecucion (mes)

M

A

M

J

J

A

S

@)

N

Reuniones de trabajo (11) con equipos
técnicos de las instituciones
representadas del Comité de Subcuenca
Mayo, para discutir y aprobar la
propuesta de modelo de gestion de
informacion para la GIRH (Febrero —
Nov.).

11 reuniones de
trabajo con los Grupos
de Trabajo semi
presencial.

Apoyo a la sede central del PGIRH en la
instalacion y funcionamiento de la Sala
de Monitoreo de Recursos Hidricos de la
Cuenca del Rio Mayo

Coordinar con la sede
central del PGIRH,
para que la empresa
de servicios, otorgue
capacitacion y
entrenamiento al
responsable de la CTC
Mayo del PGIRH, en el
funcionamiento de la
Sala de Monitoreo de
RH’s

Administracion y Gestion de la Pagina
Web

Revision del contenido
de la informacién para
su difusion que
publicara en el web del
Comité de Subcuenca
Mayo

5.4.

54.1.

GRUPOS DE APORTE

Priorizacién de proyectos estratégicos del Plan de GRHC, al Comité

de Subcuenca Mayo, para sustentar su insercion en el Presupuesto
Participativo 2022 y PMI 2023 — 2025 del GORESAM y Gobiernos

Locales.

Consiste en priorizar proyectos del Plan de GRHC que a través de las acciones de

incidencia politica/técnica con
considerados dentro de sus presupuestos participativos.

los Gobiernos Locales y GORESAM sean

Actividades y Sub actividades

Metodologia

Cronograma de ejecucion (mes)

M

A

M

J

J

A

S

O

N

Elaborar y sustentar al GORESAM vy
Gobiernos Locales Provinciales, fichas
técnicas de proyectos estratégicos del Plan
de GRHC, para su asignacion presupuestal
en el ejercicio institucional 2022 y PMI 2023
—2025.

5 fichas técnicas.

5.4.2. Socializacion del Plan de GRHC del Rio Mayo, con las instituciones

representadas del Comité e internalizar su utilidad institucional para

su implementacion.

Consiste en socializar los avances y resultados del Plan de GRHC del rio Mayo con
los representantes y representados del Comité con el objetivo que internalicen los
resultados y sea de utilidad dentro de institucion para su implementacion.
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A ANA

Autoridad Nacional del Agua

Actividades y Sub actividades

Metodologia

Cronograma de ejecucion (mes)

M

A

M

J

J

A|S|O|N

La Sub actividad ser& parte de la agenda de
las reuniones de trabajo con equipos
técnicos de los representados del Comité de
Subcuenca Mayo.

Parte de las reuniones
con los representados
del Comité.

5.5. CULTURA DEL AGUA

Esta actividad consigna varias tareas a realizar de acuerdo al ANEXO D, pero que se
esta supeditada en presupuesto y accionar por la Autoridad Nacional del Agua (sede
Lima), las acciones que contempla el Anexo y se implemente en la cuenca del rio
Mayo, y tiene como objetivo lograr que la poblacién de la cuenca del rio Mayo,
adquiera conciencia del valor e importancia del agua, para la sociedad y el medio
ambiente; que haga suyas las practicas de buen uso del recurso, conservacion,
proteccion de la calidad del agua y participe organizadamente en la gestion integrada

de los recursos hidricos.

5.5.1. Elaboracion de materiales de sensibilizacion de los usuarios de agua
potable y agrarios, sobre la valoracion ambiental y socioeconémica

del agua.

Consiste en elaborar material sobre el Comité de Subcuenca Mayo y del Plan de
Gestion de Recursos Hidricos en formato digital, para ser difundido hacia los

usuarios poblacionales de las 03 EPS y usuarios agrarios.

Actividades y Sub actividades

Metodologia

Cronograma de ejecucion (mes)

M

A

M

J

J

A|S|O|N

Disefio de materiales de sensibilizacién de
los usuarios de agua potable y agrarios,
sobre el funcionamiento del Comité,
formulacion e implementacién del Plan y
estructura de costos del servicio.

Disefio y diagramacion
para ser repartidos de
manera fisica y virtual.

R2.- “El Comité de Subcuenca Mayo, a través de la Coordinacion Técnica de
Cuenca Mayo del PGIRH, genera las condiciones necesarias para acompafar el
proceso de elaboracion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos de la Cuenca

del Rio Mayo”.

5.6. FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE PLANIFICACION.

5.6.1. Planificar, preparar,

revisar documentos técnicos y evaluar el

desarrollo de actividades operativas del proceso de formulacién e
implementacién del Plan de GRHC del Rio Mayo (2 reuniones por

mes para culminar

implementacién).

la etapa 2 y 3 del

Plan v,

preparar su

Consiste en planificar, preparar, revisar documentos técnicos con los integrantes del
Grupo de Planificacion (CSC Mayo, CTC Mayo, AAA Huallaga y TYPSA) para el
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A ANA

Autoridad Nacional del Agua

desarrollo de los eventos en marco a la formulacién e implementacion del Plan de

Gestion de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo.

Actividades y Sub actividades

Metodologia

Cronograma de ejecucion (mes)

M|{A|[M|J[J|A|S|O|N
Desarrollo de reuniones de coordinacion y | 12 reuniones con los
de trabajo (02/mes). integrantes.
Revisién de las propuestas de planificacion | Reuniones de trabajo
de largo plazo de RH’s y preparar las tareas
operativas de las etapas 2 y 3 del Plan.
5.7. APOYO AL PROCESO A TRAVES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO.
5.7.1. Organizaciéon y desarrollo de reuniones de trabajo y/o talleres para la
construccidn participativa y validacion técnicay social del Plan de
GRH de mediano y largo plazo.
En el marco del proceso de formulacién participativa del Plan de Gestién de
Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo, el Comité de Subcuenca Mayo, con el
apoyo del PGIRH de la ANA, seguira dirigiendo/conduciendo la planificacion de los
recursos hidricos con los Grupos de Planificacién, Técnicos y Territoriales,
cumpliendo su rol de preparar, convocar y dirigir el desarrollo de las actividades, sub
actividades y tareas, que corresponden al proceso.
Actividad Sub actividad Metodoloaf Cronograma de ejecucion (mes)
Ctividades y oub actividaaes etoaologia MIATMIJIJTATSIOIN

Convocatoria y seguimiento de los eventos
de validacién técnica y social de las
propuestas de planificacion de largo y
mediano plazo de los RH’s de la Cuenca del
Rio Mayo (etapas 2y 3).

Eventos definidos en
el Grupo de
Planificacién.

5.8. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PARTICIPACION Y DIFUSION.

Esta actividad se desarrolla en marco al proceso de formulacién participativa del Plan
de gestion de Recursos Hidricos de la cuenca del rio Mayo, acciones previstas para
lograr el posicionamiento del Comité, mediante la implementacion del Plan de
Participacién y Difusion, difundiendo las acciones que se vienen realizando en el
proceso como parte de las actividades que realiza el Comité de Subcuenca Mayo,
ademas se pretende generar un clima de confianza y credibilidad para el
involucramiento de los actores en el proceso de elaboracion del Plan de Gestion.

5.8.1. Disefio, edicion y difusion de materiales de resultados del proceso
de formulacion del Plan de GRHC del Rio Mayo.

Consiste en los materiales que se elaboraran en las Etapas 2 y 3 del proceso de
elaboracion del Plan de GRHC del rio Mayo durante el presente afio.

Pagina 7 de 22




COMITE DE
SUBCUENCA

A ANA

Autoridad Nacional del Agua

Sub actividades

Descripcion

Cronograma de ejecucion (mes)

EIFIM|AIM|J| J|A|S|O

Etapa 2 y 3 del proceso

de GRHC del Rio Mayo
(Ene — Agosto).

Elaboracién, disefio y | 01Videos, 06 spots radiales en idiomas
difusién de materiales de | Awajun, Kichwa y Espafiol,
resultados de la | impresas, flyers online (los necesarios), 12
micro programa radial “el agua nos da
de formulacién del Plan | vida”, entrevistas de los miembros del
Comité, 01 Conferencia de Prensa, 02

Infografias

02 NP

5.9. SISTEMATIZACION

5.9.1. Elaboracion y aprobacién del documento de Sistematizacion del

proceso de formulacion del Plan de GRHC del Rio Mayo.

La Sistematizacion es una actividad continua que se realizara el proximo afio 2021,
donde se describira la experiencia colectiva del proceso de elaboracion participativa
del Plan de Gestion de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo, a partir de la
participacién estructurada, establecida como parte de la metodologia de PVC.

Durante el afio 2021 se concluird la sistematizacion de la elaboracion del Diagnéstico
y se sistematizara las etapas 2 y 3 del proceso de formulacion del Plan de GRHC,
dicha actividad concluira en el tiempo que se finaliza con la formulacién del Plan de
GRHC, disponiéndose de un documento estructurado que sera elevado a la sede

central del PGIRH.

Actividades y Sub
actividades

Metodologia

Cronograma de ejecucion (mes)

FIM|AIM|J|J|A|S|O|N

Desarrollo de reuniones de
trabajo del equipo técnico
de la CTC Mayo

(02/mes), para revision
de avances de la
sistematizacion del
proceso de
formulacién del Plan
(Enero — Julio).

VI. PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICA CUENCA MAYO.

Tabla 1: Equipo Técnico de la CTC Mayo.
Cargo ‘ Apellidos y Nombre

Coordinador Técnico Cuenca Mayo

Cajusol Chapoian, Gustavo

Hidricos

Asistente Técnico en Gestidén de Recursos

Rivas Mori, Junnior Arturo

Especialista en Sistemas de Informacién

Ysuiza Pérez, Alfredo

Especialista en Calidad de Recursos Hidricos

Saavedra Vegas, Jesus

Asistente en Comunicaciones

Huaman Ampuero, Roxana

Especialista Social Ambiental

Berrd Chavez, Doménika

Asistente Administrativo-Secretaria

Garay Garcia, Heidy

Chofer |

Sanchez Olortegui, Hever
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Chofer Il

Cargo

‘ Apellidos y Nombre

Sanchez Olértegui, Harley

A2 ANA

Autoridad Nacional del Agua

Personal Vigilancia

Pérez Vasquez, Nixon

Personal Limpieza

Arribasplata Suarez, Rosa

VII.PRESUPUESTO.

El presupuesto estimado para ejecutar las actividades especificas en la cuenca del
rio Mayo, asciende a S/ 105 682.60 (Ciento cinco mil seiscientos ochenta y dos y
60/100 Soles), el cual se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 2: Presupuesto total para implementar el plan de trabajo 2021 del Comité de Subcuenca Mayo

Presupuesto total paraimplementar el plan de trabajo 2021 del Comité de Subcuenca Mayo

Nro
Orden

ACTIVIDADES

MONTO

R-1. Fortalecimiento y consolidacién del Comité de Subcuenca Mayo para el cumplimiento de su roles y
funciones fijados en la normativa vigente en materia de recursos hidricos.

1 Fortalecimiento del funcionamiento del CRHC como ente coordinador. S/ 51,142.60
2 Red de comunicadores hidricos. S/ 3,525.00
3 Sistemas de informacion. S/ 2,000.00
4 Grupos de aporte. S/ -
5 Cultura del Agua S/ 160.00

R-2. El Comité de Subcuenca Mayo, a través de la Coordinacidon Técnica de Cuenca, genera las
condiciones necesarias para acompafar el proceso de elaboracién del Plan de Gestion de Recursos
Hidricos en la Cuenca

6 Funcionamiento del Grupo de Planificacién. S/ -
7 Apoyo al proceso a través de los grupos de trabajo. S/ -
8 Implementacién del Plan de Participacion y difusion. S/ 48,855.00
9 Sistematizacion S/ -

Total S/

S/ 105,682.60

A continuacion, se muestra el presupuesto mensualizado del Comité de Subcuenca

Mayo.
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PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE SUBCUENCA MAYO ‘

ACTIVIDAD I1.B.1 : Formulacion de los Planes de GIRHC y apoyo a la creacion de los CRHC (Componente Il PGIRH)
RESPONSABLE/
APOYO
LB AE FEBRERO el ABRL LN JUNIO - AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
R-1. Fortalecimiento y consolidacion del Comité de Subcuenca Mayo para el cumplimiento de su roles y funciones fijados en la normativa vigente en materia de recursos hidricos. SUBTOTAL
Fortalecimiento del funcionamiento del CRHC como ente
coordinador.
Capacitacion al Comité de Subcuenca Mayo en los temas de Liderazgo, presupuesto y financiamiento publico.
Desarrollo de eventos (03) presenciales de Capacitacion al Comité de S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ s/ g s 50000 g 3 S/
Subcuenca Mayo (Marzo - Abril - Junio). - 500.00 500.00 500.00 500.00 - 500.00 - ' 3,000.00
Desarrollo de reuniones (96) de incidencia politica en las instituciones cTCM
representadas del Comité de Subcuenca Mayo, para buscar s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S 62500 s/ s/ ayo
compromisos institucionales de la implementacion del Plan de GRH (Abril 625.00 625.00 625.00 625.00 625.00 625.00 | 625.00 625.00 625.00 625.00 ' 625.00 7,500.00
- Agosto).
Desarrollo de reuniones de trabajo (85) con equipos técnicos de los s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/
representados del Comité de Subcuenca Mayo, para institucionalizar e 62500 | 1,847.00 | 184700 | 1847.00 | 122200 | 1847.00 | 122200 | 1847.00 | 122200 | 1.847.00 | & M2200 1 499900 | 17,817.00
implementar el Plan de GRH (Abril — Octubre).
. ) ! . . S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
Desarrollo de actividades con Comunidades Nativas Awajin y Kichwa _ 272960 | 2236.60 | 2411.60 | 2.854.60 | 2.111.60 | 40.00 3.721.20 1,649.60 3.721.20 S/ 1,649.60 | S/ 22,825.60
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
S LR LRI 1,250.00 5,701.60 | 5,208.60 | 5,083.60 | 5,201.60 | 4,583.60 | 2,387.00 | 6,193.20 3,496.60 6,193.20 2 eheddy 1,847.00 51,142.60
Red de comunicadores hidricos.
Capacitacion a la Red de Comunicacion en temas de disefio de campafas de sensibilizacion.
Desarrollo de eventos (03) de capacitacion a la Red de Comunicacién de s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ g g s 2000 . s/ Roxana Huamn
RH's (Marzo - Junio). - 250.00 - - - 250.00 - - ) 750.00
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
SUBTOTAL MENSUAL N 250.00 N X N 250.00 N N S/ - | s/ -| S/ 25000 | S/ - 750.00
Elaboracion y consenso de mecanismos de articulacion y cooperacion comunicacional, entre los Puntos Focales y Equipos Focales (propuesta técnica, convenios especificos, memorandos de entendimiento, acuerdos de cooperacion,
etc.)
Elaboracién de mecanismos de funcionamiento inter institucional de la
Red de Comunicacion de RH's de la Cuenca del Rio Mayo (propuesta S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ s/ Sy Ay } s/ 3 S/ CTC Mavo
técnica, convenios especificos, memorandos de entendimiento, acuerdos 110.00 660.00 660.00 330.00 - - - 1,015.00 2,775.00 Y
de cooperacion, efc.).
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
SUBTOTAL MENSUAL | 449 00 660.00 660.00 | 330.00 - - - 1,01500 | S o i - T | 2,775.00
Elaboracion y difusion de materiales del proceso de fortalecimiento del Comité y formulacion del Plan de GRH. Roxana Huaman
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Diserio y difusion virtual de materiales de difusion de la etapa 2y 3 de
formulacion del Plan de GRH: Videos, spots radiales, NP, flyers online, S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/

. o - . . S/ - | S/ - S/ - S/ - | S/
micro programa radial “el agua nos da vida”, entrevistas de los miembros - - - - -
del Comité, Conferencias de Prensa, etc. (Ene — Agosto).
SUBTOTAL MENSUAL | ¥/ Sl Sl Sl Sl Sl Sl S s s s s s -

Sistemas de informacion.

Elaboracion e implementacion de modelo/propuesta de gestion de informacion de recursos hidricos de la cuenca, articulado al SINRH, Sistema de Informacion Regional y Sistemas de Informacion Local.

Reuniones de trabajo (11) con equipos técnicos de las instituciones

representadas del Comité de Subcuenca Mayo, para discutir y aprobar la S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ s/ s 20000 s 3 S/
propuesta de modelo de gestion de informacion para la GIRH (Febrero - - 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 400.00 200.00 ' 2,000.00
Nov.). Alfredo Ysuiza
Apoyo a la sede central del PGIRH en la instalacién y funcionamiento de S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ s/ s oy a s/ 3 s/
la Sala de Monitoreo de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo. - - - - - - - -
Administracion y Gestion de la Pagina Web Sl Sl Sl S/ Sl Sl S/ S - A -V IV VA Y
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
SUEZELIZE - 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 400.00 200.00 2 I i 2,000.00

Grupos de aporte.

Priorizacion de proyectos estratégicos del Plan de GRHC, al Comité de Subcuenca Mayo, para sustentar su insercion en el Presupuesto Participativo 2022 y PMI 2023 - 2025 del GORESAM y Gobiernos Locales.

Elaborar y sustentar al GORESAM y Gobiernos Locales Provinciales,
fichas técnicas (05) de proyectos estratégicos del Plan de GRHC, para su S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ s/ s g i S/ s . CTC Mayo
asignacion presupuestal en el ejercicio institucional 2022 y PMI 2023 - - - - - - - . .

2025 (Marzo - Junio).

SUBTOTAL MENSUAL 2 2 2 E 2 2 < T T Y T

Socializacion del Plan de GRHC del Rio Mayo, con las instituciones representadas del Comité e internalizar su utilidad institucional para su implementacion.

- La Sub actividad sera parte de la agenda de las reuniones de trabajo

con equipos técnicos de los representados del Comité de Subcuenca ?l ?l ?l ?I ?l ?l ?I ?I S/ ) - 8/ - S/ - | S/ - CTC Mayo
Mayo (IDEM a Sub actividad del fortalecimiento del Comité)..
SUBTOTAL MENSUAL ol ol ol S/ ol ol S/ S/ S/ - | sl -| sl - S/ - | sl -

Cultura del Agua

CTC Mayo
Elaboracion de materiales de sensibilizacion de los usuarios de agua potable y agrarios, sobre la valoracion ambiental y socioeconémica del agua.
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- Disefio de materiales de sensibilizacion de los usuarios de agua potable
y agrarios, sobre el funcionamiento del Comité, formulacion e S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ s/ s ) s/ i} s/ ) S/
implementacion del Plan y estructura de costos del servicio (Marzo - - - 80.00 - - - 80.00 - 160.00
Noviembre).
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
SUBTOTAL MENSUAL N N 80.00 X N N 80.00 N S/ - | s/ - sl - S/ - 160.00
R-2. El Comité de Subcuenca Mayo, a través de la Coordinacion Técnica de Cuenca Mayo del PGIRH, genera las condiciones necesarias para acompanar el proceso de elaboracion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.
Funcionamiento del Grupo de Planificacion.
Planificar, preparar, revisar documentos técnicos y evaluar el desarrollo de actividades operativas del proceso de formulacién e implementacion del Plan de GRHC del Rio Mayo (2 reuniones por mes para culminar la etapa 2 y 3 del Plan
y, preparar su implementacion).
- Desarrollo de reuniones de coordinacion y de trabajo (02/mes). S S S S/ S S S/ S/ S/ - | S/ -1 S/ - S/ - S/
- - - - - - - - CTC Mayo
- Revision de las propuestas de planificacion de largo plazo de RH's y S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
; S/ - | s - S/ - S/ - s/
preparar las tareas operativas de las etapas 2 y 3 del Plan. - - - - - - - -
SUBTOTAL MENSUAL | ¥/ Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sls s s s | s -
Apoyo al proceso a través de los grupos de trabajo.
Organizacion y desarrollo de reuniones de trabajo ylo talleres para la construccion participativa y validacion técnica y social del Plan de GRH de mediano y largo plazo.Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo.
- Convocatoria y seguimiento de los eventos de validacion técnica y s/ CTC Mayo
social de las propuestas de planificacion de largo y mediano plazo de los _ S/ - S/ - S/
RH's de la Cuenca del Rio Mayo (etapas 2y 3).
SUBTOTAL MENSUAL ?l ?l ?l ?I ?l ?l ?I ?I S/ - | sl - sl - S/ - | s/ -
Implementacion del Plan de Participacion y difusion.
Disefio, edicion y difusion de materiales de resultados del proceso de formulacion del Plan de GRHC del Rio Mayo.
Elaboracién y disefio de materiales de difusion de los resultados del s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ Roxana Huaman
e de formulacion def Plan de GRHC del Rio Mayo (Febrero - 37500 | 12400.00 | 7,260.00 | 6660.00 | 5760.00 | 4,360.00 | 7,240.00 | 480000 | S | S o[ S - 1S - | 4gess00
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
SUEOILL L A5 375.00 12,400.00 | 7,260.00 | 6,660.00 | 5,760.00 | 4,360.00 | 7,240.00 | 4,800.00 @ - | ) & " | 48,855.00
Sistematizacion
Elaboracién y aprobacion del documento de Sistematizacion del proceso de formulacion del Plan de GRHC del Rio Mayo.
- Desarrollo de reuniones de trabajo del equipo técnico de la CTC Mayo Alfredo Ysuiza
(02/mes), para revision de avances de la sistematizacion del proceso de §/ §/ §/ ?/ §/ ?/ ?/ ?/ S/ - | S/ -1 S/ - S/ - S/ -
formulacion del Plan (Enero - Julio).
SUBTOTAL MENSUAL ?l ?l ?l ?I ?l ?l ?I ?I S/ - | sl - Sl - S/ - | s/ -
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
TOTAL MENSUAL | 473500 | 19,211.60 | 13,328.60 | 12,273.60 | 11,161.60 | 9,393.60 | 9,827.00 | 12,408.20 | S/3,696.60 | 6,193.20 | §/4,44660 | S/1,847.00
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VIIl.  CRONOGRAMA

©,;

e

OMITE DE

SUBCUENCA

Las tareas que desarrollard el Comité de Subcuenca Mayo para el afio 2021 en la cuenca del rio Mayo son las siguientes:

CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE SUBCUENCA MAYO

ACTIVIDAD II.B.1 : Formulacion de los Planes de GIRHC y apoyo a la creacion de los
CRHC (Componente Il PGIRH)

ACTIVIDAD/TAREAS

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OoCT

NOV

DIC

RESPONSABLE/
APOYO

recursos hidricos.

R-1. Fortalecimiento y consolidacién del Comité de Subcuenca Mayo para el cumplimiento de su roles y funciones fijados en la normativa vigente en materia de

Fortalecimiento del funcionamiento del CRHC como ente coordinador.

Capacitacion al Comité de Subcuenca Mayo en los temas de Liderazgo, presupuesto y financiamiento publico.

Desarrollo de eventos (03) presenciales de Capacitacion al Comité de Subcuenca Mayo
(Marzo - Abril = Junio).

X

X

Desarrollo de reuniones (96) de incidencia politica en las instituciones representadas del
Comité de Subcuenca Mayo, para buscar compromisos institucionales de la implementacién X
del Plan de GRH (Abril — Agosto).

Desarrollo de reuniones de trabajo (85) con equipos técnicos de los representados del Comité
de Subcuenca Mayo, para institucionalizar e implementar el Plan de GRH (Abril — Octubre).

CTC Mayo

Red de comunicadores hidricos.

Capacitacion a la Red de Comunicacion en temas de diseio de campaiias de sensibilizacion.

Desarrollo de eventos (03) de capacitacion a la Red de Comunicacion de RH's (Marzo —
Junio).

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Roxana Huaman

especificos, memorandos de entendimiento, acuerdos de cooperacion, etc.)

Elaboracion y consenso de mecanismos de articulacion y cooperacion comunicacional, entre los Puntos Focales y Equipos Focales (propuesta técnica, convenios

CTC Mayo
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Elaboracién de mecanismos de funcionamiento inter institucional de la Red de Comunicacion
de RH’s de la Cuenca del Rio Mayo (propuesta técnica, convenios especificos, memorandos X X X X X X X X X X X
de entendimiento, acuerdos de cooperacion, efc.).

Elaboracion y difusion de materiales del proceso de fortalecimiento del Comité y formulacion del Plan de GRH.

Disefio y difusion virtual de materiales de difusion de la etapa 2 y 3 de formulacion del Plan Roxana Huaman
de GRH: Videos, spots radiales, NP, flyers online, micro programa radial “el agua nos da X X X X X X X X X X
vida”, entrevistas de los miembros del Comité, Conferencias de Prensa, etc. (Ene — Agosto).

Sistemas de informacion.

Elaboracion e implementacion de modelo/propuesta de gestion de informacion de recursos hidricos de la cuenca, articulado al SINRH, Sistema de Informacion
Regional y Sistemas de Informacion Local.

Reuniones de trabajo (11) con equipos técnicos de las instituciones representadas del Comité
de Subcuenca Mayo, para discutir y aprobar la propuesta de modelo de gestion de X| X | X| X | X| X| X | X| X X Alfredo Ysuiza
informacion para la GIRH (Febrero — Nov.).

Apoyo a la sede central del PGIRH en la instalacién y funcionamiento de la Sala de Monitoreo
de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo.

Administracion y Gestion de la Pagina Web X X X X X X | X X X X X X

Grupos de aporte.

Priorizacion de proyectos estratégicos del Plan de GRHC, al Comité de Subcuenca Mayo, para sustentar su insercion en el Presupuesto Participativo 2022 y PMI
2023 - 2025 del GORESAM y Gobiernos Locales.

Elaborar y sustentar al GORESAM y Gobiernos Locales Provinciales, fichas técnicas (05) de
proyectos estratégicos del Plan de GRHC, para su asignacion presupuestal en el gjercicio X X X
institucional 2022 y PMI 2023 - 2025 (Marzo - Junio).

CTC Mayo

Socializacion del Plan de GRHC del Rio Mayo, con las instituciones representadas del Comité e internalizar su utilidad institucional para su implementacion.

* La Sub actividad sera parte de la agenda de las reuniones de trabajo con equipos técnicos CTC Mayo
de los representados del Comité de Subcuenca Mayo (IDEM a Sub actividad del X X X X X X | X X X X X
fortalecimiento del Comité)..

Cultura del Agua

CTC Mayo

Elaboracion de materiales de sensibilizacion de los usuarios de agua potable y agrarios, sobre la valoracion ambiental y socioeconémica del agua.
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- Disefio de materiales de sensibilizacion de los usuarios de agua potable y agrarios, sobre el
funcionamiento del Comité, formulacién e implementacion del Plan y estructura de costos del X X X X X X X X X
servicio (Marzo — Noviembre).

R-2. El Comité de Subcuenca Mayo, a través de la Coordinacion Técnica de Cuenca Mayo del PGIRH, genera las condiciones necesarias para acompaiiar el proceso de elaboracion del
Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Funcionamiento del Grupo de Planificacion.

Planificar, preparar, revisar documentos técnicos y evaluar el desarrollo de actividades operativas del proceso de formulacion e implementacion del Plan de GRHC
del Rio Mayo (2 reuniones por mes para culminar la etapa 2 y 3 del Plan y, preparar su implementacién).

- Desarrollo de reuniones de coordinacion y de trabajo (02/mes). X X X X X X

CTC Mayo

- Revision de las propuestas de planificacion de largo plazo de RH's y preparar las tareas

operativas de las etapas 2 y 3 del Plan. X X X X X X1 X

Apoyo al proceso a través de los grupos de trabajo.
Organizacion y desarrollo de reuniones de trabajo y/o talleres para la construccion participativa y validacion técnica y social del Plan de GRH de mediano y largo
plazo.Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo. CTC Mayo
- Convocatoria y seguimiento de los eventos de validacion técnica y social de las propuestas
de planificacion de largo y mediano plazo de los RH's de la Cuenca del Rio Mayo (etapas 2y | X X X X X X
3).

Implementacion del Plan de Participacion y difusion.

Diseno, edicion y difusion de materiales de resultados del proceso de formulacion del Plan de GRHC del Rio Mayo.

Roxana Huaman
Elaboracién y disefio de materiales de difusion de los resultados del proceso de formulacién
del Plan de GRHC del Rio Mayo (Febrero — Julio).

Sistematizacion

X| X X X X X| X X

Elaboracion y aprobacion del documento de Sistematizacion del proceso de formulacion del Plan de GRHC del Rio Mayo. .
Alfredo Ysuiza

- Desarrollo de reuniones de trabajo del equipo técnico de la CTC Mayo (02/mes), para

revision de avances de la sistematizacion del proceso de formulacion del Plan (Enero - Julio). X X X X X XX
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