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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SUBCUENCA MAYO

INSTALACION DE LA REUNION

En Moyobamba, San Martin, a las 09:30 horas del dia miércoles 06 de marzo de 2019, en las
instalaciones del Comité de Subcuenca Mayo ubicado en el Jr. Alonso del Alvarado N°1656 Barrio
Lluyllucucha, Moyobamba, reunidos ante convocatoria por la Presidencia del Comite Subcuenca Mayo
mediante Oficio Mltiple N°003-2019-ANA/CSMAYO/P; los integrantes del Comité, cuya asistencia se
deja constancia en la lista adjunta a la presente Acta.

En la conformidad del Quorum reglamentario se da inicio a la sesion con las palabras de saludo y
bienvenida del Presidente del Comité de Subcuenca Mayo; continuando con la presentacion de los
integrantes del Comite y Coordinador Técnico de la Cuenca Mayo.

Seguidamente se desarrolla la sesion del Comité de Subcuenca Mayo segln a la agenda de la
convocatoria.

1. Presentacion del Plan de Trabajo 2019 Coordinacion Técnica Cuenca Mayo — Comité de
Subcuenca Mayo.

Presentado el Plan de trabajo 2019 a cargo de la Coordinacién Técnica, se dieron las siguientes
respuestas a las consultas de los integrantes del Comite.

e La informacion generada por diversas instituciones en materia de recursos hidricos va ser
compartida e interoperable mediante una red como sistema de informacion y de acceso
publico. La Sala de Monitoreo permitira al Comité tomar decisiones con la informacion
generada en la cuenca Mayo.

e Se socializara con los integrantes del Comité el cronograma de eventos sobre el plan de
fortalecimiento de capacidades, para acordar fechas para el desarrollo de dichos eventos.

e Se comunicara a los integrantes del Comité, los criterios para la ubicacion e instalacion de las
estaciones hidroldgicas, hidrometeorologicas y sensor de calidad.

e Se han actualizado la lista de caracterizacion de actores segun grado de involucramiento,
competencia e interés en materia de Recursos Hidricos. Lista que sera socializado con los
integrantes del Comité.

e Se coordinara con los representantes de las Comunidades Nativas Kechwa y Awajin, el
desarrollo de reuniones para socializacion sobre los alcances del Proyecto de Gestion
Integrada de Recursos Hidricos (PGIRH).

2. Presentacion de la Propuesta Reglamento Interno del Comité.
Presentada la propuesta, los integrantes aportaron las siguientes recomendaciones:

e Los participantes en la sesion del Comité, representantes de las Comunidades Nativas
manifiestan que, trabajar directamente con la comunidad es complicado, mientras trabajar
directamente con su Federacion o Consejo es lo mas eficiente ya que los comuneros se
sienten representados, asimismo, sefialan que lo correcto es que toda gestion para los
comuneros se realiza a través de sus representantes (FERIAAM, FEPIKRESAM Y CEPKA),
sefialando que la poca participacion de los actuales y elegidos representantes de las
Comunidades Nativas responde a lo antes sefialado. Por lo que expresan lo siguiente:
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La Federacion Regional Indigena Awajun del Alto Mayo (FERIAAM) considera que tiene
que ser integrante del Comité ya que representa a las Comunidades Nativas Awajun en el
Alto Mayo.

El Consejo Etnico de los Pueblos Indigenas Kechwa de la Amazonia (CEPKA) considera
que tiene que ser integrante del Comité ya que representa a las Comunidades Nativas
Kechwa de la parte baja de la cuenca Mayo.

- La Federacion de Pueblos Indigenas Kechwa de la Region San Martin (FEPIKRESAM). A
raiz de ello comenta que lo mas eficiente es que la FEPIKRESAM sea parte integrante
del Comité de Subcuenca Mayo.

e Asimismo, sugieren que el PGIRH debe dar soporte en la difusion y socializacion de
informacion y/o acuerdos que se toman en el Comité, a sus representados.

3. Presentacion de Salvaguardas ambientales y sociales del Proyecto de Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos cuenca Mayo.

Presentando las politicas de salvaguardas, seguidamente se recibio el siguiente comentario:

e Se debe coordinar previamente con la FERIAAM, FEPIKRESAM y CEPKA cualquier actividad
o intervencion que contemple Comunidades Nativas.

4. Observacion de la AAA Huallaga al Reglamento Interno del Comité segin carta N°007-
2019-ANA-AAA HUALLAGA-D.

Evaluacion y anélisis a la propuesta del Reglamento Interno del Comité por parte de la Autoridad
Administrativa Huallaga, quien observa recomendando corregir o modificar los siguientes articulos:

“Articulo 5°.- Base Legal

El funcionamiento del Comité se rige por lo establecido en las disposiciones siguientes:

a) Ley N°29338, Ley de Recursos Hidricos.

b)  Resolucion Jefatural N°153-2017-ANA, que aprueba los "Lineamientos Generales para la creacion
de Comités de Subcuenca en la Amazonia”.

¢) Demas normas aplicables a la Gestion Infegrada de los Recursos Hidricos y a los Comités de
Subcuenca en fa Amazonia.

Articulo 7°.- Integrantes del Comité

a) Un representante del Gobierno Regional de San Martin, que presidira el Comité.

b)  La Autoridad Nacional del Agua esté representada por el Administrador Local def Agua Alto Mayo
y Administrador Local del Agua Tarapoto.

¢) Un representante de las Municipalidades de la parte alta de la cuenca Mayo.

d)  Un representante de las Municipalidades de la parte baja de la cuenca Mayo.

e) Un representante de la Comunidad Nativa Awajun.

) Unrepresentante de la Comunidad Nativa Kechwa.

g)  Un representante de la Junta de Usuarios de los Sectores Hidraulico Menores de la cuenca Mayo.

h)  Un representante de las Areas Naturales Protegidas de la cuenca Mayo.

i} Unrepresentante de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

Articulo 13.- Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica esté constituide por un equipo técnico liderade por un Secretario Técnico

designado por los integrantes del Comité en coordinacion con la Autoridad Nacional de Aqua a través de la
Autoridad Administrativa del Agua Huallaga (...)"
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Se comenta lo siguiente:

e Con respecto a las observaciones realizadas por la AAA Huallaga sobre el articulo 5° "Base
Legal’, articulo 7° “Integrantes del Comite" y articulo 13° “Secretaria Técnica", el Comité
considera que la “Base Legal, Integrantes del Comité y Secretaria Técnica’ debe considerarse
como esta propuesto en el Reglamento Interno presentado en la Sesion Ordinaria segiin
punto 2. Reglamento Interno que sera suscrito por el Presidente del Comité y presentado ante
la AAA Huallaga para su aprobacion correspondiente.

ACUERDOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SUBCUENCA MAYO

e Acordar que la representacion de las Comunidades Nativas de las etnias Awajun y Kechwa
ante el Comite, recaeran en las federaciones FERIAAM y FEPIKRESAM y el Consejo CEPKA,
quienes integraran el Comité de Subcuenca Mayo, conforme a las consideraciones expuestas
por los mismos y que se anotan en la presente Acta. Encargar a la Coordinacion Técnica
iniciar el procedimiento administrativo ante la AAA Huallaga para que incluya a las
representaciones antes sefialadas en reemplazo de las Comunidades Bajo Naranjillo (Awajun)
y Mishkiyakillu (Kechwa).

e Por unanimidad, los integrantes del Comité presentes acuerdan validar la propuesta del
Reglamento Interno del Comité, encargando a la Coordinacion Técnica proceda
administrativamente a presentarlo ante la AAA Huallaga para la aprobacion correspondiente.

e Llos integrantes del Comité acuerdan que los tres (3) eventos de fortalecimiento de
capacidades propuestos, sean desarrollados en las fechas el 29 de marzo, 11 y 12 de abril
respectivamente.

e Sefialar a la Coordinacion tener en consideracion los aspectos sefialados en los numerales 1
y 3 de la presente Acta.

Siendo las 13:30 horas del dia 06 de marzo de 2019, en la ciudad de Moyobamba, se da por terminada
la sesion, dandose lectura a la presente Acta, teniendo la conformidad de los presentes, encargando
sea suscrita por el Presidente del Comité.
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