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Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca
TUMBES

GUIA DEL
CONSEJERO

(Basada en la Ley 29338, Ley de Recursos
Hidricos del Perd, su reglamento y buenas
practicas en gestion organizacional y gobernanza
del agua)
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Fondo para la gestién integrada
del agua en Tumbes




Cuenca hidrografica

Unidad territorial definida por el
sistema de drenaje de un rio
principal y sus afluentes, en la que
las aguas convergen hacia una
salida comudn, ya sea un rio, lago o
cuerpo marino. Representa la
unidad espacial fundamental para
la planificacion y gestion
integrada de los recursos hidricos.

Equipo técnico y operativo que
brinda apoyo al Consejo de
Recursos Hidricos de Cuenca. Se
encarga de coordinar las sesiones,
dar seguimiento a los acuerdos y
facilitar la implementacion del
Plan de Gestibn de Recursos
Hidricos en la cuenca.

Secretaria Técnica

Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos (GIRH)

Proceso que busca coordinar de
manera equitativa, eficiente y
sostenible las intervenciones humanas
sobre el recurso hidrico en una cuenca
hidrografica, considerando los
intereses de multiples actores,
sectores y niveles de gobierno, con el
objetivo de maximizar el bienestar
social y econdbmico sin comprometer
la sostenibilidad de los ecosistemas.

Plan de Gestion de Recursos°
Hidricos de Cuenca

Instrumento técnico y normativo de
planificacién, de cardcter vinculante y
sujeto a actualizacién peridédica,
orientado a lograr el uso sostenible,
eficiente y equitativo de los recursos
hidricos. Su propoésito es optimizar la
disponibilidad del agua en términos
de cantidad, calidad y oportunidad,
en armonia con el desarrollo integral
y la conservacion ambiental de la
cuenca.




El Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC) es un
organismo de caracter multisectorial, técnico y consultivo,
creado en el marco de la Ley N.° 29338. Su principal objetivo es
promover la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH)
en el ambito de una cuenca, impulsando el uso sostenible,
equitativo y eficiente del agua en beneficio de la sociedad y los
ecosistemas.

Promover la participacion Formular, evaluar y aprobar el

activa, informada y articulada Plan de Gestion de Recursos

de los actores publicos, Hidricos de Cuenca, como

privados y de la sociedad civil instrumento orientador de Ia

en la gestion integrada de los planificacion, conservacion vy

recursos hidricos en la cuenca. aprovechamiento sostenible
del agua.

Brindar asesoramiento técnico
especializado y emitir opiniones
y recomendaciones a |la
Autoridad Nacional del Agua
(ANA) en materia de
gobernanza hidrica y toma de
decisiones en la cuenca.




El consejero es el
acreditado de un sector, organizacion o
grupo de interés dentro del Consejo de
Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC). Su
rol es fundamental para garantizar una

representante

gestion  participativa, articulada vy
eficiente de los recursos hidricos en el
dmbito de la cuenca. En el ejercicio de
sus funciones, el consejero actida como
nexo entre su representada y el CRHC,
velando por la integracidon de intereses
sectoriales en los procesos de
planificaciéon y toma de decisiones.
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RINCIPALES
BERES
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Representar de manera legitima y activa los intereses de su
sector, grupo u organizacion (publico, privado, comunidades,
usuarios del agua).
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Fomentar el didlogo constructivo, la articulacion intersectorial
i y la construccion de consensos en la toma de decisiones.
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4 i“ Participar en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
o<y implementacion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos de

Cuenca, promoviendo su cumplimiento y mejora continua.



ESTRUCTURA DEL CRHC

El CRHC esta compuesto por:

Presidente: Dirige las
sesiones y representa al
Consejo.

Secretario técnico: Brinda
apoyo  administrativo vy
técnico al Consejo.
Consejeros: Representantes
de los sectores e
instituciones  involucrados
en la gestion del agua en la
cuenca.

SESIONES DEL CONSEJO

Las sesiones son ordinarias (02, segln Reglamento Interno) vy
extraordinarias (las que sean necesarias ante situaciones
especificas y/o urgentes).

Quérum: Requiere la presencia de al menos ocho (08) consejeros
en sesion ordinaria y de al menos seis (06) consejeros en sesidn
extraordinaria. En caso no se complete el quérum, se reprogramara
la sesién.

Toma de decisiones: Puede ser por consenso o votacién (mayoria
simple).




Funciones Especificas del Consejero

Contribuir en la elaboracion, revision y actualizacion del Plan de Gestion de Recursos
Hidricos de Cuenca, asegurando que contemple:

o La conservaciéon de ecosistemas hidricos.
o El uso equitativo entre sectores (agricola, urbano, industrial).
o La prevencion de conflictos hidricos.

e Fomentar la participacion activa de los actores
en las sesiones.

e Mediar en conflictos internos, proponiendo
soluciones que favorezcan el interés comun de
la cuenca.

e Defender la transparencia y el respeto a las
normas.




ROL DE ENLACE

El consejero actia como puente entre el CRHC
y el sector que representa, asegurando una
comunicacién fluida y bidireccional

Hacia el Consejo:

Llevar

al CRHC las

preocupaciones, propuestas y
prioridades del sector.
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Hacia el

Informar
avances

promoviendo

Sector:
sobre las decisiones,
y retos del CRHC,

la comprension

y

apoyo de su grupo representado.

ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO

Reuniones Periédicas con el Sector:

3

o Convocar

encuentros regulares
con los representantes del sector
para mantenerlos informados y
recoger sus aportes.

Documentar estas reuniones para
reportar al CRHC.

Construccion de Confianza:
o Garantizar que las decisiones

del CRHC sean transparentes
y alineadas con los intereses
comunes de la cuenca.
Resolver dudas y conflictos
internos en su sector de
manera proactiva.
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Canales de Comunicacion Abiertos:
o Establecer

medios de
comunicacioén efectivos (como
boletines, correos electronicos
o plataformas digitales) para
compartir informacion
relevante.

Capacitacion y Sensibilizacién:

Organizar talleres o charlas para
fortalecer el conocimiento de los actores
del sector sobre la gestion integrada de
recursos hidricos y la importancia de su
participacion.

Asesoramiento y acompafamiento
técnico en las necesidades de los
actores del sector para garantizar el uso
eficiente y sostenible del recurso hidrico.



MECANISMOS DE RETROALIMENTACION

e Implementar encuestas, reuniones o grupos focales para evaluar
la percepcion del sector respecto al trabajo del CRHC y del
consejero.

e Presentar al Consejo informes peridodicos sobre los avances y
desafios identificados en su sector.

RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

El consejero juega un papel
clave en mediar conflictos
dentro de su sector:

e Facilitar el didlogo entre

partes enfrentadas,
promoviendo soluciones
consensuadas.

e Elevar al CRHC aquellos
conflictos que no puedan
ser resueltos

internamente y requieran

intervencion mayor.

Asegurar que las actividades del CRHC se alineen con los
objetivos establecidos en el Plan de Gestion de Recursos
Hidricos de Cuenca, identificando areas de mejora y
garantizando la eficiencia en la gestion.

1.Establecer indicadores claros y medibles que reflejen el avance
2.Reuniones de seguimiento de las unidades ejecutoras.
3.Establecer mecanismos de avance del PGRH




Herramientas y Procedimientos Clave

e Por consenso: Asegura que todas
las partes acepten la decision,
aunque implique ceder en ciertos
puntos.

e Por mayoria simple: Se usa
cuando no se logra consenso en
tiempo razonable.

e Usar herramientas como bases
de datos hidricos, mapas GIS, y
reportes técnicos para
fundamentar las decisiones.

e Asegurar que la informacion
relevante sea accesible para
todos los miembros del CRHC.



ETICA Y RESPONSABILIDAD
DEL CONSEJERO

TRANSPARENCIA

Principios SOSTENIBILIDAD
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IMPARCIALIDAD

RESPONSABILIDADES LEGALES

e Cumplir con las normas
establecidas en la Ley 29338
y sus reglamentos.

e Velar por el cumplimiento
de las decisiones del CRHC

en su sector. G T




BUENAS
PRACTICAS

pRESCUCHA ACTIVA

Respetar las intervenciones de los demas
y buscar comprender antes de responder.

Estudiar los documentos técnicos
antes de las reuniones.
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yA COMPROMISO

Proponer soluciones innovadoras y

viables. o .
Asistir regularmente a las sesiones y

“_uq BN participar en las actividades del CRHC. En
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" Actualizarse sobre normativas,

herramientas de  gestion vy
estrategias de resolucion de
conflictos.

caso no pueda asistir, debe coordinar con
su representante debidamente
acreditado o la ST para mantenerse
informado sobre los acuerdos y temas
tratados con el fin de garantizar la
continuidad de su participacion en las
siguientes reuniones.

El papel del consejero en el CRHC es fundamental para
garantizar una gestion integrada, equitativa y sostenible de los
recursos hidricos de la cuenca.
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https://www.gob.pe/ana

